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Barrierefreiheit nach Arbeitsstattenverordnung

Beschaftigt der Arbeitgeber Menschen mit Behinderungen, hat
er Arbeitsstatten so einzurichten und zu betreiben, dass die
besonderen Belange dieser Beschaftigten im Hinblick auf
Sicherheit und Gesundheitsschutz berlicksichtigt werden.

$ 3a Abs. 2 Arbeitsstdttenverordnung

ArbStéttVv
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Barrierefreiheit nach Arbeitsstattenverordnung

Dies gilt insbesondere flr die barrierefreie Gestaltung von
Arbeitsplatzen sowie von zugehorigen Tlren, Verkehrswegen,
Fluchtwegen, Notausgangen, Treppen, Orientierungssystemen,
Waschgelegenheiten und Toilettenraumen.

ArbStdttV

$ 3a Abs. 2 Arbeitsstdttenverordnung
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Diese Vorschrift erganzt die in Umsetzung der EG-
Arbeitsstattenrichtlinie (Anhang | Ziffer 20) und der EG-
Baustellenrichtlinie (Anhang IV, Teil A, Ziffer 17) bereits
getroffenen beschaftigungsfordernden Regelungen in 8 81
Absatz 4 Nr. 4 SGB IX um entsprechende flankierende
Arbeitsschutzbestimmungen.

Begriindung zur Arbeitsstdttenverordnung -8 3a Abs. 2

: ®
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ArbStéttV
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Barrierefreiheit nach Arbeitsstattenverordnung

20. Behinderte Arbeitnehmer

Die Arbeitsstatten sind gegebenenfalls behindertengerecht zu
gestalten.

Dies gilt insbesondere fur Turen, Verbindungswege, Treppen,
Duschen, Waschgelegenheiten und Toiletten, die von
Behinderten benutzt werden, sowie fur Arbeitsplatze, an denen
Behinderte unmittelbar tatig sind.

Richtlinie 89/654/EWG iiber Mindestvorschriften fiir Sicherheit und
Gesundheitsschutz in Arbeitsstdtten, Anhang |

89/654/EWG
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Barrierefreiheit nach Arbeitsstattenverordnung

(4) Die schwerbehinderten Menschen haben gegentiber ihren
Arbeitgebern Anspruch auf

4. behinderungsgerechte Einrichtung und Unterhaltung der
Arbeitsstatten einschlieBlich der Betriebsanlagen, Maschinen und
Gerate sowie der Gestaltung der Arbeitsplatze, des
Arbeitsumfeldes, der Arbeitsorganisation und der Arbeitszeit,
unter besonderer Berucksichtigung der Unfallgefahr,

... unter Bertcksichtigung der Behinderung und ihrer
Auswirkungen auf die Beschaftigung.

§ 81 SGB IX SGB IX
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(1) Beim Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales wird ein
Ausschuss fur Arbeitsstatten gebildet, in dem fachkundige
Vertreter der Arbeitgeber, der Gewerkschaften, der
Landerbehorden, der gesetzlichen Unfallversicherung und weitere
fachkundige Personen, insbesondere der Wissenschaft, in
angemessener Zahl vertreten sein sollen.

(3) Zu den Aufgaben des Ausschusses gehort es,

1. dem Stand der Technik, Arbeitsmedizin und Arbeitshygiene
entsprechende Regeln und sonstige gesicherte wissenschaftliche
Erkenntnisse ...... zu ermitteln.

§ 7 Arbeitsstittenverordnung ArbStattV
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Koordinierungsgruppe

Geschaftsfihrung

PG Baustellen
PrOJe.k-tgruppen ZL," PG Barrierefreie Gestaltung
Konkretisierung spezieller
Fachinhalte PG Begriffe

PG Gefahrdungsbeurteilung

Arbeitskreise zur Erstellung neuer
ASR (Fach-AG en)
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Projektgruppe , Barrierefreie Gestaltung von Arbeitsstatten”
1. Sitzung am 30.01.2007
31. Sitzung am 02./03.09.2013

e Derzeit 13 Mitglieder (Arbeitgeber, Gewerkschaften,
Landerbehdrden, gesetzliche Unfallversicherung, fachkundige
Personen),

e Mehrere externe Experten.
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ASR Va2 Ausschuss fir Arbeitsstatten
Barrierafreie 19.06.2012
Gestaltung -ASTA -

Projektbeschreibung

P roj e kt b e S C h re i b u n g Projekttitel: PG Bamierefreie Gestaltung von Arbeitsstatten
vom 2 1 . 08 . 2 OO 6 Projektausioser: Beschiuss 61 5. ASTA vom 10.08.2012

Projektbegrundung: Konkretisierung von Bestimmungen der ArnS4EeY fiir eine
bamerefreie Gestalung in Arbeitsstatten gemalt den Forderungen nach § 3a

ead. 16.03.2010 e
g . . . Die Beriicksichtigung der Belange von Menschen mit Behindenungen in Hinblick

auf Sicherheit und Gesundheitsschutz beim Einnchten und Betreiben von
Arpeitsstitien soll in einer eigenen Arbeitsstattenrege! erfolgen, da die
oo Forderungen gem3l § 3a Absatz 2 der ArbStattV alle Bereiche einer

g e a 1 9 O 6 2 O 1 2 Arbeitsstatie betreffen, wenn der Arbeitgeber Menschen mit Behindenungen

* * * beschifigt Grundsitze und Hinweise fir eine bamiersfreie Gestaltung bezishen
sich insbesondere auf Arbeitsplatze sowie die zugehdrigen Tiren,
Verkehrswege, Fluchtwege, Motausgange. Treppen. Orientierungssystems,
Waschgelegenheiten und Toilettenrdume. Weitere Sachwerhalte regeinde
Arbeitsstittenregeln sind won der Projektgruppe hinsichtlich ihrer Relevanz fir
die barrierefreie Gestaltung zu prifen. Erkennt die Projekigruppe
Regelungsbedarf hinsichtlich der bamierefreien Gestaltung. so ist ein Beschluss
des ASTA mit entsprechendem Auftrag an die Projekigruppe herbeizufiihren.
Die Grunds3tze und Hinweise kinnen in der ASH V3a 2 mit beispielhaften
Lasungen beschrieben werden. Der Adressat der ASR soll damit unterstitzt
werden, im Rahmen der Gefahrdungsbeurteilung eine fiir seinen konkreten Fall
angepasste Losung zu finden. Die Regelungen zur bamierefreien Gestalbung
werden in der bestehenden Projektgnuppe mit entsprechendem
Sachverstand/Experierwissen entwickelt und abgestmmt

Projektleitung: Herr Dipl.-Ing. Andreas Voigt, Senatswerwaltung fiir Arbeit,
ntegration und Frauen Berin

Projektbeteiligte: Benannte AG-Mitgheder gernalt Liste im Anhang

Aufgabenstellung:
- Erstellen einer Arbeitsstattenregel ASR V3a 2 Bamerefreie Gestaltung von | |Projektablauf: Beginn Marz 2012
Arbeitsstatten”, mit allgemeinen Grunds3tzen und Hinvweisen zur
bamierefreien Gestaltung sowie mit Anhingen Erginzende Anforderungen | |Informationsquellen:
fir bammierefreie Gestaltung” fir die einzelnen vom ASTA beschiossenen und| |«  DIN 13040, Ausgabe: 2010 10, Bamerefreies Bauen - Planungsgrundlagen -
vom BMAS bekannt gemachizn ASR Tei 1: Offentlich zugangliche Gebdude
Ermitteln des Regelungsbedars fir bamierefreie Gestaltung in den ASR
Erstellen der Regelungsvorschlage in der Projekigruppe auf der Grundlage | |Schnittstellen zu anderen Regelungsbereichen:
des entsprechenden ASTA-Beschluss = Baucrdnungsrecht. z. B. Landesbauordnungen, MBO
Abstimmung mit den Fach-AK"en in Bezug auf die bamerefreie Gestalhung [ |« SGB X, BGG
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Ve rOffe ntl |C h un g d er Bekannimachung von Technischen Kegeln

.. . . hiem  ASR V3a.2 ,Barricrefreic Gestal
,Grundregel” fur barrierefreie T Aokt T
Gestaltu ng am 31.08.2012 —Bek. d. BMAS v. 31.8.2012 — [T1h4 - 34602 - 18—

GemaB Arbeitsstienverordoung macht das Bundesminis-
terium fiir Arbeit und Soziales die anliegende vom Aus-

Im Gemeinsamen

. . . schuss fir Arbeitsstitten (ASTA) beschlossene Technische
Ministeria | b I att Regel fiir Arbeitsstitten bekanne
mit d en An h d nge N Technische Barricrefreie
: - c Regeln for Gestalung von ASR Vial
Sicherheitskennzeichnung Arbcitssiaten | Arbeitsstitten
u nd FIUChtwege. Die Technischen Regeln fior Arbeitsstitren (ASR) geben den

Stand der Technik, Arbeitsmedizin und Arbeitshygiene so-
wie sonstipe pesicherte arbeitswissenschaftliche Erkenntnis-
s« fir das Einrichten und Betreiben von Arbeitsstitien wie-
der.

Sie werden vom Ausschuss fir Arbeitsstitten ermittelt
brw. angepasst und vom Bundesministerium fiir Arbeit und
Soriales im Gemeinsamen Ministerialblatt bekannt gepeben.

Andreas Voigt - Barrierefreiheit nach Arbeitsstattenverordnung 12
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e Lesbar nurin Verbindu ng Bekannimachung von Technischen Regeln
. hier: ASR V3a.l .Barrierefreie Gestaltung von
mit der Grund‘ASR, Arbeitsstitien™
P Belsplelhafte Aufzahlung —Bek d. BMAS v 31.8.2012 — I1Th4 — 34602 — 18—
< GemaB Arbeitsstienverordoung macht das Bundesminis-
von Be|5p|e|en terium fiir Arbeit und Soziales die anliegende vom Aus-
. . schuss far Arbeitsstimten (ASTA) beschlossene Technische
ba rrie refre er Regel fiir Arbeitsstitten bekanne
Gesta Itu ng. Techmische Barrierefreie
Regeln for Gestalung von ASR Vial
Arbeitssitien Arbeitsstiitien

Die Technischen Regeln fior Arbeitsstitren (ASR) geben den
Stand der Technik, Arbeitsmedizin und Arbeitshygiene so-
wie sonstipe pesicherte arbeitswissenschaftliche Erkenntnis-
s¢ fir das Einrichten und Betreiben von Arbeitsstitten wie-
der.

Sie werden vom Ausschuss Bir Arbeitsstiten ermitelt
brw. angepasst und vom Bundesministerium fiir Arbeit und
Soriales im Gemeinsamen Ministerialblatt bekannt gepeben.
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Barrierefreiheit nach Arbeitsstattenverordnung

Begriff Barrierefrei Arbeitsstattenrecht

Eine barrierefreie Gestaltung der Arbeitsstatte ist gegeben, wenn
bauliche und sonstige Anlagen, Transport- und Arbeitsmittel,
Systeme der Informationsverarbeitung, akustische, visuelle und
taktile Informationsquellen und Kommunikationseinrichtungen fur
Beschaftigte mit Behinderungen in der allgemein tblichen Weise,
ohne besondere Erschwernisse und grundsatzlich ohne fremde
Hilfe zuganglich und nutzbar sind (in Anlehnung an § 4 des
Gesetzes zur Gleichstellung behinderter Menschen - BGG).

Ziffer 3.2 ASR V3a.2 ASR V/3a.2

Andreas Voigt - Barrierefreiheit nach Arbeitsstattenverordnung 14
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Barrierefreiheit nach Arbeitsstattenverordnung

Begriff Barrierefrei Behindertengleichstellungsgesetz

Barrierefrei sind bauliche und sonstige Anlagen, Verkehrsmittel,
technische Gebrauchsgegenstande, Systeme der
Informationsverarbeitung, akustische und visuelle
Informationsquellen und Kommunikationseinrichtungen sowie
andere gestaltete Lebensbereiche, wenn sie flur behinderte
Menschen in der allgemein uUblichen Weise, ohne besondere
Erschwernis und grundsatzlich ohne fremde Hilfe zuganglich und
nutzbar sind.

$ 4 BGG BGG
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Barrierefreiheit nach Arbeitsstattenverordnung

Begriff Barrierefrei Baurecht

Barrierefrei sind bauliche Anlagen, wenn sie flir behinderte
Menschen in der allgemein ublichen Weise ohne besondere
Erschwernisse und grundsatzlich ohne fremde Hilfe zuganglich
und nutzbar sind.

$ 51 Bauordnung Berlin

BauO BE
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Barrierefreiheit nach Arbeitsstattenverordnung

Barrierefreiheit nach Arbeitsstattenverordnung

Das Erfordernis nach barrierefreier Gestaltung von Arbeitsstatten
ergibt sich immer dann, wenn Menschen mit Behinderungen
beschaftigt werden.

ASR V3a.2, 2 Anwendungsbereich (1)

(Das Erfordernis nach barrierefreier Gestaltung von Arbeitsstdtten
ergibt sich (NUR) dann, wenn Menschen mit Behinderungen
beschdftigt werden.)

ASR V3a.2

Andreas Voigt - Barrierefreiheit nach Arbeitsstattenverordnung 17
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Barrierefreiheit nach Arbeitsstattenverordnung

Barrierefreiheit nach Arbeitsstattenverordnung

Die MalBnahmen zur barrierefreien Gestaltung sind durch die
individuellen Erfordernisse der Beschaftigten mit Behinderungen
bestimmt.

ASR V3a.2, 4 Allgemeines (1)

(Die MafSnahmen zur barrierefreien Gestaltung sind (NUR) durch
die individuellen Erfordernisse der (IM BETRIEB) Beschdftigten mit
Behinderungen bestimmt.)

ASR V3a.2

Andreas Voigt - Barrierefreiheit nach Arbeitsstattenverordnung 18
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Barrierefreiheit nach Arbeitsstattenverordnung

Sind in bestehenden Arbeitsstatten die im Rahmen der
Gefahrdungsbeurteilung ermittelten technischen Mallhahmen zur
barrierefreien Gestaltung mit Aufwendungen verbunden, die
offensichtlich unverhaltnismallig sind, so kann der Arbeitgeber
auch durch organisatorische oder personenbezogene MalBnahmen
die Sicherheit und den Gesundheitsschutz der Beschaftigten mit
Behinderungen in vergleichbarer Weise sicherstellen.

ASR V3a.2, 2 Anwendungsbereich (2)

ASR V3a.2

Andreas Voigt - Barrierefreiheit nach Arbeitsstattenverordnung 19
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Barrierefreiheit nach Arbeitsstattenverordnung

Hinweise:

1. An Arbeitsstdtten, die ganz oder teilweise 6ffentlich zugénglich sind, stellt das
Bauordnungsrecht der Lédnder auch dann Anforderungen an die Barrierefreiheit,
wenn dort keine Menschen mit Behinderungen beschdftigt sind.

2. Werden Grundsdtze des barrierefreien Bauens bereits bei der Planung von
BaumafSnahmen berlicksichtigt, kbnnen vorausschauende Lésungen die Kosten
fiir eine nachtragliche Anpassung und einen aufwendigen Umbau von
Arbeitsstdtten bei einer kiinftigen Beschdftigung von Menschen mit
Behinderungen verringern oder vermeiden.

ASR V3a.2, 4 Allgemeines
ASR V3a.2

Andreas Voigt - Barrierefreiheit nach Arbeitsstattenverordnung 20
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Barrierefreiheit nach Baurecht

Bauliche Anlagen, die offentlich zuganglich sind, muissen so
errichtet und instand gehalten werden, dass sie von Menschen
mit Behinderungen, alten Menschen und Personen mit
Kleinkindern tber den Hauptzugang barrierefrei erreicht und ohne
fremde Hilfe zweckentsprechend genutzt werden konnen.

$ 51 Bauordnung Berlin

BauO BE
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Barrierefreiheit nach Baurecht

Zu den offentlich zuganglichen Gebauden gehoren insbesondere
Einrichtungen des Kultur- und des Bildungswesens, Sport- und
Freizeitstatten, Einrichtungen des Gesundheitswesens, Blro-,
Verwaltungs- und Gerichtsgebaude, Verkaufs- und Gaststatten,
Stellplatze, Garagen und Toilettenanlagen. Die Barrierefreiheit
bezieht sich auf die Teile des Gebaudes und der zugehodrigen
Grundstiicke, die fur die Nutzung durch die Offentlichkeit
vorgesehen sind.

$ 50 Musterbauordnung MBO
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Barrierefreiheit nach Baurecht

e Hauptzugang muss mit einer lichten Durchgangsbreite von mindestens
0,90 m stufenlos erreichbar sein,

e Vor Tlren muss eine ausreichende Bewegungsflache vorhanden sein,

e Rampen dirfen nicht mehr als 6 Prozent geneigt sein,

e Treppen mussen an beiden Seiten Handlaufe erhalten,

® Flure missen mindestens 1,50 m breit sein,

e Beider Herstellung von Toiletten muss mindestens ein Toilettenraum auch
fir Menschen mit Behinderungen geeignet und barrierefrei erreichbar und
nutzbar sein.

§ 51 Bauordnung Berlin BauO BE
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Barrierefreiheit nach Baurecht
Senatsverwaltung fur Stadtentwicklung und Umwelt Berlin

Ausfihrungsvorschriften
Liste der technischen Baubestimmungen vom 23.05.2013 — AV LTB

u.a. DIN 18040-1 (Barrierefreies Bauen — Offentlich zugangliche
Gebaude) wurde zum 01.07.2012 als technische Baubestimmung
eingefihrt und ist damit bauordnungsrechtlich verbindlich.

BauO BE
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Barrierefreiheit nach Baurecht
Rundschreiben SenStadt VI A Nr. 03/2010
zur Anweisung Bau, Barrierefreies Bauen

e Verpflichtung zur Einhaltung des Standes der Handbticher
,Berlin-Design for all“ (6ffentlich zugangliche Gebaude sowie
offentlicher Freiraum),

e gilt fur alle 6ffentlichen und 6ffentlich geforderten
BaumalBnahmen des Landes Berlin.

BauO BE
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Barrierefreiheit im Osterreichischen Arbeitsstattenrecht

P. b. b. Verlagspostamt 1040 Wien GF 022034231 M

BUNDESGESETZBLATT

FUR DIE REPUBLIK OSTERREICH

Jahrgang 2002 Ausgegeben am 27, September 2002 Teil IT

351 Verordnung: Bundes-Arbeitsstittenverordnung — B-AStV

351, Verordnung der Bundesregierung. mit der Anforderungen an Arbeitsstitten von
Dienststellen des Bundes festgelegt werden (Bundes-Arbeitsstittenverordnung — B-AStV)

Auf Grund der 5519 iz 32 Abs. 1 des Bundes-Bedienstetenschutzgeszetzes (B-B5(G), BGBL I
Hr. 701999 zoletzt zeandert durch das Bundesgezetz BGEL I Nr. 872001, wird verordmnet:
Inhaltsverzeichmis
1. Anwendungshereich

1. Abschnitt
Allzemeine Bestimmungen far Arbeitsstitten

52 Vekehrswege
ET A
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Barrierefreiheit im Osterreichischen Arbeitsstattenrecht

Barrierefreie Gestaltuns von Arbeitzstitten

& 15, (1) Werden Bediensteta mut Behinderungen beschifhzt, 15t die Arbeitsstitte erforderlichenfalls
1m Smne der Abs. 2 bas 5 mu adapteren.

{2} Mindestens emn Endauzgang ms Freie 13t stufenlos emeichbar zu gestalten, wobel Nirveauumnter-
schiede maxmal 3 cm betragen dinfen.

(3} Mindestens eine Toilette und ein Waschplatz sind barmerefre: errerchbar einzunchten und nach
den Grunds3tzen fir bamerefreies Bauen mn Simne der ONOEM B 1600 m zestalten.

{4) Sofern nach § 34 Abs. 2 Duschen mur Vi zu stellen sind, sind die fir Bedienstete mut Be-
hmdemungen vorgesehensn Dhischen bamerefrer emeichbar emrunchten und nach den Grund=dtzen filr
bamerefreies Banen mm Smne der ONOEM B 1600 mu gestalten.

(3) 5mnd 1m Gebaude ein oder mehrere Aufrige vorgesehen, 15t Tunundest ein Aufrug stufenlos er-
reichbar und nach den Grundsitzen fir barmerefreres Baven 1mm Smmne der ONOEM B 1600 zu gestalien.

(6) Hmm=ichtheh Gebaunden, die nach In-Kraft-Treten dieser Verordnung geplant und emchtet werden
und in denen Arbertsstitten emgenchtet werden sollen, m denen die Beschifiipung Bediensteter mat Be-
hinderungen micht aus produktionstechmischen Grinden ausgeschlossen 15t 15t ber der Planung darzuf
Bedacht zu nehmen  dass Einnchtungen nach den Abs. 2 bis 5 vorgesehen werden.
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Barrierefreiheit EU

Europdische Agentur fir Sicherheit vead Gesumdheitsschotz am Arbeitsplatz

[S5M 1EE1-2107

irhavhait nnd Gacnindheiteeshntr fiir Arhaifnalhmar
S!l nerneit una l"C”i‘s-.i".L'u,’.E'C!ZS'l‘-‘.?.'-.J’...q. Ul H‘::;}"'_I:L1.1C[1;.-r:":.‘l

Einlettung Auch nach den Rechtsvorschriften Ober Antidiskriminierung
konnen Anpa gen an die Arbeit und die Arbeitsmittel
erforderlich salr o Arbollgeber sind verpflichtet,

# angemessene Vorkehrungen fir Menschen mit Behinderungen
A treffen, um thnen den Zugang aur Beschaftigung, die Austbung
eines Beruls, den beruflichen Aulstieg und die Telinahme an Aus
und Wetterbiidungsmatnzhman zu ermioglichen;

rksame und prakiikable MaBnahmen vorzusehen, um den

Zecrinung von Marma Wiritsch, Furnoanches by der Merachen mi

i - ntsprechende Gostaltung der Raumilichkelten oder
Sehenderunoen L)+

gine Anpassung des Arbeltsmittels, des Arbeftsthythmus, der
fgabervertellung oder des Angebots an Ausblidungs- und
Eingliederungsmialnahmen.

Menschanmit Behinderungen haben Anspruch sufGleichbehandiung
am Arbeltsplatz. Dazu gehdrt die Gleichstellung In Fragen der
5 urd egundheltsschutzes bel der Arbal. Sicherhalt und
Gesundheitsschier soften nicht as Yonwand dafidr dienen, Behinderte Eine Gefshrdungsbeurteflung barhzte: cine sorgfiige Profung
nicht cder nicht mehr 7u beschaftigen. Hinzu kommt, dass 2 miglicher Gafahrengustion filr Menscher bet der Arbett, damit
Arbaitshercich, der fr Menschen mit Behinderungen leichi zuganol beurtallt wardon kanr, ob die getroffanon Vorkehrungen 3usreichen
und slchar Ist, auch fir alle anderen Beschaftigton sowle fir Ko oder wetters Mainzhmen zur Gefahrenabwiehr erfondedfich sind. Aul’
und Besucher sicherer und besser zuganalich Sowahl die diese Weise soll Verletzungen oder Erkrankungen vorgebeugt
suropaischen Rechisvorschitfien aur Artidisknminienung als auch jene werder Fur Gefdhrdungsbeurtellung cohtnen die Ermittlung
im Bereich Sicherhelt und Gesundhelisschutr Infegrioren die Belange vorhandener Gefahrenguelien und die anschikefende Binschatzung
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Barrierefreiheit nach Arbeitsstattenverordnung

Stand der ASR-Regelsetzung
Veroffentlicht

ASR V3a.2 mit

e Anhang Sicherheitskennzeichnung
e Anhang Fluchtwege

e Anhang Sicherheitsbeleuchtung
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Barrierefreiheit nach Arbeitsstattenverordnung

Stand der ASR-Regelsetzung
In Bearbeitung

e Anhang Turen, Tore

e Anhang Fenster, Oberlichter
e Anhang Erste-Hilfe-Raume
e Anhang Unterklnfte

e Anhang Verkehrswege
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Barrierefreiheit nach Arbeitsstattenverordnung

Stand der ASR-Regelsetzung
Noch zu bearbeiten

e Anhang Raumabmessungen
e Anhang Sanitarraume

Prufen auf Relevanz
e Anhang FuRboden
e Anhang Malihahmen gegen Brande

e Anhang Pausen- und Bereitschaftsraume
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Barrierefreiheit nach Arbeitsstattenverordnung

Informationsquellen

e Portal Barrierefreiheit www.unfallkasse-nrw.de

e Leitfaden Barrierefreie Arbeitsstatten planen und gestalten auf
www.vbg.de

e BMAS www.einfach-teilhaben.de

e |nformationen rund um barrierefreies, behindertengerechtes
Planen, Bauen und Wohnen www.nullbarriere.de
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Barrierefreiheit nach Arbeitsstattenverordnung

Fazit

Belange von Beschaftigten mit Behinderung sind durch die
Arbeitsstattenverordnung rechtlich gewdirdigt.

Arbeitsstatten-Regelwerk hinsichtlich der barrierefreien
Gestaltung ist noch nicht vollstandig.

Es bleibt abzuwarten, wie die bisher veroffentlichten Anhange
zur barrierefreien Gestaltung in der Praxis umgesetzt werden.

Die neuen Regeln zur barrierefreien Gestaltung mussen neben
der Veroffentlichung im Gemeinsamen Ministerialblatt in der
Arbeitswelt bekannter werden, auch in der Uberwachung
(Sensibilisierung, Beratung).
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Feldspieler missen

vollblind sein und evtl.
vorhandenen Sehrest

durch das Tragen von
Dunkelbrillen ausgleichen.
Der Torwart darf sehen.
Alle Spieler tragen zu ihrer
Sicherheit einen Kopfschutz.

Sprachliche Kommunikation

ist enorm wichtig: Der Torhuter dirigiert die Abwehr, der Trainer das
Mittelfeld und ein ,,Guide” hinter dem gegnerischen Tor den Sturm.
Quelle: www.blindenfussball.de
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Vielen Dank fur Ihr Interesse !

Andreas Voigt

Senatsverwaltung fur Arbeit, Integration und Frauen
OranienstralRe 106, 10969 Berlin

Tel. 030 /9028 1744
Andreas.Voigt@senaif.berlin.de
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