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Vorangestelit

Liebe Leserinnen und Leser, liebe Mitglieder,

Was fur'n Ticker ist ein Poli-Ticker, so fragt Georg
Kreisler sich und uns in einem seiner bissig-realisti-
schen Chansons. Nun, liebe Leserinnen und Leser,
liebe Mitglieder, auch nach der Lektire von horus
3/2013 werden wir alle darauf keine abschlieBende
Antwort haben. Gleichwohl sollten Sie das Heft jetzt
nicht schon resigniert zur Seite legen; denn es gibt
vieles zu erfahren auf den nachsten Seiten, so etwa
uber die Rolle zweier blinder bzw. sehbehinderter
Landtagsabgeordneter in den Beitrdgen von Irene
Muller und Birgit Rydlewski, Gber den Job eines Lan-
desbehindertenbeauftragten im Artikel von Dr. Joa-
chim Steinbrick oder Uber den Kampf zur BerUck-
sichtigung von Barrierefreiheit in Gesetzen Uber den
elektronischen Rechtsverkehr und die elektronische
Verwaltung im Bericht von Uwe Boysen.

Daran zeigt sich deutlich, wie sehr wir alle von Politik
betroffen sind. Und auch die Behindertenrechtskon-
vention — unsere Allzweckwaffe im taglichen Schar-
mutzel mit Behérden und privaten Organisationen —
hat hierzu etwas zu sagen: Artikel 29 verpflichtet die
Vertragsstaaten namlich unter anderem, eine diskri-
minierungsfreie Teilhabe behinderter Menschen ,an
der Gestaltung offentlicher Angelegenheiten® zu
gewahrleisten. Dieser Anspruch muss aber auch von
uns eingefordert und dann erflllt werden. Wollen wir
der Politik nicht ausgeliefert sein, so mussen wir uns
immer wieder einmischen, unseren Standpunkt ver-
treten, Uberzeugungsarbeit leisten, aber auch ein-
mal mit harteren Bandagen k&dmpfen, wenn wir sonst
nicht vorankommen. Politische Arbeit, sei es nun auf
einer groBen oder einer kleineren Buhne, bleibt
anstrengend, manchmal frustrierend und ist wohl nur
selten mit anhaltenden Glucksgefuhlen verbunden.
Nicht umsonst stehen Politikerinnen und Politiker auf
der Beliebtheitsskala der Deutschen nicht gerade
ganz weit oben. Wenn wir es aber mit der Volksherr-
schaft (und nichts anderes hei3t ja Demokratie) Ernst
nehmen, bleibt uns diese Arbeit nicht erspart, die der
groBe deutsche Soziologe Max Weber einmal als das
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Foto: DVBS

Uwe Boysen ist erster Vorsitzender des DVBS.

Bohren dicker Bretter bezeichnete. In diesem Sinne:
Werden wir alle zu Tischlerinnen und Tischlern! Das
wunscht sich und uns allen

lhr und Euer

Uwe Boysen
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In eigener Sache

Die Politik und wir

Im September stehen die Bundestagswahlen und
Landtagswahlen in Hessen und Bayern an. Ein
Grund, sich mit dem Thema Politik zu befassen und
den Schwerpunkt dieser horus-Ausgabe unter dem
Motto ,Die Politik und wir” zu gestalten. Wie kénnen
wir als BUrgerinnen und Burger die Politik aktiv mit-
gestalten, was macht Politik mit uns, und womit
beschéftigt sich ein Landesbehindertenbeauf-
tragter? Antworten auf diese und andere Fragen lie-
fern die Beitrdge des Schwerpunkts. Die
horus-Redaktion wunscht viel Freude bei der Lek-
tare!

horus spezial erscheint im September

Komplexe, relevante Themen sind es Wert, sich
grundlegend mit ihnen auseinanderzusetzen. Im
September wird aus diesem Grund eine horus spe-
zial-Ausgabe erscheinen, die sich intensiv mit dem
Gesetz zur sozialen Teilhabe befasst. Im Zentrum der
Ausgabe stehen Ausfuhrungen von Dr. Herbert Dem-
mel zu den Entwicklungen bezuglich des Gesetzes
zur sozialen Teilhabe. Die Ausgabe des horus spe-
zial bietet Ihnen weiterhin die Mdglichkeit, sich Gber
die Eckpunkte eines Gesetzentwurfes zu informie-
ren, die vom Forum blinder Juristinnen und Juristen
erarbeitet wurden. Der Koordinator der Kampagne
fir gesetzliche Regelungen zur sozialen Teilhabe,
Ottmar Miles-Paul, wird im Interview Uber die neues-
ten Entwicklungen bezlglich des Gesetzes zur
sozialen Teilhabe sprechen. DVBS und DBSV haben
im vergangenen Jahr eine gemeinsame Fachtagung
zu diesem Thema veranstaltet. horus-Abonnenten
erhalten diese Sonderausgabe wie gewohnt per
Post.

,Ubergange“:
Ausblick auf die nachste Ausgabe

Das horus-Jahr neigt sich dem Ende entgegen, in
der Redaktion wird bereits an den Beitragen fur die
letzte Ausgabe des Jahres gearbeitet. horus 4/2013
erscheint am 25. November mit dem Schwerpunkt
,Ubergénge“. Ubergange begegnen uns im Leben in
vielen Situationen: Der Ubergang von der Schule ins
Studium oder in den Beruf ist ein entscheidender
Einschnitt, ebenso wie der Schritt aus dem Berufsle-
ben in den Ruhestand. Auch der (schleichende)
Ubergang von der Sehbehinderung zur Blindheit
beschaftigt viele Leserinnen und Leser. Welche
Ubergénge sind oder waren fiir Sie von besonderer
Bedeutung? Welche Rolle hat Ihre Behinderung bei
der Bewadltigung der fir Sie wichtigen Ubergange
gespielt? Gerne kénnen Sie |hre Beitrage zum Thema
wie gewohnt per E-Mail an die horus-Redaktion
schicken: horus@dvbs-online.de.
Redaktionsschluss ist der 1. Oktober 2013.

Berichte fur den Schwerpunkt kénnen bis zu 10.000
Zeichen (inkl. Leerzeichen) lang sein. Gerne kdnnen
Sie auch Beitrage zu den anderen horus-Rubriken
einsenden. Diese allgemeinen Berichte kbnnen bis
zu 4.000 Zeichen lang werden. Kurzere Meldungen
sollten eine Lange von 2.000 Zeichen nicht Uber-
schreiten.
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Schwerpunkt: ,,Die Politik und wir“

Dr. Heinz Willi Bach

Politik — praktisch und hautnah

Skandal in der Bundesagentur fiir Arbeit

Vor elf Jahren kostete der sogenannte Vermittlungs-
skandal — auch Statistikskandal genannt — den be-
liebten Prasidenten der Bundesagentur fur Arbeit
(BA), Bernhard Jagoda den Kopf. Die Sache kam
heraus durch einen bei der BA beschéftigten Statisti-
ker, der den Whistleblower gab.

Dieses Mal ist der Whistleblower ein hochoffizieller,
der Bundesrechnungshof, der der BA Diskriminie-
rung und Manipulation nachweist. Es herrscht Wahl-
kampf und was geschieht? Kaum etwas. Zwar feuern
~opiegel“ und ,Spiegel online“, was das Zeug hélt,
aber die BA konterte mit einer schnellen Presseerkla-
rung. Die Ubrigen Medien steigen kaum ein. Im
Gegenteil: In der FAZ konnte man am 5. Juli 2013
eine richtiggehende Ergebenheitsadresse an Frank-
Jurgen Weise, den Vorstandsvorsitzenden der BA,
lesen. Zwar fordert Brigitte Pothmer, die arbeits-
marktpolitische Sprecherin der Bundestags-Grinen,
Rechenschaft von Weise und der Bundesarbeitsmi-
nisterin Ursula von der Leyen, zwar steigt z.B. die
Liga der hessischen Wohlfahrtsverbande mit Erkla-
rungen ein, aber Breitenwirkung erzeugt das alles
offenbar nicht. An dieser Stelle sind nun alle profes-
sionellen und Laienpolitologen aufgefordert, Hypo-
thesen zu entwickeln, warum...

Mit Hypothesen hélt sich allerdings die Blinden- und
Sehbehindertenselbsthilfe nicht auf. Der Prufbericht
des Bundesrechnungshofs férderte namlich auch
spezifische Diskriminierungen zum Nachteil von
schwerbehinderten Bewerbern und Rehabilitanden
zutage. Er wies auch nach, was wir lange schon ver-
mutet und den Aussagen unserer Mitglieder entnom-
men haben und empfahl, was bereits seit langer Zeit
unsere Forderung an die Politik ist.

Dies nehmen der Vorsitzende des DVBS und die Pra-
sidentin des DBSV zum Anlass, einen offenen Brief
sowohl an die Bundesministerin flr Arbeit und Sozia-
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les als auch an den Vorsitzenden des Vorstandes der
BA zu richten, der nachfolgend abgedruckt ist.

Frau Dr. Ursula von der Leyen
Bundesministerin fir Arbeit und Soziales
WilhelmstraBe 49

10117 Berlin

Vorab per Fax an ...

Herrn Frank-Jurgen Weise

Vorstandsvorsitzender der Bundesagentur fur Arbeit
Regensburger StraBe 104

90478 Nurnberg

Vorab per Fax an ...

Berlin/Marburg, 12. Juli 2013

Offener Brief — Bericht des Bundes-
rechnungshofes zu Prozesssteuerung und
Controlling der Bundesagentur fur Arbeit:
Schwerbehinderte Arbeitslose erfahren
Diskriminierung in mehrfacher Hinsicht

Sehr geehrte
Frau Bundesministerin Dr. von der Leyen,

sehr geehrter Herr Weise,

mit Uberaus groBer Sorge haben der Deutsche Blin-
den- und Sehbehindertenverband und der Deutsche
Verein der Blinden und Sehbehinderten in Studium
und Beruf den Bericht des Bundesrechnungshofes
(Gz.: VI 3 - 2011 — 0116 Bonn, vom 7. November
2012) Uber die Prufung der Steuerung der Zielerrei-
chung in den strategischen Geschéftsfeldern zur
Kenntnis nehmen mussen. Als Vertreter der ca. 1,2
Mio. blinden und sehbehinderten Menschen in
Deutschland mussen wir lhnen die Sorgen und
BeflUrchtungen schwerbehinderter Arbeitsuchender
— blinde Menschen gelten sogar als besonders
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betroffene Arbeitsuchende — auf diesem Wege mittei-
len.

1. Zusétzlich zur allgemeinen Diskriminierung Ar-
beitsloser durch sog. Creaming (Bestenauslese
ohne Rucksicht auf soziale und sonstige Verpflich-
tungen unter der MaBgabe, quantitative ZielgréBen
zu erreichen — und damit gegen das Gebot der Fair-
ness) mussen wir eine spezielle zusatzliche Diskrimi-
nierung von schwer- und schwerstbehinderten
Arbeitsuchenden konstatieren. Der BRH-Bericht for-
muliert: ,In einigen Fallen stellten wir ein ,Creaming'
auch innerhalb marktfernerer Kundengruppen wie
beispielsweise der Gruppe der Alteren oder der
Schwerbehinderten fest. So bezogen die Agenturen
bevorzugt marktnahe Schwerbehinderte oder Altere
in ihre Vermittlungsbemuihungen ein.“ Diese Aus-
sage wird durch drei Praxisbeispiele bekréftigt.
Erfahren zu muUssen, dass das Steuerungs- und Con-
trolling-System der Bundesagentur fur Arbeit sogar
zu systematischer Selektion und Schichtung unter
schwerbehinderten Menschen fuhrt, um ,,Zahlen zu
machen®, ist fir uns sehr bitter und emport uns
zutiefst. Wir erwarten, dass Verfahren, die zu solchen
Resultaten fUhren, unverziglich abgestellt werden.

2. Dem Gutachten mussen wir ferner entnehmen:
,Die Agenturen beschrankten den Sofortzugang in
der Regel auf bestimmte Kundengruppen. ... Die
ubrigen Kundengruppen sollten den Sofortzugang
nicht nutzen. Sie erhielten einen (spateren) Termin
bei einer Vermittlungsfachkraft. Die meisten Agentu-
ren schlossen bestimmte Kundengruppen vom
Sofortzugang aus, z. B. ... Rehabilitanden und
Schwerbehinderte.“ Wir empfinden es als nicht hin-
nehmbar, dass die Menschen, deren Interessen und
Belange wir vertreten, durch innerbetriebliche Vor-
schriften der Bundesagentur derart systematisch dis-
kriminiert werden. Aus Berichten unserer Mitglieder
wissen wir, dass sie z. T. Monate auf einen Termin
warten mussten und/oder lediglich mit Wartezeiten
von vier bis sechs Monaten einen Beratungstermin
erhielten. Werden die schwer- und schwerstbehin-
derten Menschen, auch wenn sie hoch qualifiziert
und motiviert sind, durch solche MaBnahmen nicht
systematisch in die Langzeitarbeitslosigkeit und in
die Grundsicherung getrieben? Es ist noch nicht
lange her, dass die Philosophie der damaligen Bun-
desanstalt fur Arbeit lautete, jeder Person, die sich
arbeitslos meldet, so frih und umfangreich wie még-
lich Vermittlungshilfen anzubieten, um Langzeitar-
beitslosigkeit zu verhindern. Offensichtlich gilt das
heute nicht mehr.
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3. Die oben geschilderten Verhaltnisse sind uns viel-
fach durch unsere Mitglieder berichtet worden, die
Kunden der Arbeitsagentur sind oder waren. Auf
Nachfrage und Beschwerde hin wurde abgestritten,
dass es ein entsprechendes Verhalten der Arbeits-
agentur gebe bzw. wurde ein solches Verhalten als
bedauerlicher Einzelfall dargestellt. Das Gutachten
stellt nunmehr fest, dass systematisches Vorgehen
aufgrund des Ziel- und Steuerungssystems der BA
zu diesen nicht zu tolerierenden Ergebnissen fuhrt.
Dies ungeachtet der Tatsache, dass die Leitung der
BA die berufliche Rehabilitation zu ihrem ,Strategi-
schen Geschéftsfeld IV erklarte. Das BRH-Gutach-
ten sagt: ,Die Tatsache, dass wir in allen gepruften
Agenturen Fehlsteuerungen festgestellt haben,
zeigt, dass es sich um ein grundséatzliches Problem
handelt.”

4. Wir stehen voll hinter der zentralen Aussage des
BRH-Gutachtens, wonach die Bundesagentur ihre
Zielsteuerung verandern und den Blick wieder auf
das eigentliche Ziel, Arbeitslosigkeit zu vermeiden
und zu verkUrzen, lenken muss. Zutreffend formuliert
das Gutachten: ,Die gesetzliche Aufgabe einer ver-
starkten vermittlerischen Unterstutzung fur Personen
mit erschwerter beruflicher Eingliederung muss im
Zielsystem Beachtung finden.“

Ebenso unterstlitzen wir die im Folgenden im Gut-
achten empfohlenen MaBnahmen, die wir seit Lan-
gem mehrfach in verschiedensten Gremien den
Vertretern der BA und dem BMAS vorgeschlagen
haben:

,Dies kdnnte beispielsweise gelingen, indem Inte-
grationen solcher Kunden hdher gewichtet werden.
Eine andere Moglichkeit kdnnte sein, Integrations-
grade speziell fur Personen mit erschwerter beruf-
licher Eingliederung einzuflhren oder die Zahl von
Ubertritten in Langzeitarbeitslosigkeit als neuen Indi-
kator in das Zielsystem aufzunehmen.“ Um im Ziel-
system Fairness und Wettbewerbsneutralitat zu for-
dern und um dem Beratungs- und Vermittlungsper-
sonal der Agenturen fur Arbeit Anreize zu geben,
schwerer vermittelbaren Kunden verstarkt zu Arbeits-
platzen zu verhelfen, empfehlen wir dringend einen
Multiplikator, durch den die Vermittlung beispiels-
weise eines schwerbehinderten Bewerbers dreifach,
diejenige eines besonders beeintrachtigten Bewer-
bers funf- bis achtfach gezahlt wird. AuBerdem erneu-
ern wir unsere seit Langem mehrfach geduBerte For-
derung, die sog. RehaSB-Stellen personell quantitativ
und qualitativ besser auszustatten und ihnen eigene
ausreichende Budgets zur VerflUgung zu stellen, die
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ausschlieBlich der Unterstitzung dieser Personen-
gruppen dienen. Man sollte hier auch durchaus an die
Ausweitung von Rechtsanspruchen denken.

Sehr geehrte Frau Dr. von der Leyen, sehr geehrter
Herr Weise, als Vertreter der Blinden- und Sehbehin-
dertenselbsthilfe bitten wir Sie um Aufklarung zu den
geschilderten Fehlentwicklungen und fordern,

® das Steuerungssystem der BA umgehend diskri-
minierungsfrei zu gestalten, insbesondere das
sog. Creaming innerhalb der schwerer vermittel-
baren Bewerber sofort einzustellen,

® im Zielsystem — wie ausgefuhrt — den Vermittlungs-
erfolg bei behinderten Bewerbern durch ent-
sprechende Multiplikatoren aufwandsgerecht zu
gestalten,

* die besonderen Vermittlungsstellen far
(schwer)behinderte Bewerber personell dem Auf-
wand entsprechend auszustatten und mehr in die
Qualifizierung dieses spezialisierten Personals zu
investieren sowie

® besondere Budgets ausschlieBlich fir die Integra-
tion schwerbehinderter Menschen in den Arbeits-
markt zur Verflgung zu stellen.

Mit freundlichen GriBen,

Renate Reymann
Prasidentin des Deut-
schen Blinden- und
Sehbehinderten-
verbandes e. V.

Uwe Boysen
Vorsitzender des
Deutschen Vereins der
Blinden und Sehbehin-
derten in Studium und
Berufe. V.

Uwe Boysen

Von der Muhsal, einen Gesetzentwurf zu andern

Wie alles begann

Es war September 2011. In Saarbricken fand der
EDV-Gerichtstag statt; diesmal — anders als im Vor-
jahr und 2012 — ohne einen Informationsstand des
DVBS. Aber prasent waren wir in Person von
Andreas Carstens gleichwohl. Er brachte interes-
sante bis beunruhigende Nachrichten von der Saar
zurlck. Er berichtete von zwei groBen Gesetzge-
bungsverfahren, die dort vorgestellt worden waren
und die — so waren wir uns sehr schnell einig — gro-
Ben Einfluss auf die zuklnftige Berufstatigkeit blinder
und sehbehinderter Menschen allgemein, aber ins-
besondere auch fur Juristinnen und Juristen mit Seh-
einschrankungen haben wurden. Es ging einmal um
einen Gesetzentwurf der Bundeslander zur Einfuh-
rung des elektronischen Rechtsverkehrs in der Justiz
(E-Justice) und zum anderen um einen Entwurf zur
Forcierung der elektronischen Verwaltung (E-Go-
vernment), der im Bundesministerium des Inneren
(BMI) ausgebrutet wurde. In beiden Entwarfen
spielte das Thema Barrierefreiheit damals keine
Rolle.

Die ersten Schritte

Zunéchst galt es, den Entwurf juristisch zu analysie-
ren und auch Uber technische Fragen mit unseren
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eigenen EDV-Experten zu sprechen, um spater auf
diesem Gebiet keine Fehler zu machen. So trafen
sich einige DVBS-Aktivisten Anfang Februar 2012 zu
einer ersten kleinen Telefonkonferenz. Ich persénlich
war damals skeptisch, ob die Gesetzentwirfe es
noch vor dem Ende der Legislaturperiode durch den
Deutschen Bundestag schaffen wirden. Das durfte
uns jedoch nicht davon abhalten, unsere berechtig-
ten Belange in diesem Kontext geltend zu machen
und den Versuch zu unternehmen, die Entwirfe in
Richtung Barrierefreiheit zu &ndern. Folglich erstellte
Andreas Carstens — unterstutzt durch mich — fur den
DVBS und den DBSV eine erste Stellungnahme zum
Landerentwurf, die wir den Landerjustizministerien
zuleiteten. Damals waren unsere Vorstellungen, wie
Barrierefreiheit in einen ,guten® E-Justice-Entwurf
einzubringen sei, noch relativ verschwommen. Wir
wussten, dass es eine gesetzgeberische Verpflich-
tung zur Schaffung von Barrierefreiheit auch fur die
Justiz aus der Behindertenrechtskonvention heraus
gab (vgl. deren Art. 9 und 13), konnten aber die
Umsetzung noch nicht genau préazisieren und muss-
ten uns zunachst auf allgemeine Ausfuhrungen be-
schranken. Ebenso erging es uns beim Diskussions-
entwurf zum E-Government-Gesetz, der den Verban-
den immerhin offiziell mit der Bitte um Stellung-
nahme im Februar 2012 Ubersandt wurde.
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Diskussionen ohne Fortschritt

Bei den anschlieBenden Diskussionsveranstaltun-
gen hatten wir im Marz/April 2012 noch nicht die
Gelegenheit, unseren Standpunkt im Rahmen eines
gesonderten Referates vorzutragen, konnten aber in
der allgemeinen Diskussion auf das Problem Barrie-
refreiheit hinweisen, das im E-Justice-Bereich Dank
unserer Intervention jedenfalls schon in eine erste
Stellungnahme des Deutschen Richterbundes auf-
genommen worden war. Weitere Resonanz ernteten
unsere Ausfuhrungen damals kaum. Allerdings
traute sich auch fast niemand, unseren Standpunkt
offen zu kritisieren. Nur die Anbieter von sogenann-
ten De-Mail-Programmen argumentierten, sie hatten
nun einmal die Akkreditierung erhalten und seien
nicht bereit, sich nachtraglich mit neuen Anforderun-
gen zur Barrierefreiheit auseinanderzusetzen.

Neue Perspektiven

Nach diesen eher enttauschenden Reaktionen zeich-
nete sich im E-Justice-Bereich eine neue Entwic-
klung ab. Nicht nur die Lander legten zunachst einen
Referentenentwurf vor, sondern auch das Bundes-
justizministerium (BMJ) formulierte seinerseits einen
Diskussionsentwurf, indes auch hier ohne gesetzli-
che Regelungen zur Barrierefreiheit. Immerhin wurde
der Terminus in der Begrindung erwahnt, ohne
daraus Konsequenzen fur den Entwurf selbst zu zie-
hen. Dann brachten die Lander im Sommer 2012
ihren Entwurf ohne Berucksichtigung von Barriere-
freiheit in das Gesetzgebungsverfahren ein — fir uns
ein herber Schlag. Der Eindruck, dass sich hier
nichts mehr bewegen wirde, wurde bei einer Diskus-
sionsveranstaltung in Wiesbaden im August 2012, an
der Andreas Carstens teilnahm, noch verstarkt: in
den dortigen Referaten kein Wort zur Barrierefreiheit.
Nur in am Rande geflhrten Einzelgesprachen spie-
gelte sich die Hilflosigkeit der Gesetzesverfasser
gegenuber unseren Forderungen in den Begrindun-
gen fur die Nichtaufnahme in den Gesetzentwurf.
Einmal wurde argumentiert, § 11 des Behinderten-
gleichstellungsgesetzes des Bundes und die ver-
gleichbaren Vorschriften in den Landergesetzen wur-
den Barrierefreiheit ausreichend gewahrleisten, wo-
bei man schlicht Ubersah, dass diese Vorschriften
gerade fur den Justizbereich nicht gelten. Dann
wurde ins Feld gefihrt, der 2002 eingeflhrte und
2007 modifizierte § 191a des Gerichtsverfassungs-
gesetzes (GVG) I6se das von uns angesprochene
Problem. Auch das mussten wir zurlickweisen, betraf
die Vorschrift doch nur Dokumente und hat nichts mit
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den im Gesetzentwurf neu vorgeschriebenen elek-
tronischen Ubermittlungswegen fiir die Kommunika-
tion zwischen Anwalten oder anderen Verfahrensbe-
teiligten und den Gerichten zu tun. Das letzte Argu-
ment war fir mich der Offenbarungseid der Justizver-
waltung: Barrierefreiheit der genutzten Programme,
so wurden wir beschieden, sei absehbar schlicht
nicht erreichbar und kénne schon deshalb nicht ins
Gesetz aufgenommen werden.

Unsere Annaherungen an die Politik

Was war in dieser Situation, in der wir den Eindruck
hatten, auf gesetzgeberischen Granit zu beiBen, wei-
ter zu tun? Mit Hilfe bestehender Kontakte versuch-
ten wir die Landerschiene Uber die dortigen Justizmi-
nisterien und hatten — jedenfalls partiell — Erfolg. So
gelang es, den Thiringischen Justizminister davon
zu uberzeugen, dass eine Nichtbeachtung von Bar-
rierefreiheit fir blinde und sehbehinderte Menschen
eine katastrophale Entwicklung einleiten konnte.
Und auch in Brandenburg wurde uns bei einem
Gesprach mit dem dortigen Justizminister Verstand-
nis fur unser Anliegen signalisiert. Beide Lander setz-
ten sich tatsachlich im Nachgang zu diesen Gespra-
chen im Bundesrat fur die Aufnahme von Barrierefrei-
heit in den Gesetzentwurf der Lander ein. Allerdings
gelang es nur, einen kurzen Passus in die Begrun-
dung einzufugen. Auch das war naturlich ein kleiner
Erfolg, aber einer, mit dem wir noch nicht zufrieden
sein konnten. Umso erfreuter waren wir, als zu E-Jus-
tice ein Referentenentwurf des BMJ auftauchte, in
dem nicht nur in der Begrindung, sondern auch in
konkreten Vorschriften Barrierefreiheit verankert war.
Das war ein erheblicher Etappensieg, wenngleich wir
bei ndherem Hinsehen feststellen mussten, dass
langst noch nicht alle unsere Forderungen durch die
geplanten Vorschriften erfullt waren. Also galt es,
auch zu diesem Referentenentwurf eine Stellung-
nahme zu entwerfen, die inzwischen schon sehr viel
praziser als ihre Vorlauferinnen benennen konnte,
welche Vorschriften nach unserer Auffassung zur
Erreichung von Barrierefreiheit konkret erforderlich
waren. AuBerdem enthielt sie erstmals Beispiele, die
zeigen sollten, welche Konsequenzen eine Ignorie-
rung unserer Anliegen sowohl fur blinde und sehbe-
hinderte Rechtsanwalte, aber auch flir andere Ver-
fahrensbeteiligte haben wirde.

Die Zielrichtungen der Entwurfe

Auch als der E-Government-Entwurf im September
2012 vom Bundeskabinett abgesegnet wurde, ent-
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hielt er — wie schon bei E-Justice — zur Barrierefreiheit
nur eine unverbindliche Erwahnung in seiner Be-
grindung. Da das Gesetzgebungsverfahren zu E-
Justice weiter fortgeschritten war, konzentrierten wir
unsere Bemuhungen zuné&chst hierauf. Im Grunde
sind es vier Bereiche, die mit Hilfe des neuen Geset-
zes geregelt werden: Einmal geht es um die soge-
nannten Sicheren Elektronischen Ubermittlungs-
wege zwischen Anwalt oder einem sonstigen Verfah-
rensbeteiligten und dem Gericht. Weiter sollen die
Verfahrensbeteiligten gezwungen werden, den Ge-
richten ausschlieBlich elektronische Dokumente auf
den genannten sicheren Ubermittlungswegen einzu-
reichen. Sodann will das Gesetz die sogenannte
Elektronische Akte einfuhren. Und schlieBlich enthalt
es die Ermachtigung zur Einfihrung elektronischer
Formulare. Viele dieser Punkte finden sich auch im
E-Government-Gesetz wieder. FUr blinde und sehbe-
hinderte Anwalte bedeutet vor allem die Verpflich-
tung, auf einem sogenannten Sicheren Ubermitt-
lungsweg mit den Gerichten zu kommunizieren, und
die EinfGhrung elektronischer Formulare ein groBes
Problem, wenn nicht gewdahrleistet ist, dass die Pro-
gramme, die man zu einer solchen Ubermittlung nut-
zen muss, barrierefrei ausgestaltet sind. Einen sol-
chen Ubermittlungsweg gibt es bereits in Form des
elektronischen Gerichts- und Verwaltungspostfachs
(EGVP). Hier mussten wir darauf hinweisen, dass der
Zugang zu diesem Dienst nicht barrierefrei ist. Als
weiteren sicheren Ubermittiungsweg sieht das Ge-
setz das sogenannte De-Mail-Verfahren vor. Es soll
genutzt werden, da sicherere Verfahren, wie sie z. B.
auch durch das Signaturgesetz bestehen, nach An-
sicht der Gesetzesmacher wegen der Kompliziertheit
bei ihrer Handhabung nicht gentgend Anklang ge-
funden haben. De-Mail-Programme werden von pri-
vaten Firmen entwickelt und sind offenbar ein beson-
deres Steckenpferd der Regierungskoalition, aber
auch einiger Landerjustizministerien. Jedenfalls hat-
ten wir den Eindruck, als wenn sie unbedingt als
Alternative gepusht werden mussten, und zwar bei
E-Government noch mehr als bei E-Justice. Dass
dabei auch massive finanzielle Interessen von Betei-
ligten aus der EDV-Branche eine Rolle spielen, lasst
sich nur vermuten. Vor allem galt es flr uns also,
Anforderungen an Barrierefreiheit hinsichtlich des
EGVP und des De-Mail-Gesetzes ins Verfahren ein-
zufahren. Im dann vom Bundesjustizministerium vor-
gelegten Regierungsentwurf gelang das zumindest
schon partiell.
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Die heiBe Phase

Fur beide Gesetze begann Anfang 2013 die heie
Phase. Besonders schnell sollte es pl6tzlich bei E-
Government gehen. Noch gerade rechtzeitig zur ers-
ten Lesung im Bundestag, die in der Nacht vom 21.
auf den 22. Februar 2013 stattfand, hatten wir auch
eine Stellungnahme zum E-Government-Gesetz er-
stellt und den Abgeordneten des Bundestagsinnen-
ausschusses Ubermittelt, von dem wir wussten, dass
er das Gesetz federflihrend beraten wurde. Der lieB
sich auch nicht lange bitten und setzte das Vorhaben
E-Government flugs auf seine Sitzung vom 13. Méarz
und wollte es mehrheitlich ohne wesentliche Ande-
rungen an den Bundestag zurtckgeben. Auf unse-
ren Druck und den einiger Koalitionsabgeordneter
sowie des Behindertenbeauftragten Hubert Hippe —
zur Erinnerung: Dieser Entwurf enthielt bislang kei-
nerlei Regelungen zur Barrierefreiheit — tauchte plotz-
lich dazu ein neuer § 16 auf. Seine Formulierung, die
— leider — inzwischen auch Gesetz geworden ist,
strotzt allerdings nur so von unbestimmten Rechts-
begriffen und Ermessensspielrdumen, so dass es
schwer sein wird, aus ihm erheblichen ,Honig zu
saugen®. Auch darauf versuchten wir noch zu reagie-
ren und schlugen eine alternative Losung vor, die
wesentlich praziser gewesen ware. In der schon
erwahnten Sitzung des Innenausschusses setzten
dann SPD und Grlne eine Anhérung zum Gesetzent-
wurf durch. Das war nur konsequent, hatten ihre Ver-
treter im Bundestag das Gesetz doch handfest kriti-
siert. In dieser Phase nahm auch der fur die SPD
federfuhrende Abgeordnete Reichenbach mit uns
Kontakt auf, um Naheres Uber unsere Argumente zu
erfahren. Der von der SPD schlieBlich als Sachver-
stdndiger zur Anhérung im Innenausschuss ent-
sandte Datenschutzbeauftragte des Landes Mec-
klenburg-Vorpommern, Dankert, war immerhin auch
so freundlich, unseren Standpunkt in seiner schriftli-
chen Stellungnahme zur Anhdrung weiter zu trans-
portieren. SPD und Grine legten auch einen eigenen
Text zu einem § 16 E-GovG vor, der unseren Intentio-
nen jedenfalls erheblich naher kam, als die von der
Koalition favorisierte Fassung. Vor der Mehrheit im
Innenausschuss fand er jedoch keine Gnade, so
dass das Gesetz schlieSlich am 18. April im Bundes-
tag mit dem unzulénglichen § 16 verabschiedet
wurde.

Unsere Hoffnungen auf Verbesserungen setzten wir
noch auf den Bundesrat mit seiner Oppositionsmehr-
heit, der dem Gesetz zustimmen musste.

123



SchlieBlich hatte die Opposition ja schon im Bundes-
tag nicht viele gute Haare am Vorhaben der Regie-
rung gelassen. Also wandten wir uns mit Brandbrie-
fen an die Staats- und Senatskanzleien aller Bundes-
lander. Teilweise halfen hier auch Bezirksgruppenlei-
tungen des DVBS und Landesvereine des DBSV mit.
Leider wurden unsere Erwartungen enttduscht: Aus
mehreren SPD-gefuhrten L&ndern wurde uns signali-
siert, zwar sei man mit verschiedenen Punkten aus
dem Gesetz auch dort nicht zufrieden. Man wolle es
aber jetzt passieren lassen, da sein Hauptanliegen,
die Verwaltung effektiver zu gestalten, auch von den
Landern geteilt werde. Vertréstet wurden wir auf die
nachste Legislaturperiode. Da werde es Anderungen
geben, und dann sei man auch bereit, weiter Uber
Barrierefreineit mit uns zu sprechen. Dass wir das
nicht fur Gberzeugend hielten und halten, will ich
nicht verhehlen. Immerhin lieB sich der Bundesrat
noch herbei, EntschlieBungsantrdge von Thiringen
und Baden-Wurttemberg zur Barrierefreiheit zu ver-
abschieden, die der Bundesregierung ins Stamm-
buch schrieben, dass sie sich in der nachsten Legis-
laturperiode noch einmal mit dem Thema zu be-
schéaftigen habe.

Die Entwicklung bei E-Justice

Far meinen Geschmack erheblich positiver verlief die
Entwicklung bei E-Justice. Hier beschloss der
Rechtsausschuss ohne Gegenwehr der Koalition
eine Offentliche Anhorung fur den 16. April. Dazu
hagelte es geradezu Einladungen an uns, dort als
Sachverstandige mitzuwirken: Sowohl SPD und
Grune wie auch CDU baten um unsere Mithilfe, und
so verfasste ich in Abstimmung mit Andreas Cars-
tens eine Stellungnahme und hatte im Paul-Loebe-
Haus genau wie alle anderen Sachverstandigen funf
Minuten Zeit, sie zu begrinden; ein Drahtseilakt, der
halbwegs gelang. Auch andere Sachverstéandige
unterstitzten unsere Position; am klarsten wohl Prof.
Herberger von der Universitdt Saarbricken, Vater
des EDV-Gerichtstages und ausgewiesener Rechts-
informatiker, der kurz und knapp erklarte, Barriere-
freiheit nGtze nicht nur blinden Menschen, sondern
ein barrierefrei erstelltes EDV-Programm sei schlicht
auch stets besser programmiert als ein anderes.

Wir pladierten fur eine Verfahrensubergreifende
Regelung im GVG, das bereits seit 2002 in § 191a
eine — allerdings nur rudimentare — Verpflichtung der
Gerichte enthalt, blinden und sehbehinderten Betei-
ligten Dokumente in einer fur sie zuganglichen Form
zur Verflgung zu stellen. Uns wurde daraufhin eine
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nochmalige Prufung versprochen. Und in der Tat
erreichte uns kurz darauf ein — offenbar zwischen den
Regierungsfraktionen und dem BMJ abgesproche-
ner — neuer Entwurf. Wir staunten allerdings nicht
schlecht, als die fur uns wichtigen Passagen hier
nicht im GVG, sondern in der sogenannten Zugang-
lichkeitsmachungsverordnung auftauchten. Abgese-
hen davon, dass Verordnungen erheblich schneller
aufgehoben werden kénnen als Gesetze, bedurfen
sie aber immer nach Art. 80 GG einer ausreichenden
Erméachtigungsgrundlage. Die gab es nach unserer
Ansicht hier so nicht, so dass wir die Idee der Ab-
schiebung in eine Verordnung handwerklich und
rechtssystematisch als verfehlt kritisieren mussten.
Und siehe da: Diese Kritik muss Uberzeugt haben;
denn der letzte Entwurf zu unserem Thema, wie er
schlieBlich auch Gesetz geworden ist, bringt eine
ganze Reihe der von uns gewunschten Bestandteile
tatsachlich in einem neuen Absatz 3 des § 191a GVG
unter. Trotz seiner sperrigen Juristensprache sei er
hier auszugsweise zitiert: ,Elektronische Dokumente
sind fur blinde oder sehbehinderte Personen barrie-
refrei zu gestalten, soweit sie in Schriftzeichen wie-
dergegeben werden. Erfolgt die Ubermittlung eines
elektronischen Dokuments auf einem sicheren Uber-
mittlungsweg, ist dieser barrierefrei auszugestalten.
Sind elektronische Formulare eingefuhrt (...), sind
diese blinden oder sehbehinderten Personen barrie-
refrei zuganglich zu machen. Dabei sind die Stan-
dards von § 3 der Verordnung zur Schaffung barrie-
refreier Informationstechnik nach dem Behinderten-
gleichstellungsgesetz (...) in der jeweils geltenden
Fassung maBgebend.

Statt eines Fazits

Es gibt viele Grinde fur unsere Erfolge, aber auch
eine Menge aus diesen 18 Monaten harten Kampfes
zu lernen. Einige Aspekte werde ich in einem weite-
ren Beitrag zusammenfassen. Hier sei nur all jenen
gedankt, die sich so beherzt mit uns dafur eingesetzt
haben, dass das Thema Barrierefreiheit einer ganzen
Reihe von Politikerinnen und Politikern jetzt erheblich
vertrauter sein durfte, als das noch vor einiger Zeit
der Fall war, und — noch viel wichtiger: Es steht als
Forderung in beiden Gesetzen und harrt seiner
Umsetzung!

Additiv:

Eine Langfassung des Beitrags ist als horus-Additiv
im Internet unter http://www.dvbs-online.de/php/
preview.php?tid=8062&tab=horus aufrufbar.
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Irene Muller

Neun Jahre im Landtag Mecklenburg-Vorpommern:
ein Blick zurtuck und ein Blick nach vorn

Seit 1990 war ich aktiv politisch tatig — Nein, eigent-
lich schon seit 1982. Ich gehdre also zu den Men-
schen, die im Osten der Republik lebten und auch
schon vor 1990 eine politische Vergangenheit hatten.
Allerdings lief ich nicht weg, sondern tbernahm wei-
ter Verantwortung. Meine Partei war die PDS.

Und der Landtag — das ist eine besondere Ge-
schichte!

Seit 1993 habe ich mich aktivam Aufbau der Selbst-
hilfe in Mecklenburg-Vorpommern (MV) beteiligt. Die
damalige Vorsitzende unseres Landesverbandes
Selbsthilfe e. V. (in anderen Bundeslandern heil3en
die Verbande oft Landesarbeitsgemeinschaft Selbst-
hilfe) und ich versuchten, auch Kontakte zu den Poli-
tikern des Landtages aufzubauen, die Vorsitzenden
verschiedener Ausschusse zu konsultieren und
Gesprache mit dem damaligen Landtagsprasidenten
zu fahren. Ich kam mir vor wie ein Hamster im Lauf-
rad. Am Ende der Gesprache kam immer wieder die
Frage, warum wir als Selbsthilfe nicht in den Paritater
eintreten wirden, da hatten wir doch das Dach vieler
Vereine und Verbande und die Finanzierung ware
auch gesichert.

Es sollte aber noch schlimmer kommen! Auf einer
Landtagssitzung zum Haushaltsplan des Landes MV
lieB sich ein Redner sehr beleidigend Uber die Vorsit-
zende der Selbsthilfe aus und ,begrindete“ voller
Unwissenheit, warum kein Haushaltstitel fir die
Selbsthilfe notwendig wéare. Unsere Vorsitzende war
vollig niedergeschlagen, fuhlte sich diskriminiert, war
davon uberzeugt, dass sie schuldig an der Misere
ware und wollte sofort zurticktreten.

Der Landtag Mecklenburg-Vorpommern hat seit 1990 seinen Sitz im

Schweriner Schloss.  Foto: Landtag Mecklenburg-Vorpommern
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In der folgenden Vorstandssitzung waren wir sehr
aufgeregt Uber die ganze Situation, Uberzeugten
unsere Vorsitzende von ihrem Wissen und Kénnen
und stellten fest: Jemand von uns mit der Kompetenz
und der Erfahrung eines behinderten Menschen
muss in den Landtag! Welche Partei zeigt sich offen,
wer soll kandidieren?

Ich sprach mit unserer Landtagsfraktion, mit dem
Landesvorstand, in unserem Kreisvorstand war ich
selbst Mitglied. Ich kam auf Listenplatz 9 und war
damit nach der Wahl 1998 Mitglied der PDS-Fraktion
im Landtag Mecklenburg-Vorpommern.

Ich gehérte dem Sozialausschuss und dem Peti-
tionsausschuss an. Die Politikfelder Soziales, Men-
schen mit Behinderungen und Senioren wurden von
mir bearbeitet.

Vorbehalte? Nein, es waren mehr Unsicherheiten
und Beruhrungséangste. Nicht in meiner Fraktion, da
kannten mich alle, aber bei den anderen: Wo sollte
mein Blro sein, kann ein blinder Mensch Treppen
laufen, wie wird das mit der Toilette, was hat es mit
Arbeitsassistenz auf sich, wie muss die technische
Arbeitsplatzausstattung sein, muss die Assistenz mit
in den Plenarsaal ...? Die Landtagsverwaltung stand
vor tausend Fragen schon vor Beginn der Legislatur-
periode. Zum Gllck hatte unser Geschéaftsfuhrer den
guten Rat gegeben, einfach bei mir anzurufen. Aber
eine neue Situation fur die Arbeit im Landtag war es
schon.

Die Unsitte einer Unmenge von Tischvorlagen hatte
sich schnell erledigt. Denn meine Fraktion bean-
tragte flr eine jede Tischvorlage erst einmal eine
Auszeit. SchlieBlich hatte ich das Recht, die Vorlage
vorgelesen zu bekommen und meine Punktschriftno-
tizen zu machen. Schnell hatte ich meinen Laptop
und bekam alle Vorlagen und sonstige Schriftstlicke
direkt Uber das Intranet. Man gewdhnte sich auch ab,
mein Postfach mit allen Unterlagen noch einmal in
Schwarzschrift vollzustopfen.

In den Ausschusssitzungen wurde ich mit Namen
aufgerufen, damit ich wusste, dass in meine Rich-
tung ein nettes Nicken gezeigt wurde. Im Plenarsaal
saf3 ich in der Nahe der Tur. Aber nicht, weil ich blind
bin. Wir sitzen in alphabetischer Reihenfolge. So
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mancher Abgeordnete ging an meinem Platz vorbei
und huschte schnell mit den Fingern Uber meine
Brailleschrift-Aufzeichnungen.

Das erste Jahr im Landtag war ziemlich schwierig.
Das ist es aber fUr jeden neuen Abgeordneten. Man
muss die Ablaufe kennen lernen und genau sortie-
ren, was kurz-, mittel- und langfristig erledigt werden
muss. Es gibt auch Dinge im Postfach, die kbnnen
gleich in den Papierkorb. Da der Arbeitsassistent
diese ,Lernphase® mitmacht, kann er schon vieles
vorsortieren. Allerdings brauchte ich immer viel Zeit
zum Vorlesen lassen. ,Diagonal-Lesen® ist nun ein-
mal fur uns schwierig.

Ich wollte meine Arbeit immer ordentlich machen
und das unabhangig von einer Behinderung. Ich
fuhlte mich nicht besonders gefordert, weil ich blind
bin. Ich war besonders inhaltlich gefordert, weil die
Barrieren in vielen Kopfen sehr massiv waren. Nicht
einmal die Worte ,Menschen mit Behinderungen®
gingen bei manch einem Abgeordneten Uber die Lip-
pen. Und das ,Totschlagargument®, dass alles viel
zu teuer sei, war bei so mancher Partei einziges
Argument daflr, dass man nichts gegen ,Behin-
derte“ habe, aber... Es war also eine anstrengende
Arbeit, die nur mihsam und schrittchenweise Ergeb-
nisse brachte.

Eine wichtige Rolle spielte bei meiner Landtagstatig-
keit auch die Auseinandersetzung Uber die H6he des
Landesblindengeldes. Sie fuhrte ich federfihrend fir
die Oppositionsparteien (also auch FDP, natlrlich
nicht NPD!) im Jahre 2008. Die SPD/CDU-Regierung
wollte eine Senkung von fast 50 Prozent vornehmen.
Sie argumentierte mit der H6he der entsprechenden
Leistungen in den benachbarten Bundeslandern. Ich
zog die Argumentationslinie, zu der wir uns im BSV
und DBSV verstéandigt hatten, gnadenlos durch. Ich
wusste, dass ich als betroffene Frau im Sozialaus-
schuss und im Finanzausschuss des Landtages die
Argumentation auf meiner Seite hatte. Ich musste
viele Fragen beantworten, darunter durchaus fachli-
che Fragen, die die Funktion des Landesblindengel-
des betrafen. Aber auch merkwurdige Fragen gab
es, wie z.B. die des Fraktionsvorsitzenden der SPD:
sIst der Leidensdruck der Blinden in MV so hoch,
dass sie so viel mehr Geld brauchen als die Blinden
in anderen Bundeslandern?“ Na ja, da fing ich also
noch einmal mit der Erklarung und der Bedeutung
des Landesblindengeldes als Nachteilsausgleich an.
Nein, die Kurzung des Landesblindengeldes konn-
ten wir als Fraktion DIE LINKE im Landtag MV nicht
verhindern. Wir konnten nur erreichen, dass der Kiir-
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zungsplan um mehr als die Halfte zusammenge-
schrumpft wurde. Das war eine tolle organisatorische
Leistung des BSV MV e.V., vieler anderer Vereine
und Verbande der Selbsthilfe e.V. und meiner Land-
tagsfraktion.

Ruckblickend kann ich sagen, dass sich die Tatigkeit
im Landtag insgesamt gelohnt hat. Es ist richtig und
auch anschaulich, wenn wir als behinderte Men-
schen selbstbestimmt agieren. Manch ein gewahlter
Volksvertreter bendtigt dringend die Zusammenar-
beit mit einem behinderten Kollegen, um sich ernst-
haft mit unserer Lebenssituation zu befassen. Geben
wir ihnen und uns dazu die Chance!

AbschlieBend noch eine Anekdote am Rand: Kurz
bevor ich meine erste Rede im Landtag halten sollte,
tauchte ein Journalist des Nachrichtendienstes ADN
an meinem Sitzplatz im Plenarsaal auf. Sehr arbeits-
eifrig wollte er von mir wissen, ob mein Blindenfuhr-
hund rechts, links oder vor dem Rednerpult liegen
wulrde, wenn ich rede. Er muisse dieses dem Foto-
grafen sagen, damit dieser schon einmal die richtige
Position fur schéne Fotos einnehmen kénne. Bedau-
ernd musste ich ihm mitteilen, dass der Hund hinter
dem Rednerpult liege. Ich bat den Journalisten hof-
lich, auf meine Rede zu achten. Es ware schoén, wenn
man in seinem Beitrag wichtige inhaltliche Informa-
tionen finden kénne ...

Zur Autorin

Irene Muller ist 58 Jahre alt
und lebt in Goldberg. Sie
erblindete 1986. Bis 2011
war sie fur die Linke im
Landtag Mecklenburg-Vor-
pommern. Sie ist Vorsit-
zende der Selbsthilfe e.V. in
Mecklenburg-Vorpommern
und im Bundesvorstand der
Linken verantwortlich flr
Behindertenpolitik.
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Christiane Moller & Dr. Herbert Demmel

Eckpunkte des DBSV und des DVBS unter anderem zu
einem Bundesgesetz zur sozialen Teilhabe (GsT)

Der Erlass eines Bundesgesetzes zur sozialen Teil-
habe ist erforderlich, um einen inklusiven Sozialraum
und eine gleichberechtigte selbstbestimmte Teil-
habe behinderter Menschen in der Bundesrepublik
Deutschland zu verwirklichen und damit die UN-Be-
hindertenrechtskonvention vom 13. Dezember 2006,
die seit dem 26. Marz 2009 in Deutschland geltendes
Recht ist, in unserer Rechtsordnung umzusetzen.

Die Forderung nach einem Bundesleistungsgesetz

wird gegenwartig von vielen Seiten erhoben. Zu nen-

nen sind unter anderem

— die von der Konferenz der Arbeits- und Sozialmi-
nister der Lander (ASMK) erstellten Vorschlage zur
Reform der Eingliederungshilfe,

— die Aktionsplane des Bundes und der Lander zur
Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention
und

— der Beschluss des Bundesrates vom 22. Marz
2013 zum Erlass eines Bundesleistungsgesetzes
(BRDrucksache 28212) sowie

— der Entwurf eines Gesetzes zur sozialen Teilhabe
des Forums behinderter Juristinnen und Juristen
(Stand Mai 2013).

Im Rahmen des Fiskalpakts wurde im Juni 2012 ver-
abredet, dass Bund und Lander unter Einbeziehung
der Bund-Lander-Finanzbeziehungen in der 18. Le-
gislaturperiode ein neues Bundesleistungsgesetz
erarbeiten und in Kraft setzen wollen.

Damit ein Bundesleistungsgesetz den gestellten
Anforderungen gerecht wird, mussen die folgenden
dem Entwurf fir ein Gesetz zur sozialen Teilhabe
zugrunde liegenden Eckpunkte erflllt werden:

1. Verankerung des Menschenrechts auf soziale
Teilhabe und Fuhrung eines selbstbestimmten
eigenverantwortlichen Lebens behinderter Men-
schen gem. der UN-Behindertenrechtskonven-
tion im Sozialrecht. Notwendig ist dazu die
Herauslésung der Leistungen zur Sozialen Teil-
habe aus dem Fursorgerecht und die Schaffung
einkommens- und vermdgensunabhangiger Lei-
stungen zur Sozialen Teilhabe. Im SGB IX ist den
Vorschriften Uber die medizinische Rehabilita-
tion, die Teilhabe am Arbeitsleben und die unter-
haltssichernden und ergénzenden Leistungen
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ein gleichrangiges Kapitel Uber die ,Soziale Teil-
habe“ an die Seite zu stellen.

. Reform des Behindertenbegriffs entsprechend

der UN-Behindertenrechtskonvention Praambel
€) und Artikel 1 Satz 1. Unterschieden sollte zwi-
schen Behinderung und Beeintrachtigung als
Wechselverhaltnis von individueller Beeintrachti-
gung und gesellschaftlichen Barrieren werden.
Die Beeintrachtigung spiegelt die Aktivitatsein-
schrankung ,als Wechselverhaltnis zwischen der
individuellen korperlichen, seelischen und geisti-
gen Verfasstheit und den gesellschaftlichen An-
forderungen und Kontextfaktoren“ wider. Eine
vorhandene ,Beeintrachtigung® wird erst da-
durch zur ,,Behinderung®, dass umweltbedingte
Faktoren, die so genannten Barrieren, hinzutre-
ten. Barrieren sind alle physischen, informationel-
len, kommunikativen und sonstigen einstellungs-
und umweltbedingten Hindernisse, die geeignet
sind, Menschen mit Beeintrachtigung an der
gleichberechtigten gesellschaftlichen Teilhabe zu
hindern.

. Prinzip der Inklusion. Verpflichtung der Rehabili-

tationstrager zur Barrierefreiheit und Inklusion.
Die Rehabilitationstrdger missen durch Abbau
von Barrieren zu einem inklusiven Sozialraum
beitragen. Inklusion muss in den Bereichen Bil-
dung und Ausbildung, Arbeitswelt und soziale
Teilhabe verpflichtendes Prinzip sein. Die MaB-
nahmen der Rehabilitation mussen dem An-
spruch auf Inklusion und Teilhabe dienen.

. Schulische Aus- und Weiterbildung und Studium

als Leistung der Teilhabe am Arbeitsleben und
der Sozialen Teilhabe. Die schulische Berufsaus-
bildung und Fortbildung einschlieBlich derjen-
igen an einer Hochschule muss der beruflichen
Ausbildung und Fortbildung im dualen Kanon
gleichgestellt werden, weil sie in der Berufswelt
eine zunehmende Bedeutung gewinnt. Lediglich
dann sollen Hilfen zu einer den Neigungen und
Fahigkeiten entsprechenden Fachschul-, Fach-
hochschul- und Hochschulbildung sowie Ange-
bote der allgemeinen Weiterbildung als Leistun-
gen der sozialen Teilhabe geférdert werden,
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wenn sie nicht der Teilhabe am Arbeitsleben zu-
zurechnen sind.

. Férderung der Beschéftigung auf dem allgemei-
nen Arbeitsmarkt durch ein Budget fur Arbeit. Ein
Budget fur Arbeit soll es behinderten Menschen —
vorrangig aus Werkstatten fur behinderte Men-
schen — erméglichen, eine normale sozialversi-
cherte Tétigkeit auf dem allgemeinen Arbeits-
markt zu einem tariflichen oder ortsublichen
Entgelt auszuliben. Zu verweisen ist auf erfolgrei-
che Modellversuche in Niedersachsen und
Rheinland-Pfalz. Erforderlich ist eine gesetzliche
Regelung.

. Offener Katalog von Leistungen zur sozialen Teil-
habe. Die bisher im SGB Xl §§ 53 ff. und in der
Eingliederungshilfeverordnung geregelten Lei-
stungen der Eingliederungshilfe und die in den §§
55 ff SGB IX geregelten Leistungen zur Teilhabe
an der Gemeinschaft sollen in einem offenen
Katalog zu Leistungen zur sozialen Teilhabe als
Kapitel 7 des SGB IX zusammengefasst und um
weitere notwendige Leistungen erganzt werden.
Als Ausgleichsleistungen mussen sie unabhan-
gig von Einkommen und Vermogen gewahrt
werden. Sie sollen die Leistungskataloge der
gesetzlichen Sozialversicherung (Krankenkasse,
Pflegeversicherung, berufliche Rehabilitations-
trager) nicht ersetzen, sondern erganzen.

. Starkung des Wunsch- und Wahlrechtes, Recht
auf persénliche Unterstitzung zur Sozialen Teil-
habe. Das Recht, die Form der Leistungen frei zu
wahlen, muss gewahrleistet werden. Die Leistun-
gen mussen personenzentriert und nicht wie bis-
her Einrichtungszentriert zuerkannt werden. Be-
rechtigten Wunschen von Leistungsberechtigten
muss ohne Kostenvorbehalt entsprochen wer-
den. Alle sinnvollen Gestaltungswinsche fur
erforderliche Bedarfe sind von den Rehabilita-
tionstragern unabhangig von den Kosten zu
berucksichtigen. Eine Unterbringung behinderter
Menschen gegen ihren Willen in Sondereinrich-
tungen oder Alten- und Pflegeheimen nur des-
halb, weil diese kostengunstiger als eine ambu-
lante Versorgung ist, darf nicht erfolgen.Damit
unabhangig von Art oder Schwere ihrer Beein-
trachtigung das Wahlrecht ausgelbt und die Lei-
stungen zur sozialen Teilhabe von behinderten
Menschen wahrgenommen werden kdénnen,
muss ihnen erforderlichenfalls ein Recht auf per-
sonliche Unterstutzung gewahrt werden. Das
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10.

11.

kann auch im Rahmen und in der Form einer
umfassenden personlichen Assistenz erfolgen.

Elternunterstitzung und begleitete Eltern-
schaft. Soweit behinderte Menschen zur Aus-
ubung der mit der Elternschaft erforderlichen Ver-
richtungen auf persénliche Unterstitzung, be-
sondere Dienstleistungen oder geeignete Hilfs-
mittel angewiesen sind, mussen sie ein Recht auf
die erforderliche Unterstitzung haben. Dadurch
ist ihr Recht auf Ausubung ihrer Elternschaft zu
unterstitzen bzw. erst zu ermdéglichen.

Ein die Teilhabeleistungen erganzendes, differen-
ziertes Teilhabegeld. Erforderlich fur eine mit an-
deren gleichberechtigte Teilhabe am Leben in der
Gesellschaft und fur ein so weit wie moglich
unabhangiges und selbstbestimmtes Leben
umfassende soziale Teilhabe ist ein die Teilhabe-
leistungen erganzendes Teilhabegeld. Es soll
pauschal den behinderungsbedingten Mehrauf-
wand abdecken, der nicht Uber spezielle Anspru-
che geltend gemacht werden kann, sowie behin-
derungsbedingte Nachteile pauschal ausglei-
chen. Da es sich beim Teilhabegeld um eine Leis-
tung zum Ausgleich der durch die Beeintrachti-
gungen erforderlichen Mehraufwendungen und
nicht zur Verbesserung der Einkommenssituation
handelt, muss das Teilhabegeld nach dem Grad
der Behinderung und nach den Folgen bei be-
stimmten Beeintrachtigungen in der Hohe differ-
enziert sein. AuBerdem muss es wegen seiner
Ausgleichsfunktion ebenso wie die anderen Leis-
tungen zur sozialen Teilhabe unabhangig von
Einkommen und Vermdgen gewahrt werden.

Bundesfinanzierung der Leistungen zur Sozialen
Teilhabe. Die Teilhabeleistungen muissen aus
Steuermitteln des Bundes finanziert werden. Sie
dienen der Schaffung einheitlicher Lebensbedin-
gungen im gesamten Bundesgebiet.

Zustandigkeit der Jugendamter und Integrations-
amter fUr die Soziale Teilhabe. Erforderlich ist es,
die Zustandigkeiten der Rehabilitationstrager neu
zu regeln. Leistungen fur behinderte Kinder und
Jugendliche sollen — so wie jetzt schon fur Nicht-
behinderte — ausschliellich vom Jugendamt er-
bracht bzw. koordiniert werden. Die geltende
Beschrankung der Zustandigkeit der Jugendam-
ter auf ,seelisch® behinderte Kinder und Jugend-
liche erscheint nicht sachgerecht. Sie fuhrt zu
schwierigen Schnittstellen. Im Sinne einer inklusi-
ven Erziehung sollen alle Leistungen flr behin-
derte Kinder und Jugendliche in die anderen
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Leistungen der Kinder- und Jugendhilfe integriert
werden und zusammen mit ihnen erbracht wer-
den.

ZweckmaBig ist es ferner, die Zustandigkeit far
Leistungen zur sozialen Teilhabe fur erwachsene
behinderte Menschen auf die Integrationsamter
zu Ubertragen. Die Integrationsdmter mussen
dazu Rehabilitationstrager werden und entspre-
chend mit Steuermitteln ausgestattet werden.

12. Férderung unabhéangiger Beratung und einheitli-
che Begutachtung. Damit behinderte Menschen
die fur ein gleichberechtigtes und selbstbestimm-
tes Leben erforderlichen Leistungen in Anspruch
nehmen und ihr Wahlrecht austiben koénnen,
muss eine von den Leistungstrdgern und Leis-
tungserbringern unabhangige Beratungsstruktur
aufgebaut werden. Die Beratung soll méglichst

von Betroffenen, die Uber die erforderliche Quali-
fikation verfugen, geleistet werden.

Eine gemeinsame trageriibergreifende Begut-
achtung mit einem einheitlichen gemeinsamen
Votum der begutachtenden Stellen soll sicherge-
stellt werden. Dadurch kénnen unterschiedliche
Beurteilungen der verschiedenen Leistungstréa-
ger vermieden und die Erbringung von Komplex-
leistungen erleichtert werden.

Diese Eckpunkte kbnnen MaBstab fur alle Reformbe-
strebungen der Eingliederungshilfe bzw. Vorschlage
flr ein Bundesleistungsgesetz sein.

Diese Eckpunkte wurden im Auftrag des ,gemeinsa-
men Arbeitskreis Rechtspolitik® des DBSV und des
DVBS erarbeitet von Christiane Mdller und Dr. Her-
bert Demmel

Thorsten Bluchner

,Ein bisschen weiter links, Herr Buchner!*

Teilhabe lohnt sich — auch im kommunalen
Parlament

So langsam habe ich meine Rolle gefunden. Nach
und nach verstehe ich mehr und mehr der Dinge, die
im Parlament besprochen und diskutiert werden. Seit
Oktober 2009 bin ich einer von insgesamt 59 Marbur-
ger Stadtverordneten. Ich bin dort Mitglied in der
zahlenmaBig gréBten Fraktion, der SPD, die seit 16
Jahren mit den GRUNEN die Mehrheit in der Ge-
meindevertretung stellt. Als ich vor fast vier Jahren
neu ins Parlament kam, hat mich die schiere Masse
an Magistratsvorlagen, also Beschlussvorlagen, die
von der Stadtverwaltung erarbeitet wurden und von
der Stadtregierung in Form von Oberburgermeister
und Bulrgermeister ins parlamentarische Verfahren
eingebracht werden, Antrage der einzelnen Stadtver-
ordnetenfraktionen, Kenntnisnahmen, Bilanzen,
Haushaltstabellen, Einladungen zu Veranstaltungen,
schier Uberwaltigt und erschlagen. Das ist auch
manchmal heute noch so. In den ersten beiden Jah-
ren war ich Mitglied im Schul- und Kulturausschuss,
wechselte dann nach der Kommunalwahl 2011 in
den Ausschuss fur Umwelt, Energie und Verkehr.
Dort gibt es Ausschussmaterialien, die mitunter 300
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oder 400 Seiten Umfang besitzen, etwa wenn bei
einer neu zu errichtenden Reitanlage in einem
AuBenstadtteil Marburgs der genaue Bebauungs-
plan abgedruckt ist mit allen textlichen Erlauterungen
und Vorschriften, die zu so einem Bauvorhaben
dazugehdéren. Umweltrechtliches Gutachten, Arten-
schutzrechtliches Gutachten. Es wird detailliert auf-
gelistet, welche Auswirkungen der Bau auf die im
Baugebiet lebenden Tiere, Pflanzen und Menschen
hat, welche Auswirkungen das auf die verkehrliche
Infrastruktur des Dorfes haben wird etc. Neben sol-
chen Mammutvorlagen beschaftige ich mich in mei-
ner alltdglichen Ausschussarbeit mit eher kleinteilig
wirkenden Dingen wie dem Thema des salzarmen
Winterdienstes, der Verbesserung des OPNV-Ange-
bots und —in Marburg besonders beliebt — Parkplatz-
debatten. Der Umweltausschuss tagt einmal monat-
lich. Er ist einer von funf Fachausschussen, die die
Vorlagen und Antréage inhaltlich diskutieren und
beraten, bevor sie dann in der groBen Parlamentssit-
zung endgultig diskutiert und verabschiedet werden.
Im Prinzip funktioniert die Marburger Stadtverordne-
tenversammlung wie jeder Landtag oder der Bun-
destag. Mit einem entscheidenden Unterschied: Wir
Stadtverordneten sind keine Berufspolitiker, sondern
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gehen unseren normalen beruflichen Tatigkeiten
nach.

Far mich als blinder Kommunalpolitiker ist das
Bewaltigen der Masse an zu lesenden Vorlagen eine
der gréBten Herausforderungen. Glucklicherweise
hat unser Ausschuss einen der pfiffigsten Geschéfts-
fUhrer, der nahezu alle Vorlagen, die zu beraten sind,
online verfugbar macht. Das erleichtert mir die Arbeit
erheblich, kann ich so doch viele Vorlagen gut lesen.
Bei den Skizzen von Bebauungsplanen und anderen
planerischen Elementen, die in der Kommunalpolitik
zum alltaglichen Handwerkszeug gehdren, habe ich
leider das Nachsehen. Da nitzt auch das beste
Scanprogramm nichts. Ich muss mir die Baupléane
erlautern lassen, eine sehr zeitraubende und nicht
ganz einfache Angelegenheit, denn auch das mehr-
fache Erlautern ist keine Garantie daflir, dass ich den
genauen Verlauf des zu bebauenden Gebietes oder
die Neugestaltung eines Verkehrsknotenpunktes
verstehe. Trostlich ist fir mich, aus eigener Beobach-
tung, dass viele meiner sehenden Parlamentskolle-
ginnen und -kollegen gelegentlich auch nicht viel
mehr von Planen und Grafiken verstehen als ich, so
dass die zumeist anwesende Verwaltung ohnehin
viel erlautern und verbalisieren muss. So kann ich
dann auch gut folgen und meine Arbeit im Fachaus-
schuss absolvieren. Zu den Unterlagen aus meinem
Ausschuss gesellen sich dann noch die Vorlagen der
Ubrigen Ausschusse. Viele aus unserer Fraktion sind
in einem bestimmten Gebiet inhaltlich so fit, dass sie
bei Parlamentsdebatten dazu reden konnen oder
zumindest in der Lage sind, sich fit zu machen, um
die Debatte im Parlament nicht als Verlierer verlassen
zu mussen. Mittlerweile glaube ich, dass ich anna-
hernd einen Uberblick Uiber die politischen Debatten
in Marburg habe und auch, dass ich zu den verschie-
densten Themen ,sprechfahig” ware. Zu Beginn mei-
ner parlamentarischen Arbeit hatte ich mir nicht trau-
men lassen, dass ich mich in eine Debatte zum Fur
und Wider des salzlosen Streudienstes ans Redner-
pult der Stadtverordnetenversammlung begebe.

Eigentlich ist aber genau das, die konkreten Dinge,
die jeder tagtaglich vor Ort in der Kommune erlebt,
der Reiz an kommunalpolitischer Arbeit. Man sieht,
welche Auswirkungen das eigene politische Handeln
hat, man argumentiert, debattiert und streitet um die
richtige Richtung fur seine Stadt, seinen Lebensmit-
telpunkt.

Marburg ist mit blinden und sehbehinderten Blrge-
rinnen und Burgern vertraut. Dennoch bin ich der
einzige Stadtverordnete mit einer Behinderung. Es
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ist anscheinend ungewdhnlich, sich parteipolitisch
zu engagieren und das dann auch noch im Parla-
ment. Es ist aber nicht so, dass ich Vorbehalten
begegnet wére, eher Unsicherheiten, wie man mit
mir und meiner Behinderung umzugehen habe.
Gehe ich etwa zum Rednerpult im Parlament, diri-
giert mich nahezu das ganze Haus nach vorne: ,Ein
bisschen weiter links, Herr Blichner!“ oder: ,Umdre-
hen Thorsten!“. Auch scheint es manche meiner Kol-
leginnen und Kollegen zu irritieren, dass ich bislang
noch zu keinem behindertenpolitischen Thema im
Parlament gesprochen habe, wére es doch nahe lie-
gend. Bislang hat es sich noch nicht ergeben, dass
ich zu solchen Thematiken im Parlament spreche. In
den Ausschussen, in meinem Umwelt- und Verkehrs-
ausschuss oder wenn ich Fraktionskollegen in ande-
ren Ausschussen vertrete, hat sich gelegentlich
schon die Chance geboten, in Diskussionen auf die
Situation von Menschen mit Behinderung hinzuwei-
sen. Das ist generell ein Punkt, den ich nach und
nach mehr zu schatzen gelernt habe. Allein die Tat-
sache, dass ich blind bin, eréffnet oft die Méglichkeit,
sich Uber die Situation von Blinden und Sehbehin-
derten oder Behinderten allgemein auszutauschen.
Die SPD-Fraktion fuhrt viermal jahrlich eine Aktions-
woche durch, bei der wir Institutionen, Vereine oder
in Marburg anséassige Organisationen besuchen. Wir
besprechen mit den Akteurinnen und Akteuren vor
Ort ihre konkreten Anliegen an die Lokalpolitik und
informieren uns Uber deren Arbeit. Am Rande sol-
cher Termine habe ich schon oft die Erfahrung ge-
macht, dass man auch das Thema ,Blinde und Seh-
behinderte“ ansprechen kann. Oft kommt die Initia-
tive von den Organisationen selbst, die wir besu-
chen, gelegentlich schneide ich das Thema an. So
ergaben sich Gesprache mit Vertretern der Volks-
hochschule, der Alzheimer-Gesellschaft oder dem
Marburger Tourismus-Buro, welche Beruhrungs-
punkte sie bislang mit blinden und sehbehinderten
Kundinnen und Kunden hatten und wie deren Situa-
tion verbessert werden kénne.

Neben diesen fraktionsinternen Besuchen gibt es
nahezu taglich Veranstaltungen, Fachgesprache,
Einladungen zu Eréffnungen, Vereinsversammlun-
gen oder Festen, an denen man als Stadtverordneter
teilnehmen kann. Das schafft man nattrlich nicht
alles. Man muss sondieren, was einen interessiert
und wo Erkenntnisgewinn zu erlangen ist.

Diese Besuche, sei es mit der SPD-Fraktion oder als
einzelner Stadtverordneter mit anderen Mandatstra-
gern zusammen, sind ein weiterer Grund, weshalb
ich es nach wie vor toll und aufregend finde, mich
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kommunalpolitisch zu engagieren. Ich lerne jedes
Mal aufs Neue meine Stadt kennen, welche enga-
gierten Menschen hier arbeiten, welche Angebote es
gibt, wo in Marburg der Schuh druckt und wie man
als Politiker, der man nun mal ist, dagegensteuern
kann. Manchmal ergeben sich daraus auch Gespra-
che, wie ich es als Blinder in Marburg erlebe und wel-
che Herausforderungen auf Blinde, Sehbehinderte
und Behinderte allgemein warten, aber auch, was als
Behinderter alles moglich ist. Das sind Momente, in
denen ich mich besonders freue, politisch aktiv zu
sein. Ich lerne viel, kann aber gleichzeitig anderen
vermitteln, dass Menschen mit Behinderung ein
ganz regularer Teil der Gesellschaft sind, mit Inter-
esse an Politik, am gesellschaftlichen, kulturellen Mit-
einander und nicht nur rund um den behinderungs-
politischen Tellerrand.

Wobei ich einrAumen muss, dass mir genau dieser
Tellerrand mindestens genauso wichtig ist wie meine
ubrigen Téatigkeiten. Schon vor meiner parlamentari-
schen Tatigkeit war ich Mitglied am ,Runden Tisch
Barrierefreies Bauen® des Behindertenbeirates Mar-
burg. Dort treffen sich mehrmals jahrlich Vertreter
einzelner Behinderungsgruppen, Blinde, Sehbehin-
derte, Rollstuhlfahrer, um gemeinsam mit Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeitern des Bauamts der Marburger

Thorsten Biichner spricht wéahrend einer Stadtverordnetenversamm-

lung in Marburg vor dem Plenum. Foto: Ulrich Severin

Stadtverwaltung Bauprojekte zu besprechen und
daflr zu sorgen, dass sie barrierefrei oder moglichst
barrierearm umgesetzt werden. In diesen, oft hart,
aber immer konstruktiv gefuhrten Diskussionen habe
ich viel gelernt fir meine andere politische Arbeit.

Zusammen, politisches Engagement in der Selbst-
hilfe, an ,Runden Tischen“ und eben auch in der akti-
ven Politik, haben auch wir Blinde und Sehbehin-
derte die Mdéglichkeit, unsere Erfahrungen, unser
Wissen einzubringen. Teilhabe lohnt sich — auch im
politischen Alltagstrott eines kommunalen Parlamen-
tes.

Dr. Joachim Steinbrick

Ein seltener Beruf: Landesbehindertenbeauftragter

Werde ich nach meinem Beruf gefragt, antworte ich
hin und wieder, mein Beruf sei so selten wie derje-
nige einer Ministerprasidentin oder eines Minister-
prasidenten. Und dies ist nicht gelogen: In 15 der 16
Bundeslander gibt es Landesbeauftragte fir die
Belange von Menschen mit Behinderung, wobei die
Bezeichnungen teilweise voneinander abweichen.
So lautet meine Amtsbezeichnung ,Der Landesbe-
hindertenbeauftragte der Freien Hansestadt Bre-
men“, die meines niedersachsischen Kollegen ,Der
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Landesbeauftragte fur Menschen mit Behinderun-
gen“ und diejenige meiner Kollegin in Hamburg
»oenatskoordinatorin fur die Gleichstellung behin-
derter Menschen®. In Mecklenburg-Vorpommern ist
der ,Burgerbeauftragte® auch fur die Belange von
Menschen mit Behinderung zustandig. Auch die
Berufung und Stellung der Landesbeauftragten sind
unterschiedlich geregelt: In Nordrhein-Westfalen
wird der oder die Beauftragte von der Landesregie-
rung berufen. Die Amtszeit endet dabei mit dem
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Zusammentreten eines neuen Landtages' und ist
damit an die Dauer der Legislaturperiode gekoppelt.
Entsprechend verhalt es sich mit dem oder der Bun-
desbeauftragten flr die Belange behinderter Men-
schen: Er oder sie wird von der Bundesregierung
berufen; die Amtszeit endet mit dem Zusammentre-
ten eines neuen Bundestages.?

In Bremen hingegen schlagt der Prasident der Bre-
mischen Burgerschaft (Landtag) die beauftragte Per-
son vor, nachdem er von den Verbanden, die nach
dem BremBGG als verbandsklageberechtigt aner-
kannt sind, eine Stellungnahme zu seinem Vorschlag
eingeholt hat.

Die Burgerschaft (Landtag) wahlt die auf Vorschlag
des Prasidenten beauftragte Person fur einen Zeit-
raum von sechs Jahren. Sie wird danach vom Vor-
stand der Burgerschaft ernannt. Die beauftragte Per-
son soll moglichst ein Mensch mit Behinderung sein.
Ausdrucklich geregelt ist daruber hinaus, dass die
beauftragte Person in der Wahrnehmung des Amtes
unabhangig und nur dem Gesetz unterworfen ist. 3

Die Amtszeit wurde bewusst von der Dauer der Wahl-
periode abgekoppelt, die Besetzung der Position
einer bzw. eines Behindertenbeauftragten soll unter
Beteiligung der verbandsklageberechtigten Behin-
dertenverbande erfolgen und bei der beauftragten
Person soll es sich méglichst um einen Menschen
mit Behinderung handeln.

Auch gibt es in der dienstrechtlichen und organisato-
rischen Zuordnung bei den Landerbeauftragten
deutliche Unterschiede: Eine Reihe der Beauftragten
ist — auch wenn sie weisungsunabhangig sind — den
jeweiligen Sozialministerien zugeordnet. Lediglich
die Beauftragten der Ldnder Bremen und Schles-
wig-Holstein sind dem jeweiligen Landtag zugeord-
net.

Die Aufgaben und die Tatigkeit der Behindertenbe-
auftragten der Lander sowie der Bundesregierung
ahneln sich. Dies ergibt sich schon aus dem gesetzli-
chen Auftrag, der in den jeweiligen Behinderten-
gleichstellungsgesetzen normiert ist.* Auch der
Erfahrungsaustausch sowie die Diskussionen wah-

rend der zweimal pro Jahr stattfindenden Treffen der
Bundesarbeitsgemeinschaft fur Rehabilitation (BAR)
sowie der Behindertenbeauftragten der Lander und
der Bundesregierung zeigen, dass sich die Beauf-
tragten mit gemeinsamen Themen befassen. So wur-
den wahrend des 45. Treffens im Juni 2013 die ,DUs-
seldorfer Erklarung® zum Reformprozess der Teilha-
beleistungen® und wahrend ihres 44. Treffens im
September 2012 die ,Mainzer Erklarung“ zur Inklu-
sion behinderter Menschen auf dem allgemeinen
Arbeitsmarkt® verabschiedet.

Die Aufgaben des Behindertenbeauftragten des Lan-
des Bremen ergeben sich aus dem Bremischen Be-
hindertengleichstellungsgesetz (BremBGG). Diese
umfassen die allgemeine Verpflichtung, auf gleich-
wertige Lebensbedingungen fur Menschen mit und
ohne Behinderung in allen Bereichen des gesell-
schaftlichen Lebens hinzuwirken. Auch kann sich
jede Burgerin und jeder Blrger an die beauftragte
Person wenden, wenn die Ansicht besteht, dass
Rechte von behinderten Menschen beeintrachtigt
werden. Der Senat hat die beauftragte Person bei
allen Vorhaben des Senats, die die Belange behin-
derter Menschen betreffen, zu beteiligen; sie hat das
Recht auf frihzeitige Information und kann jederzeit
Stellungnahmen abgeben.”

In der Praxis haben sich fur mich seit meinem Amt-
santritt 2005 im Wesentlichen vier Aufgabenfelder
herausgebildet:

Auf landespolitischer Ebene versuche ich, auf Ge-
setzgebungs- und Verordnungsvorhaben, Landes-
programme und weitere MaBnahmen im Sinne einer
gleichberechtigten Teilhabe behinderter Menschen
Einfluss zu nehmen. Zu nennen sind in diesem
Zusammenhang Stellungnahmen zur Schulreform
des Jahres 2009, zur Novellierung der Landesbau-
ordnung sowie des Hochschulgesetzes sowie zu
dem Bremischen Gaststattengesetz und dem Bremi-
schen Krankenhausgesetz, der Verordnung far
unterstitzende Padagogik auf Grundlage des Bremi-
schen Schulgesetzes sowie zur Neufassung der drei
Rechtsverordnungen zum BremBGG, zum Woh-
nungsbauférderungsprogramm des Senats und

1 Vgl. § 11 Behindertengleichstellungsgesetz Nord-
rhein-Westfalen (BGG NRW).

2 Vgl. § 14 Behindertengleichstellungsgesetz (BGG).

3 Vgl. § 14 Bremisches Behindertengleichstellungsge-
setz (BremBGQG)

4 Vgl z.B. §15 BGG; §12 BGGNRW; Art.17
Bayrisches Behindertengleichstellungsgesetz (BayBGG);
§15BremBGG.
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5 Vertffentlicht unter http://www.kobinet-nachrichten.
org/de/1/nachrichten/26955/Dusseldorfer-Erklarung-der-
Behindertenbeauftragten.htm(aufgerufen am 03.07.2013).

6 Veroffentlicht unter http://www.kobinet-nachrichten.
org/de/nachrichten/?oldid=30308 (aufgerufen am 03. 07.
2013).

7  Zu den weiteren Einzelheiten vgl. §15 BremBGG.
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Als Landesbehindertenbeauftragter beschéftigt sich Dr. Joachim Steinbriick auch mit dem Thema Barrierefreiheit im StraBenverkehr.
Foto: DBSV/Friese

zum Nahverkehrsplan des Zweckverbandes Nahver-
kehrsverbund Bremen-Niedersachsen.

Hin und wieder werden mir auch Gesetz- und Verord-
nungsentwurfe vorgelegt, bei denen nicht auf den
ersten Blick erkennbar ist, dass sie auch die Belange
von behinderten Menschen berUhren (kbnnen). So
dachte ich bei dem Entwurf der ,Verordnung Uber
den Gemeingebrauch von Gewassern im Lande Bre-
men“ zunachst, ich misse hierzu keine Stellung-
nahme abgeben. Als ich jedoch feststellte, dass der
Verordnungsentwurf ein umfassendes Verbot der
Mitnahme von Hunden an o6ffentlich zugangliche
Badestrande an Seen und FlUssen vorsah, sah ich
mich dazu veranlasst, fur Blindenfihrhunde und
Assistenzhunde behinderter Menschen eine Aus-
nahmeregelung in der Verordnung einzufordern.

Als Behindertenbeauftragter des Zwei-Stadte-Staa-
tes Bremen nehme ich in Bezug auf die Stadtge-
meinde Bremen auch kommunale Aufgaben wabhr,
d. h. ich werde auch an kommunalpolitischen Ent-
scheidungsprozessen, insbesondere im Bereich
Bauen und Verkehr beteiligt. Aktuell ist in Bremen
geplant, in Anlehnung an eine entsprechende Richtli-
nie des Bundes ein Regelwerk zur barrierefreien Ge-
staltung 6ffentlicher Gebaude zu erarbeiten, die nicht

nur die Belange der verschiedenen Gruppen von
Menschen mit Behinderung berlcksichtigt, sondern
die auch auf den Altbestand o6ffentlicher Gebaude
anwendbar sein soll. Dartber hinaus wird zurzeit
auf meine Initiative hin die 2008 vom Senat verab-
schiedete ,Richtlinie zur barrierefreien Gestaltung
baulicher Anlagen des 6ffentlichen Verkehrsraums,
offentlicher Grinanlagen und 6ffentlicher Spiel- und
Sportstatten“® mit dem Ziel Uberarbeitet, sie an die
neuen Normen zur Barrierefreiheit, wie z. B. die DIN
32984 uber Bodenindikatoren anzupassen.

Als vom Senator fur Umwelt, Bau und Verkehr aner-
kannter , Trager 6ffentlicher Belange® werde ich auch
an konkreten Planungen zur Gestaltung des 6ffentli-
chen Verkehrsraums wie z.B. die Neugestaltung von
StraBen, Wegen, Platzen oder die Verlangerung von
StraBenbahnlinien beteiligt. Hinzu kommt die Beteili-
gung an der Gestaltung 6ffentlicher Gebaude wie
zum Beispiel des Fachgerichtszentrums in Bremen,
das auch uber ein Blindenleitsystem, Induktions-
schleifen in einigen Gerichtssalen, kontrastreiche
und gut lesbare Beschriftungen und Hinweise in
Braille-Schrift verfugt.

Zur ,GroBbaustelle® hat sich inzwischen meine Betei-
ligung an den Workshops zur Gestaltung eines

8 Verdffentlicht unter http://www.behindertenbeauftrag-
ter.bremen.de/sixcms/detail.php?gsid=bremen55.¢c.2634
.de [aufgerufen am 03.07.2013].
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~,Gemeinsamen Verkehrsraums“ — worunter einige
der Beteiligten nichts anderes als ,,Shared Space” zu
verstehen scheinen — im Stadtteil Bremen-Osterholz
entwickelt. Im Rahmen meiner Beteiligung mache ich
dabei in Abstimmung mit Behindertenverbanden
immer wieder deutlich, dass ,,Shared Space“ aus
Sicht behinderter Menschen, insbesondere auch
blinder und stark sehbehinderter Personen, proble-
matisch ist und deshalb andere Konzepte wie das
der ,Begegnungszone® aus der Schweiz zu bevorzu-
gen sind, bei dem FuBganger ein ,Vorfahrtsrecht*
bzw. ,Vortrittsrecht* haben.

Meine Dienststelle ist auch Eingabe- und Beschwer-
destelle flr einzelne Burgerinnen und Blrger mit
unterschiedlichsten Anliegen. Das Spektrum der Ein-
gaben und Beschwerden ist sehr breit gefachert. Zu
nennen sind z.B. Beschwerden Uber zu lange Verfah-
ren von Behorden bei der Antragsbearbeitung, die
Nichtzuerkennung des Schwerbehindertenstatus
oder bestimmter Vermerke auf dem Schwerbehin-
dertenausweis wie z. B. ,AG" durch das Versor-
gungsamt, die Ablehnung der Ubernahme der Miet-
kosten fur eine alleinerziehende Mutter mit Rollstuhl
durch das Jobcenter, das Fehlen von Schwimmbad-
liftern in &ffentlichen Badern, die Nichtgewahrung
von Schulassistenz fur behinderte Schulerinnen und
Schuler etc. Da meine Mitarbeiter und ich keine Ein-
zelfallbegleitung Uber einen langeren Zeitraum hin-
weg leisten kénnen, verweisen wir ratsuchende Per-
sonen des Ofteren an Beratungsstellen fir behin-
derte Menschen weiter, weisen sie auf die 6ffentliche
Rechtsberatung in Bremen hin oder empfehlen ihnen
die Hinzuziehung einer Rechtsanwaltin bzw. eines
Rechtsanwalts. Auch leiten wir Beschwerden an die
jeweils zustandigen Stellen wie z.B. die Heimaufsicht
weiter, von der wir dann eine Ruckmeldung erbitten
und erhalten. In anderen Fallen wiederum gelingt es,
eine Problemlésung herbeizufihren, z. B. bei zu lan-
ger Verfahrensdauer.

Als viertes Aufgabenfeld ist die Offentlichkeitsarbeit
zu nennen. Diese umfasst nicht nur die Gestaltung
und Pflege der eigenen Internetseite sowie die
Herausgabe eines Newsletters sowie von Pressemit-
teilungen, sondern auch die Durchfihrung eigener
Veranstaltungen, z. B. zur Behindertenrechtskonven-
tion oder zum Thema ,Gewalt gegen Frauen und
Méanner mit Behinderung®, das Halten von Vortragen,

z. B. zu Themen wie ,Barrierefreiheit und Denkmal-
schutz®, ,Inklusion im Sport“ oder ,Die Bedeutung
der Behindertenrechtskonvention fur die Bildungs-
politik in Deutschland®, Interviews und Gesprache
mit Medienvertreterinnen und -vertretern sowie das
Entrichten von GruBworten bei verschiedenen Veran-
staltungen.

Zusatzlich ist mir aufgrund einer Initiative der Bremi-
schen Burgerschaft (Landtag) sowie eines Beschlus-
ses des Senats der Vorsitz eines , Temporaren Ex-
pertinnen- und Expertenkreises” Gbertragen worden,
der den Entwurf eines Aktionsplans zur Umsetzung
der Behindertenrechtskonvention im Land Bremen
erarbeiten soll. In diesem Gremium sind alle Senats-
ressorts, Vertreterinnen und Vertreter der nach dem
BremBGG verbandsklageberechtigten sechs Behin-
dertenverbande, die Zentralstelle fur die Verwirkli-
chung der Gleichberechtigung der Frau (ZGF), der
Magistrat der Stadt Bremerhaven sowie als Géaste mit
Rederecht jeweils ein Vertreter bzw. eine Vertreterin
der in der Burgerschaft vertretenen Parteien, der Lan-
desarbeitsgemeinschaft der Werkstattrate sowie der
Landesarbeitsgemeinschaft der Freien Wohlfahrts-
verbande vertreten. Mein Stellvertreter ist der Staats-
rat fUr Soziales, Kinder, Jugend und Frauen, Horst
Frehe. Dem Gremium Ubergeordnet ist eine Staats-
ratelenkungsrunde. Der Entwurf des Aktionsplans
wird voraussichtlich im FrUhjahr 2014 fertig gestellt
sein.9

Als ich mich 2005 als Richter am Arbeitsgericht beur-
lauben lieB und meine Tatigkeit als Landesbehinder-
tenbeauftragter aufnahm, war mir nicht bewusst, wie
komplex mein neues Aufgabengebiet sein wirde.
Die von mir zu bearbeitenden Themenfelder reichen
— ebenso wie diejenigen der anderen Landesbeauf-
tragten und des Beauftragten der Bundesregierung
fir die Belange behinderter Menschen — von A wie
Arbeitsmarktpolitik Gber B wie Bauen und Bildung
bis hin zu V wie Verkehrspolitik, W wie Wohnen flr
behinderte Menschen sowie Z wie Zugéanglichkeit.
Hinzu kommen zahlreiche rechtliche Regelungen,
die fur die Gleichstellung behinderter Menschen von
Bedeutung sind. Wie allein schon ein Blick in die
Gesetzessammlung ,Behindertengleichstellungs-
recht“10 zeigt, ist das Behindertengleichstellungs-
recht sehr zersplittert. Wichtige Rechtsquellen sind
die Behindertenrechtskonvention, Richtlinien und

9 Fur weitere Informationen s. unter http://www.behin-
dertenbeauftragter.bremen.de/sixcms/detail.php?gsid=
bremen55.c.4164.de (aufgerufen am 03.07.2013).
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10 Frehe, Horst; Welti, Felix (Hrsg.), Behindertengleich-
stellungsrecht, 2. Aufl 2012 (Die Printausgabe enthalt eine
barrierefreie Textversion auf CD-ROM).
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Verordnungen der Europaischen Union, das Grund-
gesetz, Landesverfassungen sowie Gesetze und
Verordnungen des Bundes sowie der Lander.

Mir persdnlich haben meine Kenntnisse und meine
Berufserfahrung als Jurist zwar geholfen, den Anfor-
derungen an meine Tétigkeit als Behindertenbeauf-
tragter gerecht werden zu kénnen. Bei meiner Arbeit
als Landesbehindertenbeauftragter eines Stadtstaa-
tes mit einem hohen Anteil kommunalpolitischer Auf-
gaben besteht jedoch standig die Gefahr, sich zu
verzetteln oder in dem Netz von Problemen und Auf-
gaben zu verfangen und dadurch in der eigenen
Handlungsfahigkeit eingeschrankt zu werden. So
gibt es in Bremen beispielsweise hunderte nicht bar-
rierefreier Bus- und StraBenbahnhaltestellen sowie
tausende noch nicht auf drei Zentimeter abgesenkte
Bordsteine. Sich um jede einzelne Haltestelle und
jeden einzelnen (noch) nicht abgesenkten Bordstein
zu kimmern, birgt die Gefahr in sich, sich selbst auf-
zureiben. Deshalb ist es meines Erachtens wichtig,
dass Regeln und Strukturen dafir geschaffen wer-
den, wie in Zukunft mit den Bordsteinen und Halte-
stellen verfahren werden soll. Dass dies moglich ist,
zeigt die Bereitstellung von Mitteln durch den Sena-
tor fir Umwelt, Bau und Verkehr zur Herstellung von
Barrierefreiheit bei mehr als 50 Haltepunkten von
Bussen bis 2015. Als Behindertenbeauftragter enga-
giere ich mich nicht nur und schwerpunktmaBig fur
die Beseitigung der einzelnen Barriere an einer Hal-
testelle oder einer FuBgangerquerung, sondern auch
far die Schaffung einer Struktur, die gewahrleistet,
dass die genannten Barrieren nach einer verabrede-
ten Prioritatenliste schrittweise abgebaut werden.

Wenn sich Eingaben einzelner Burgerinnen und Bur-
ger sowie erwartete fristgebundene Stellungnahmen
zu Bau- und Planungsvorhaben sowie zu Gesetz-,
Verordnungs- und Richtlinienentwurfen haufen, und
gleichzeitig wichtige Ausschusssitzungen stattfin-
den, bleibt haufig trotz personeller Unterstitzung
durch meinen kleinen Mitarbeiterstab wenig Raum
fur die Entwicklung und Umsetzung eigener konzep-
tioneller Vorstellungen, wie beispielsweise die
Durchfuhrung von Fachveranstaltungen zu einem
einem selbst als bedeutsam erscheinenden Thema.
Es ist aber wichtig, den eigenen ,roten Faden® in der
Hand zu behalten und die eigenen konzeptionellen
Vorstellungen weiterzuverfolgen, um nicht vom
Akteur zum Reakteur zu werden. Nur unter dieser
Voraussetzung kann es gelingen, Programme wie
sInklusion in der Wissenschaft“ zu initiieren, mit dem
an der Universitdt Bremen zwischenzeitlich zehn
befristete Arbeitsverhdltnisse fur schwerbehinderte
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Nachwuchswissenschaftlerinnen und -wissenschaft-
ler geschaffen werden konnten und das bundesweit
als Vorbild fur ahnliche Projekte gilt.

Fuar die Entwicklung in Bremen wuansche ich mir,
dass es im Zuge der Erarbeitung des Aktionsplans
gelingt, Behindertenpolitik im Sinne eines ,disability
mainstreaming®“ als Querschnittsaufgabe zu veran-
kern, so dass bei allen politischen Entscheidungen
und MaBnahmen deren Auswirkung auf die Lebens-
situation von Menschen mit Behinderung beachtet
und die Frage einer gleichberechtigten Teilhabe von
Menschen mit und ohne Behinderung bedacht wird.
Desweiteren wiinsche ich mir, dass das Bremische
Behindertengleichstellungsgesetz unter Bertcksich-
tigung der BRK Uberarbeitet und das Bremische Lan-
desrecht auf seine Vereinbarkeit mit der BRK hin
Uberpruft wird. Auch sollte Bremen mehr als bisher
Integrationsbetriebe férdern und auch im 6ffentli-
chen Dienst Integrationsabteilungen, z.B. zur Reini-
gung von Schulen oder in Kantinen von Ganztags-
schulen grinden, um hierdurch mehr Arbeitsplatze
fir Menschen mit Behinderung auf dem ersten
Arbeitsmarkt zu schaffen.

Schon fur mich persénlich ist — dieser abschlieBende
Hinweis sei mir gestattet —, dass ich mich jeden Mor-
gen auf dem Weg zur Arbeit beim Warten auf die
StraBenbahn auf einem kleinen Erfolg von mir ausru-
hen kann, namlich einem taktilen weiBen Auffinde-
streifen an der Haltestelle.

Zum Autor

Dr. Joachim Steinbruck stu-
dierte ab 1976 Rechtswis-
senschaft in Bremen. Nach
Promotion und Tatigkeit als
wissenschaftlicher Mitarbei-
ter war er von 1991 bis 2005
gl Richter am Arbeitsgericht
| Bremen und ist derzeit Lan-
desbehindertenbeauftrag-
ter im Land Bremen.
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,lch habe zunachst aus Protest die Piraten gewahit”

Landtagsabgeordnete Birgit Rydlewski
im horus-Interview

Birgit Rydlewski ist seit 2009 Mitglied der Piratenpar-
tei und wurde 2012 in den Landtag Nordrhein-West-
falen gewahlt. DVBS-Vorsitzender Uwe Boysen
sprach mit der sehbehinderten Abgeordneten Uber
ihren Weg in die Politik und die Mdéglichkeiten fur
blinde und sehbehinderte Menschen, politisch aktiv
zu werden.

Boysen: Frau Rydlewski, seit wann interessieren Sie
sich fur Politik?

Rydlewski: Ich habe mich viele Jahre zwar flr Politik
interessiert, mich aber kaum politisch engagiert
(auBer gelegentlicher Teilnahme an Demos, z. B.
gegen Naziaufmarsche etc.)

B: Was war dann der AnstoB, sich auch aktiv in politi-
sche Diskussionen einzubringen?

R: Vor meiner Landtagstatigkeit war ich Lehrerin am
Berufskolleg fur alle Wirtschaftsfacher (Volkswirt-
schaftslehre, Betriebswirtschaftslehre, Rechnungs-
wesen), Deutsch und gelegentlich Politik und Mathe-
matik. Ich habe mich im Rahmen der Freiraume in
den genannten Fachern immer auch zusammen mit
Schuler/innen mit aktuellen politischen Themen aus-
einandergesetzt. Gerade im Fach Volkswirtschaft
entstanden dabei auch viele Diskussionen uber glo-
bale Themen, also zum Beispiel Uber die Verantwor-
tung von Konsumenten. (Beispielfragestellungen:
Wie werden preiswerte T-Shirts oder Jeans produ-
ziert? Wie fair wird ein Handy produziert? Was
bedeutet das in der globalen Verantwortung? Wie
sind die Arbeitsbedingungen in anderen Teilen der
Welt? Welche Folgen hat die Politik von Europa
[Agrarsubventionen] auf andere Lander [z.B.
Afrika])? Wird Schokolade durch Kinderarbeit produ-
ziert? Ist die Idee von Wirtschaftswachstum Uber-
holt?) In der Folge dieser Themen und Fragestellun-
gen habe ich vor einigen Jahren angefangen, Veran-
staltungen von Attac zu besuchen und zu unterstut-
zen, weil ich das Gefuhl hatte, zu passiv zu sein und
auch etwas bewirken/verandern wollte.

B: Wie kamen Sie dann zu den Piraten?

R: Im Fruhjahr des Jahres 2009 war ich zur Europa-
wahl sehr frustriert von den herkdmmlichen Parteien.
Ich habe dann zunadchst aus Protest die Piraten
gewahlt. Spater bin ich dann immer O6fter zum
Stammtisch der Piraten in Dortmund gegangen und
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habe mich da sehr wohl gefuhlt. Ich habe es als sehr
angenehm empfunden, dass ich mitarbeiten konnte,
ohne uberhaupt Mitglied zu sein. Ich habe dann am
Programm fur Bildungspolitik mitgeschrieben und
bin im Herbst 2009 Mitglied geworden, weil ich bei
der Wahl der Direktkandidat/innen mitstimmen
wollte. Ein paar Monate spater war ich dann (fur ein
Jahr) Landesvorsitzende von NRW.

B: Waren Sie Uberrascht, sich dann im Nordrhein-
Westfalischen Landtag wiederzufinden?

R: Ja, denn urspringlich hatte ich nicht geplant,
beruflich in die Politik zu gehen. Ich habe das dann
im Grunde laufen lassen, mich auf die Liste bewor-
ben, Wahlkampf gemacht und bis zur Wahl nicht so
richtig daran geglaubt. Es ist aber jetzt eine Chance,
mich aktiv an politischen Prozessen zu beteiligen,
die ich wohl sonst niemals so bekommen hatte.

B: Welche Politikfelder beackern Sie jetzt speziell?

R: Ich bin ordentliches Mitglied in zwei Ausschus-
sen: Im Ausschuss fur Schule und Weiterbildung und
im Ausschuss fur Frauen, Gleichstellung und Eman-
zipation. Im Bereich Bildung bin ich aufgrund der
Tatigkeit als Lehrerin sehr gerne tatig, weil es die
Moglichkeit bietet, unsere — in meinen Augen — sehr
guten Vorstellungen von einem modernen Bildungs-
system zu diskutieren. Gerade vor dem Hintergrund
von Inklusion ist es uns sehr wichtig, wirklich indivi-
duelles Lernenin allen Schulen zu starken (also weg-
zukommen vom Frontalunterricht, weg von der Vor-
stellung, dass alle mit den gleichen Materialien in der
gleichen Zeit das Gleiche lernen mussen). Das
Thema ,Frauen, Gleichstellung, Emanzipation® habe
ich vor allem deshalb als sehr spannend kennen
gelernt, weil ich gerade in diesem Bereich und bei
feministischen Veranstaltungen sehr viele engagierte
Menschen kennen gelernt habe. Allerdings wird das
Thema als solches in der Partei (also zum Beispiel
Frauenquoten, Sexismus, Feminismus etc.) recht
kontrovers und oft auch sehr emotional diskutiert.

B: Haben die Piraten, die ja besonders internetaffin
sind, auch eine Position zu Fragen von Barrierefrei-
heit im Netz?

R: Wir haben mehrere Abschnitte im Programm, die
Barrierefreiheit umreiBen. Zumindest wird formuliert,
dass Teilhabe an digitaler Kommunikation und digi-
talem Leben fur alle Menschen offen und mdglich
sein muss. Ein Zitat aus dem Programm: ,,Ohne die
Méglichkeit zur Teilhabe ist weder echte Meinungs-
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freiheit noch die freie Entfaltung der Persénlichkeit
mehr moglich.” Leider fehlt hier die explizite Bezeich-
nung ,Barrierefreiheit” derzeit noch. Generell haben
wir mehrere Kandidat/innen fur die Bundestagswabhl,
die das Thema Barrierefreiheit und Inklusion voran-
bringen wollen — dabei ist zum Beispiel unsere
gehdrlose Kandidatin Julia Probst. Und in unserer
Landtagsfraktion sitzt der Fraktionskollege Stefan
Fricke im Rollstuhl. Weiterhin hat der Bundesvor-
stand der Piratenpartei im Mai beschlossen, dass
alle zentralen Verdéffentlichungen der Piratenpartei
der Barrierefreien Informationstechnik-Verordnung
(BITV) gerecht werden sollen.

B: Werden Sie bei |hrer politischen Arbeit durch Ihre
Sehbehinderung beeintrachtigt, und wie gleichen
Sie das ggf. aus?

R: Kurz zu meiner Erkrankung: Ich habe das Gllck,
dass ich zwar eine sehr seltene Netzhauterkrankung
habe, diese aber ,,nur” in Schiben auftritt, und durch
Spritzen (neben oder ins Auge, meist Triamcinolon)
aufgehalten werden kann, so dass ich dann zwar
wahrend des akuten Schubs sehr schlecht sehe,
dies sich aber innerhalb einiger Wochen oder
Monate wieder weitgehend normalisiert. Bei der
Arbeit als Lehrerin war ich dann innerhalb solcher
Phasen krankgeschrieben, weil die Arbeit dort so
schnell nicht umzuorganisieren war (Klausuren
lesen, Auto fahren von einem Schulstandort zum
anderen etc.). Im Landtag ist es tatsachlich recht gut
moglich, trotzdem zu arbeiten. Das liegt unter ande-
rem daran, dass der Landtag als Arbeitsplatz weitge-
hend barrierefrei gestaltet ist (auch hier gibt es aber
noch Verbesserungsmoglichkeiten). Alle Doku-
mente sind als Datei verflgbar, so dass ich diese am
iPad vergroBert lesen oder mir mit technischer Hilfe
vorlesen lassen kann. Zudem kénnen Abgeordnete
personliche Mitarbeiter/innen einstellen, die eben-
falls als Assistenz helfen kénnen. Ich habe daher
auch wahrend der Zeit, in der ich kaum sehen
konnte, relativ normal weiterarbeiten konnen. Ich
habe mich allerdings nicht sicher genug gefuhlt, um
in der Zeit auch im Plenum zu reden. Ich denke aber,
dass das mehr mit fehlender Gewohnheit von mir zu
tun hat. Sollte die Netzhaut langfristig doch stérkere
Schaden aufweisen, gehe ich davon aus, dass ich
lernen wurde, diese Unsicherheit zu Gberwinden.

B: Was wirden Sie abschlieBend anderen blinden
und sehbehinderten Menschen raten: Ist eine politi-
sche Karriere flr unseren Personenkreis machbar?

R: Ich personlich habe mal versucht, andere sehbe-
hinderte oder blinde Politiker/innen zu finden. Es gibt
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leider kaum welche. Ich sehe es durchaus als mog-
lich an, mit einer Sehbehinderung politisch aktiv zu
sein. Gerade auch in Landtagen oder im Bundestag
ist dies gut moglich, weil in all diesen Bereichen Bar-
rierefreiheit kontinuierlich verbessert wird. Zudem
halte ich es fur erstrebenswert, dass sich Menschen
aus allen Bereichen politisch engagieren. Viele Pro-
bleme sehbehinderter und blinder Menschen wer-
den (wie bei allen Behinderungen) eventuell von vie-
len Menschen gar nicht wahrgenommen. Dies ist mir
zum Beispiel aufgefallen, als ich mich kaum sehend
in einem Bahnhof orientieren musste — vorher habe
ich das gar nicht so empfunden. Ich wirde mir daher
wlnschen, dass Sehbehinderte und Blinde ihre
Interessen und Bedurfnisse noch mehr kommunizie-
ren und diese Forderungen auch politisch einbrin-
gen. Zudem ist es in einer Gesellschaft, die Inklusion
voranbringen und leben will, sinnvoll, dass Men-
schen mit Behinderungen auch in der Offentlichkeit
starker prasent sind und dort als ,normaler” Teil der
Gesellschaft wahrgenommen werden. Deshalb bie-
ten wir Interessierten aller Altersgruppen gerne die
Méglichkeit an, den Landtag NRW zu besuchen oder
bei uns/mir ein Praktikum zu absolvieren.

Kontakt/Fragen/Anregungen Uber rydlewski@gmx.
net, www.birgit-rydlewski.de oder
Tel.: 0177 7792284

Zur Autorin

Birgit Rydlewski ist 43 Jahre
alt, studierte nach einer
Ausbildung zur Steuerfach-
angestellten  Germanistik,
Wirtschaftswissenschaften,
Psychologie und Padago-
gik. Nach ihrem Staatsexa-
men unterrichtete sie am
Berufskolleg Wirtschaftsfa-
cher (Volkswirtschaftslehre,
Betriebswirtschaftslehre,
Rechnungswesen) und
Deutsch. Seit 2012 ist sie fur die Piraten Mitglied des
Nordrhein-Westfalischen Landtags.
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Maria Schroder

LEinblicke” — Ein Exkurs in die Machtzentrale

[}

Praktikantin Maria Schroder (Mitte) mit den Bundestagsabgeordneten Steffen-Claudio Lemme (SPD) und Antje Tillmann (CDU/CSU)

Ein auBergewohnliches Praktikum im Abge-
ordnetenbiro von Antje Tillmann
(CDU/CSU)

Zu den Anforderungen der zweijahrigen hoheren Be-
rufsfachschule fur staatlich geprufte kaufmannische
Assistentin fur Informationsverarbeitung/Wirtschaft
(BIW) gehért ein sechswdchiges Praktikum.

Ich habe mir schon sehr frihzeitig Gedanken ge-
macht, in welche Richtung meines gehen sollte. Mein
Ziel war es, ein sehr vielseitiges und fr meine Inter-
essen passendes Betdtigungsfeld zu finden. Des
Weiteren wollte ich ein auBergewdhnliches Prakti-
kum durchlaufen. Meine Sehbehinderung ist so stark
ausgepragt, dass dies bei zuklnftigen Bewerbungen
als Nachteil gesehen werden kdnnte. Unter diesem
Gesichtspunkt wollte ich ein Berufsfeld kennen ler-
nen, welches ich als Aushangeschild verwenden
kann.

Die Bundestagsabgeordnete Antje Tillmann der
CDU/CSU-Fraktion bot mir die Moglichkeit, mein
Praktikum zu splitten, um maoglichst viele Eindricke
und Erfahrungen sammeln zu kénnen. So konnte ich
nach vier Wochen im Abgeordnetenbulro in Berlin
zwei Wochen den Alltag und die Aufgabenbereiche
von Antje Tillmann im BdrgerbUro in Erfurt kennen
lernen.
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Ich wusste, dass ich einiges leisten muss, wenn
ich ein so anspruchsvolles Praktikum durchlaufen
mochte. Daher hatte ich mich sehr frih beworben.
Als ich die Zusage bekam, musste ich manches im
Vorfeld organisieren. Ich wohnte bei einer Bekann-
ten, allerdings wohnt diese an der Grenze zu Bran-
denburg. Dies bedeutete, dass ich in den vergange-
nen Sommerferien eine Woche dort verbringen
musste, um die Wege und 6ffentlichen Verkehrsmit-
tel kennen zu lernen. Ich konnte mir nicht vorstellen,
dass ich in einer GroBstadt zurechtkomme. Aber
ich habe es geschafft. Dies war eine sehr wichtige
Erfahrung fur mich, denn dies zeigte mir, dass ich
Uberall zurechtkommen kann, es bedarf nur ein
wenig Ubung.

Mitten im politischen Geschehen

Man unterscheidet im Abgeordnetenblro zwischen
Sitzungswochen und sitzungsfreien Wochen. Die Sit-
zungswochen sind die, in denen alle Abgeordneten
in Berlin sein mussen. In diesen Wochen finden
Arbeitsgruppen, Ausschusse, Plenarsitzungen und
Veranstaltungen statt.

Wahrend meines Praktikums Ubte ich allgemeine
Verwaltungs- und Sekretariatstatigkeiten, wie z. B.
Internetrecherchen oder Verfassen von Zeitungsarti-
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keln aus. Dartber hinaus bekam ich die Méglichkeit,
am Praktikantenprogramm teilzunehmen. Ich durfte
an verschiedenen Veranstaltungen, Diskussionsrun-
den und Besichtigungen teilnehmen. Als Zuschaue-
rin hospitierte ich auBerdem im Finanz- sowie Ge-
sundheitsausschuss in Berlin und ich gewann einen
Eindruck von der Tatigkeit der Arbeitsgruppe Kom-
munales. Diese Hospitationen waren sehr auf-
schlussreich und haben mein Interesse noch mehr
geweckt.

Einmalig waren die Diskussionsrunden, welchen
sich einige Abgeordnete stellten. Die Gesprache mit
Thomas de Maiziere, Dr. Wolfgang Schéauble, Peter
Altmaier und weiteren teilnehmenden Abgeordneten
waren sehr informativ und fir mich eine Herausforde-
rung. Wir haben Uber Thematiken gesprochen, Gber
die erst Wochen spéater in den Medien berichtet
wurde. Dies gab mir das Gefuhl, einen sehr guten

Uberblick iber das politische Geschehen erhalten zu
haben.

Ein weiteres Ereignis war, als ich am letzten Prakitik-
umstag an der Nominierung der Direktkandidatin fur
die kommende Bundestagswahl 2013 fur den Wahl-
kreis Erfurt, Weimar, Weimarerland und Grammetal
anwesend sein durfte. Es war der kronende Ab-
schluss meines Praktikums, da Antje Tillmann ge-
wahlt wurde.

Es waren spannende Wochen fur mich und ich bin
froh und auch stolz, dieses Praktikum bewaltigt zu
haben.

Zur Autorin

Maria Schrdder hat in diesem Jahr die Ausbildung
zur staatlich gepruften kaufmannischen Assistentin
far Informationsverarbeitung/Wirtschaft (BIW) an der
Berufsfachschule der blista abgeschlossen.

Isabella Brawata

Ich kann endlich selber
wahlen!

Politikmuffel werden meine groBe Freude darlber,
dass ich, seit es blinden- und sehbehindertenge-
rechte Wahlschablonen gibt, nun endlich eigenstan-
dig im Wahllokal meine Stimme abgeben kann, nicht
nachvollziehen kénnen. Aber als Angehdrige gleich
mehrerer Minderheiten und benachteiligter Perso-
nengruppen -weiblich, behindert und nicht in
Deutschland aufgewachsen — ist es mir nicht gleich-
gultig, wer in Deutschland das Sagen hat.

Es war fur blinde und sehbehinderte Menschen zwar
auch schon fraher, bevor es die extra fur sie gefertig-
ten Wahlschablonen gab, méglich, zu wahlen, aber
das ging nur per Briefwahl. Das bedeutete, man
brauchte eine Vertrauensperson, die fir einen das
Kreuzchen vor die richtige Partei setzte. Und genau
hier lag das Problem.

Die Zeit vor den Wahlen ist zumindest flr politisch
Interessierte aufregend. Man streitet heftig Uber die
Wahlziele der Parteien und alle versuchen, die ande-
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Wahlschablonen

Blinde und sehbehinderte Menschen werden wie
schon bei vorigen bundesweiten Wahlen auch
bei der Wahl zum 17. Deutschen Bundestag am
22. September 2013 wieder barrierefrei wahlen
kénnen — zu Hause mittels Briefwahl oder direkt
im Wahllokal. Gleiches gilt ebenfalls fur die in die-
sem Jahr stattfindenden Landtagswahlen. Seit
der Bundestagswahl im Jahr 2002 haben blinde
und sehbehinderte Wahlerinnen und Wahler in
der Bundesrepublik Deutschland die Méglich-
keit, selbstbestimmt von ihrem Wabhlrecht
Gebrauch zu machen und mittels Wahlschablo-
nen ihr Wahlrecht uneingeschrankt auszuuben.
Auf Anfrage Uber eine bundesweite Hotline 01805
— 666 456 (0,14 Euro/Min. aus dem deutschen
Festnetz) — die automatisch die Verbindung zu
dem zustandigen Landesverband herstellt —
Ubersenden dann die Landesvereine des DBSV
dem blinden und sehbehinderten Wahler ,seine®
Wabhlschablone. DVBS-Mitglieder bekommen die
Wahlschablonen flr die Bundestagswahl und die
Landtagswahl in Hessen zugeschickt.
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Mit Hilfe der Wahlschablonen koénnen blinde und sehbehinderte
Menschen ohne fremde Hilfe an der bevorstehenden Bundestags-

wahl teilnehmen. Foto: Dr. Imke Troltenier

ren auf die ,richtige” Seite zu ziehen. Mein Chef ist
von der Piratenpartei Uberzeugt, mein Lebensge-
fahrte als Vorsitzender eines SPD-Ortsvereins und
Mitglied im Stadtverbandsvorstand der Sozialdemo-
kraten schwort natirlich auf seine Partei, ein Bekann-
ter, der schon lange arbeitsuchend ist, sieht seine
Belange am besten durch die Linkspartei vertreten.

Jetzt mdchten Sie vielleicht wissen, wen ich gewahlt
habe. Aber genau das brauche ich nun niemandem
mehr zu verraten. Ich muss mich nicht vor der Per-
son, mit deren Hilfe ich friher den Stimmzettel aus-
geflllt hatte, daflur rechtfertigen, warum ich mich so
und nicht anders entschieden habe. In einer Demo-
kratie hat man das Recht auf geheime Wahlen und
dieses Recht kann ich nun wahrnehmen!

Meine erste Nicht-Brief-Wahl im Wahllokal war aller-
dings nicht ganz so geheim wie sie sein sollte. Mein
ebenfalls blinder Lebensgefahrte und ich gingen
eines Sonntags mit unseren Wahlschablonen wah-
len. Die Schablone ist aus Pappe und der Stimmzet-
tel wird in sie eingelegt. Da, wo man sein Kreuz
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machen kann, sind L6cher in die Pappe gestanzt und
vor jedem Loch ist sowohl eine Punktschriftzahl als
auch eine fuhlbare normale Ziffer aufgedruckt. Zu
jeder Wahlschablone wird eine CD mitgeliefert, auf
der erklart wird, welches Loch fur welche Partei gilt.
Damit man den Wahlzettel nicht falsch herum einlegt,
befindet sich auf dem Stimmzettel an einer Ecke ein
Loch und die Wahlschablone weist an einer Ecke
eine Lasche auf. Wenn Loch und Lasche Uberein-
stimmen, kann es mit der Stimmabgabe losgehen.

Unser Wahllokal befindet sich in einem Alten- und
Pflegeheim. Jedes Mal suchen wir den Eingang, aber
am Wahlsonntag sind ja genug Leute unterwegs, die
man fragen kann. Im Wahllokal sind Wahlhelfer den
Leuten bei der Stimmabgabe behilflich. Meist sind es
Parteimitglieder der verschiedenen Parteien, die als
Wahlhelfer tétig sind, daher wurde mein Lebensge-
fahrte, sobald wir das Wahllokal betraten, freudig
begruBt.

Ich war ganz aufgeregt, dass ich zum ersten Mal mit
einer Wahlschablone wahlen konnte, lieB von einer
Wahlhelferin vorsichtshalber noch mal Uberprufen,
dass der Stimmzettel nicht verrutscht war, denn ich
habe jedes Mal beim Wahlen Bammel, dass der
Wahlzettel nicht ganz richtig in die Schablone einge-
legt ist und ich daher aus Versehen den ,falschen®
Leuten meine Stimme gebe. Ich wollte gerade mein
Kreuzchen setzen, als ich pl6tzlich die verwunderte
Stimme der Wahlhelferin hinter mir horte: ,Sind Sie
sicher, dass Sie diese Partei wahlen mochten?“ Die
Frau war anscheinend neugierig, wie das mit den
Wahlschablonen funktioniert und hatte mir Gber die
Schulter geblickt. Da sie und mein Lebensgefahrte
Parteigenossen waren, ist sie vielleicht davon ausge-
gangen, dass ich ebenfalls Genossin waére. Sie hatte
ubrigens Recht. Ich wollte wirklich nicht die Partei
wahlen, die ich angekreuzt hatte, aber vor lauter Auf-
regung war ich mit den Parteinummern durcheinan-
dergekommen. Ich bekam einen neuen Stimmzettel
und durfte erneut mein Kreuz, diesmal jedoch an der
richtigen Stelle, setzen. Ich war der Wahlhelferin
dankbar, wies sie aber freundlich darauf hin, dass es
normalerweise nicht Ublich sei, den Leuten beim
Wahlen zuzuschauen. Die nachsten Wahlen liefen
dann auch wirklich absolut geheim ab. Ich bin sehr
glucklich, dass Dank der gelochten Wahlschablonen
blinden und sehbehinderten Menschen ein groBes
Stuck mehr Selbstandigkeit ermdglicht wird.
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Bildung und Wissenschaft

Thomas Struppe

Bedirfnisse blinder und sehbehinderter Studenten sind weitestgehend unerforscht

Im Rahmen meiner Abschlussarbeit in Padagogi-
scher Psychologie beschéftigte ich mich mit der Stu-
dienzufriedenheit und dem Studienalltag blinder und
sehbehinderter Studenten an deutschen Hochschu-
len.

Bereits bei der Literaturrecherche stellte sich heraus,
dass nur sehr eingeschrankt Ergebnisse aus empiri-
schen Untersuchungen oder verwertbares statisti-
sches Zahlenmaterial vorlagen.

Da die Studentenwerke und andere Institutionen
keine verbindlichen Statistiken erheben, fehlen
sogar relevante Zahlen fur die Bedarfsplanung sei-
tens der Hochschulpolitik. In den meisten Artikeln
wird deshalb auf die vom Deutschen Verein der Blin-
den und Sehbehinderten in Studium und Beruf
(DVBS) geschatzte Angabe von 450 blinden Studen-
ten in Deutschland zurtckgegriffen. In einer Umfrage
des Deutschen Studentenwerkes im Jahr 2011 unter
fast 16.000 Studenten mit Behinderung oder chroni-
scher Erkrankung gaben 0,4 Prozent an, gesetzlich
blind zu sein.

In vorangegangenen Arbeiten zum Thema elektroni-
sches Lernen fur blinde Nutzer hatte ich bereits fest-
stellen mussen, dass sich die wissenschaftliche
Fachliteratur hauptsachlich mit der Zuganglichkeit
(oder besser Nicht-Zuganglichkeit) von Onlineange-
boten seitens der Universitdten beschéaftigte.

Dies bildet aber naturlich nur einen sehr schmalen,
und wie Sie spater sehen werden, recht willklrlich
gewahlten Ausschnitt der Bedurfnisse und Probleme
ab, welche sich blinden Studenten in ihrem Studien-
alltag stellen. Aus diesen Erfahrungen erwuchs die
Idee einer explorativen Befragung blinder und seh-
behinderter Studenten.

Im Mittelpunkt sollte die Frage stehen, wie die Betrof-
fenen typische Probleme im Studienverlauf gewich-
ten, ob es signifikante Unterschiede in der Bewer-
tung der Studienzufriedenheit gibt und welche Wun-
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sche und Vorschlage die Studenten zur Verbesse-
rung der Studienbedingungen haben. Zu diesem
Zweck wurde ein Onlinefragebogen konstruiert und
im Virtuellen Labor der FernUniversitat in Hagen zu-
ganglich gemacht. Nach der Bereinigung gingen die
Antworten von 33 Teilnehmern in die weitere Daten-
analyse ein, darunter ein GroBteil Studenten des
Fachs Psychologie, weiterhin der Sonderpadagogik,
Humanmedizin, Volkswirtschaftslehre, Rechtswis-
senschaften, Mathematik u. a. Das durchschnittliche
Alter der teilnehmenden Studenten betrug 27 Jahre,
wobei 22 Teilnehmer weiblich und 11 mannlich
waren.

Hinsichtlich der medizinischen Kategorisierung ga-
ben elf der Teilnehmer an, gesetzlich blind, sieben
sehbehindert und weitere vier hochgradig sehbehin-
dert zu sein. Die restlichen elf Personen machten
hierzu keine Angaben. Die medizinischen Diagnosen
der Befragten waren sehr heterogen und reichten
von Retinopathia pigmentosa und Zapfendystrophie,
uber Optikusatrophie, bis hin zu Mikrophthalmie. Bei
der Einschatzung der Zufriedenheit mit den Studien-
bedingungen zeigte sich, dass Befragte, welche als
gesetzlich blind oder hochgradig sehbehindert gal-
ten, signifikant schlechtere Bewertungen abgaben,
als Personen, die zur medizinischen Kategorisierung
keine Angabe gemacht hatten.

Dieser Effekt konnte durch den starken Einfluss der
Zufriedenheit mit den Studieninhalten jedoch aufge-
hoben werden. Blinde und hochgradig sehbehin-
derte Studenten winschen sich also durchaus bes-
sere Studienbedingungen, jedoch leidet ihre Ge-
samtstudienzufriedenheit nicht unter den empfunde-
nen Mangeln.

Wenn die Betroffenen sich also optimierte Rahmen-
bedingungen fur ihr Studium wuanschen, wo sind
dann Ansatzpunkte zu suchen? Um diese Frage zu
erdrtern, wurde den Teilnehmern eine Liste mit typi-
schen behinderungsspezifischen Problemen vorge-
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legt. Sie wurden aufgefordert, diese anhand der
Relevanz fur ihr personliches aktuelles Studium zu
ordnen. Die starkste Bedeutung fur die Befragten
hatten dabei fehlende Unterstitzung durch Lehr-
krafte, Zeitdruck und mangelnde behindertenge-
rechte Arbeitsmittel. Die Zuganglichkeit von elektro-
nischen Medien landete neben weiteren ltems im
Mittelfeld, wahrend erschwerte Orientierung auf dem
Campus und Diskriminierung durch Kommilitonen
eine sehr untergeordnete Rolle spielten.

Im Anschluss an diese Hierarchisierung wurde noch
mittels offener Fragen genauer auf die spezifischen
Probleme eingegangen. Hier zeigte sich u.a., dass
die fehlende Unterstitzung seitens der Dozenten
nicht auf mangelnden Willen oder gar Empathie der
Lehrkrafte zurtckzufihren ist, sondern die Studen-
ten die fehlenden Kenntnisse und Erfahrungen im
Umgang mit ihrer Behinderung beméngelten. So
wurde beklagt, dass die meisten Professoren auch
auf mehrmalige Nachfrage nicht fahig seien, ihre Vor-
lesungen ohne Tafelbild nachvollziehbar zu gestal-
ten, oder bestimmte visuelle Lernerfahrungen ander-
weitig anzubieten.

Bei den Wlnschen und Vorschlagen zur Verbesse-
rung des Studiums tauchten dann auch Dozenten-
trainings auf, welche die Professoren im Umgang mit
Seh-, aber auch anderen Behinderten schulen und
ihre didaktischen Kompetenzen erweitern sollen.
Weiterhin wunschen sich viele Teilnehmer eine zen-
trale Anlaufstelle oder einen Studienflhrer, welche
alle Informationen Uber das Studium mit Sehbehin-
derung ubersichtlich und kompakt anbieten sollten.
Wo beantrage ich eine Arbeitsassistenz? Wie
komme ich an technische Hilfsmittel? Wie verlaufen
die schriftlichen Prufungen? Hier wurde auch ver-
mehrt Unzufriedenheit mit den vorhandenen Behin-
dertenbeauftragten der Hochschulen geé&uBert.
Ganz oben in der Liste der Verbesserungsvor-
schlage rangierte aber das altbekannte Problem der
nicht behindertengerechten Arbeitsmittel. Durchgan-
gig beklagten die Studenten die fehlende oder nur
langsam fortschreitende Digitalisierung von Fachlite-
ratur, aber vor allem auch von Vorlesungsskripten.

Neben einigen fur die zukinftige Forschung wichti-
gen Erkenntnissen, namlich der Verlagerung des
Schwerpunktes auf bestimmte soziale und institutio-
nelle Komponenten, waren vor allem auch die Reak-
tionen der Teilnehmer interessant, welche mir per
Mail kundgetan wurden. Viele teilten mir ihre Verwun-
derung, aber auch Freude dartber mit, dass ,sich
endlich mal jemand mit unseren Problemen beschéaf-
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tigt“. Gleichzeitig wurde aber auch Misstrauen geédu-
Bert, ob und wie gewonnene Erkenntnisse wirklich
Eingang in die Hochschulpolitik und somit letztend-
lich in die Praxis finden wirden.

In den Konversationen konnte ich deutlich spuren,
dass sich die Studenten als Einzelkdmpfer empfan-
den und keine Hilfe von auBerhalb erwarteten. Es
liegt in der Verantwortung der deutschen Hochschul-
politik, die Bedurfnisse und Probleme sehbehinder-
ter Studenten ernst zu nehmen und einen Beitrag zu
deren erfolgreicher Integration in den Studienalltag
zu leisten.

Dies verlangt nicht nur die schlechte Arbeitsmarktsi-
tuation blinder und sehbehinderter Menschen (selbst
wenn diese um die Altersstruktur bereinigt wurde),
vor der ein akademischer Abschluss wahrscheinlich
einen gewissen Schutz bieten kann. Auf die Frage
nach den Beweggrinden fur die Aufnahme eines
Hochschulstudiums antwortete ein GroBteil der Teil-
nehmer dann auch mit verbesserten Karrierechan-
cen oder dem angestrebten Ausgleich der durch
Personalchefs eventuell wahrgenommenen Nach-
teile eines behinderten Arbeitnehmers.

Auch die Umsetzung der UN-Konvention Uber die
Rechte von Menschen mit Behinderungen (beson-
ders Artikel 24) sollte dafur eine maBgebliche Grund-
lage sein. Um MaBnahmen planen und steuern zu
kénnen, muss aber vorerst weitere Grundlagenfor-
schung betrieben werden.

Im Gegensatz zu friheren Untersuchungen ist dabei
die Einbeziehung der Betroffenen dringend anzura-
ten, damit mogliche zuklnftige Interventionen deren
Zustimmung erhalten und somit hochstmogliche
Effektivitat erreichen kénnen.

Zum Autor

Thomas Struppe (28) ist
aufgrund von Retinopathia
pigmentosa erblindet. Der
Sportphysiotherapeut  ist
Student der Psychologie an
der FernUni in Hagen und
hat besonderes For-
schungs- und Erkenntnisin-
teresse im Bereich blinde
und sehbehinderte Men-
schen und hdéhere Bildung.
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Winfried Thiessen

,ochritte inklusiver Schulentwicklung® —
Vorwarts in die Vergangenheit?

Seit der Ratifizierung der UN-Behindertenrechtskon-
vention (BRK) 2009 durch den Bundestag hat die
Diskussion um eine allgemeine integrative/inklusive
Beschulung behinderter Kinder und Jugendlicher
immer weiter an Fahrt gewonnen. Die Idee des ge-
meinsamen Unterrichts aller Kinder scheint auf den
ersten flichtigen Blick ganz passabel zu sein, jedoch
bei ndherer und eingehender Betrachtung offenbart
sie so manche Tucken. Wir sollten deshalb einmal
die Perspektive der Gruppe der sehbehinderten und
blinden Schuler einnehmen und den Beflurwortern
des gemeinsamen Unterrichts von behinderten und
nicht behinderten Kindern die Gretchenfrage stellen:
Sind mit der integrativen Beschulung wirklich tragfa-
hige Konzepte und verlassliche Rahmenbedingun-
gen verbunden, die die Potentiale jedes einzelnen
sehbehinderten Kindes und Jugendlichen auszu-
schoépfen ermdglichen? Oder mussen sie im integra-
tiven Schulalltag nicht vielmehr Konzeptlosigkeit und
Barrieren erwarten, fur die von Férderschulen wie
der blista langst tragfahige L&sungen entwickelt
wurden?

Der sehbehinderte Schler darf sich nichtin der Rolle
des sozialen Lernobjekts im Unterricht wiederfinden,
sondern fur ihn gilt, wie auch fur alle seine sehenden
Mitschuler, einen moglichst hohen qualifizierten
Schulabschluss zu erreichen, und die Schlisselkom-
petenzen zu erwerben, die ihn in die Lage versetzen,
den Sprung ins Berufsleben erfolgreich zu meistern.
Dafur braucht es aber im Vorfeld zielgruppenge-
rechte Unterrichtskonzepte und barrierefreie Lernbe-
dingungen. Deshalb muss die Frage erlaubt sein,
wie es im Moment um die Barrierefreiheit und die
Konzepte integrativer Beschulung bestellt ist, denn
das Beispiel Dadnemark, ein Land, das schon vor
mehr als 30 Jahren die Forderschulen fur blinde und
sehbehinderte Schiler abgeschafft und ganz auf
integrative Beschulung gesetzt hat, misste uns auf-
horchen lassen. Soziale Integration, qualifizierte
Schulabschlisse und bezahlte Beschéftigung von
Sehbehinderten sind dort rtcklaufig, und der Trend
zeigt weiterhin in die falsche Richtung. Nun sollte
man nicht den Fehler machen, die alleinige Ursache
far diese Entwicklung in der integrativen Beschulung
zu suchen, dennoch, ein genauerer Blick auf die
Rahmenbedingungen von integrativer Beschulung in
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Deutschland kdnnte hier sehr erhellend wirken. Denn
sollten wir wirklich einmal zu einer flachendeckenden
und generellen Einfuhrung inklusiver/integrativer
Beschulung, wie die UN-Behindertenrechtskonven-
tion es fordert, kommen, dann laufen wir méglicher-
weise Gefahr, dem danischen Beispiel zu folgen.

Allgemeiner Stand der Dinge

Am 3. Mai 2013 fuhrte tagesschau.de ein Interview
mit Udo Beckmann (Bundesvorsitzender des Ver-
bands Bildung und Erziehung und seit November
2010 Mitglied des Expertenkreises Inklusive Bildung
der Deutschen UNESCO-Kommission). Beckmann
wurde gefragt, ob die Schulen auf die Umsetzung
der UN-BRK, die vom Bundestag 2009 ratifiziert
wurde und jedem behinderten Kind das Recht zuge-
steht, eine allgemeinbildende Schule zu besuchen,
vorbereitet sind.

Beckmann erwidert, dass nach der BRK im Grunde
bereits alle (!) Regelschulen darauf vorbereitet sein
mussten, Kinder mit und ohne Behinderung gemein-
sam zu unterrichten. Dies ist aber in Deutschland
noch nicht der Fall, wobei es zwischen den einzelnen
Bundeslandern groBe Unterschiede gibt. An den
Schulen fehlen Lehrer mit sonderpadagogischer
Fachausbildung ebenso wie Integrationshelfer und
Psychologen. Regelschullehrer sind, so Beckmann
weiter, bisher auf diese Aufgabe in der Breite nicht
genugend vorbereitet, da Fortbildungsangebote feh-
len. Baulich sind viele Schulen nicht in der Lage, Kin-
der mit Behinderungen aufzunehmen, weil die finan-
ziellen Mittel fehlen. Um die finanzielle Verantwor-
tung tobt im Augenblick ein heftiger Streit zwischen
den Kommunen und den Bundeslandern. Aus Kos-
tengrinden wollen manche Lander, dass inklusives
Lernen nur an speziellen Schwerpunktschulen statt-
finden soll (man kénnte sie dann auch Sonderschu-
len nennen, die dann sicher auch nicht immer, wie in
der BRK gefordert, wohnortnah waren — der Verfas-
ser). Manche Bundeslander, fugt Beckmann hinzu,
wollen die Férderschulen beibehalten, andere nicht.
Einige Politiker verstehen unter Inklusion eine Schule
fur alle Kinder und verbinden damit eine Abschaffung
des dreigliedrigen Schulsystems. Bayern sieht hin-
gegen kein Problem darin, inklusives Lernen inner-
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Wunsch und Wirklichkeit stehen sich bei der inklusiven Schulidee gég

halb der verschiedenen Schulformen umzusetzen.
Die Rahmenbedingungen fiur inklusives Lernen feh-
len allerdings fast Uberall. Beckmann nennt hier viel
zu groBe Klassen, wobei er maximal 25 (!) Schaler
nicht Gberschritten sehen méchte (ein behindertes
Kind wirde dabei doppelt z&hlen). Weiter merkt Bec-
kmann an, dass die Lehrer mit den Problemen allein
gelassen werden, da in der Regel nur zwei bis drei
Stunden in der Woche Sonderpadagogen zur Verfu-
gung stehen, in der restlichen Zeit haben die Lehrer
uberhaupt keine Unterstutzung. Beckmann fordert
eine durchgangige Doppelbesetzung. Wie viel das
alles kosten wurde, weiB keiner so genau, denn es
gibt bisher keine Kostenschatzung; zudem sind fur
die Sachkosten die Kommunen und fur die Personal-
kosten die Lander zustandig, und dem Bund ist es
zur Zeit verboten, direkt in schulische Bildung zu
investieren. Dieses Verbot musste zunachst gekippt
werden, meint Beckmann. Er geht davon aus, wenn
die Rahmenbedingungen stimmen wdurden, dass
dann beide Seiten vom gemeinsamen Unterricht pro-
fitieren, behinderte und nicht behinderte Kinder.
Auch hegen viele Eltern Vorbehalte gegenuber der
Idee der Inklusion, da sie befurchten, dass ihre eige-
nen Kinder leistungsmaBig dadurch Nachteile erfah-
ren, aber mit dem Verweis auf den sozialen Kompe-
tenzgewinn durch die Anwesenheit behinderter Kin-
der im Unterricht, so Beckmann, kann man auch
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ig oft diametral gegeniiber.

viele dieser Eltern fur die Idee der Inklusion gewin-
nen.

Ergebnisse einer Auswertungsstudie
integrativer Beschulung von
sehbehinderten Schiiler/innen im Rheinland

Eine Studie von Ursula Bding zur besonderen Situa-
tion von hochgradig Sehbehinderten und Blinden in
der integrativen Beschulung bestatigt in der Tendenz
die Aussagen von Udo Beckmann. Ich habe mir im
Folgenden erlaubt, ihre neutrale Bezeichnung
LStichwort® in ,Problemzone® umzuwandeln.

Problemzone: Integrationshilfen

Boing weist darauf hin, dass Integrationshelfer fur
das Gelingen einer erfolgreichen Inklusion/Integra-
tion von sehgeschéadigten Schulerinnen und Schu-
lern von herausragender Bedeutung sind. Was bis-
her aber fehlt, ist ein klares Stellen- und Ausbildungs-
profil, in dem die Qualifikation, die Tatigkeitsbereiche
und die Ausbildungsstandards geklart sind. Als Inte-
grationshelfer arbeiten im Moment tberwiegend Teil-
nehmer des Freiwilligen Sozialen Jahres, dem Bun-
desfreiwilligendienst usw., Menschen, die flr diesen
Job keine Qualifikationen mitbringen, die die kom-
plexen Aufgaben, so Bding, nur unzureichend erful-
len. Unter anderem aufgrund ihres Alters und fehlen-
der Qualifikation werden sie zudem als Storfaktor bei
der sozial-emotionalen Integration des sehbehinder-

horus 3/2013



ten Schulers benannt, da sie soziale Kontakte des
sehbehinderten Kindes eher erschweren oder gar
verhindern. (vgl. S. 17ff)

Problemzone: sozial-emotionale Integration

Die Studie besagt, dass die soziale Integration von
den sehbehinderten Teilnehmern am gemeinsamen
Unterricht (GU) als sehr stéranfallig erlebt wird. Ins-
besondere in der Pubertat verstarken sich sozial iso-
lierende Tendenzen. Die soziale Anerkennung von
Schulern mit Sehschadigung im integrativen Feld ist
brichig und instabil. Und es sei nicht davon auszu-
gehen, dass eine inklusive Beschulung per se zu
sozialer Anerkennung und befriedigenden, stabilen
sozialen Kontakten fuhrt.

Die besondere Bedeutung der Lehrperson fur die
soziale Integration wird auch durch Befunde anderer
Untersuchungen gestutzt, so Boing. Die Studie zeigt
zudem, dass die oft hohen Erwartungen der Eltern,
dass ihr Kind —im Gegensatz zur Beschulung in einer
Forderschule — sozial weniger isoliert ist und wohn-
ortnahe Kontakte zu Gleichaltrigen ohne Sehschadi-
gung aufbauen kann, nicht in der erhofften Weise
erfullt werden. Andere Studien weisen darauf hin,
dass im Bereich der sozial-emotionalen Entwicklung
die Peer-Group fur Schuler mit Sehschadigung von
herausragender Bedeutung ist. Es sind dabei gerade
die Kontakte zu Gleichaltrigen, die von &hnlichen
Schwierigkeiten und Barrieren betroffen sind, die
unter den derzeit gegebenen Bedingungen fur die
Psychohygiene und eine stabile sozial-emotionale
Entwicklung sehr bedeutsam zu sein scheinen. (vgl.
S.21ff.)

Problemzone: Lehrpersonen

Far den erh6hten Bedarf an Austausch und Kommu-
nikation, den der gemeinsame Unterricht (GU) mit
sich bringt, fehlen den Lehrpersonen die Ressour-
cen, ebenso ist die Einbindung von qualifizierten
Blindenpadagogen in die Gestaltung des Unterrichts
bisher nicht ausreichend, so Boing. Den — noch frei-
willigen — GU-Lehrern wird durchgangig ein hohes
Engagement und eine sehr hohe Motivation attes-
tiert. Sie sind die Nahtstellen, die den Austausch und
die Kommunikation der unterschiedlichen Akteure
sichern, so Boing weiter. Kurz gesagt: Der Inklu-
sionserfolg steht und fallt mit der Person des Lehrers
oder anders ausgedrlckt: Inklusion ist im Moment
mehr oder weniger ein ,Privatprojekt engagierter
Lehrer, Eltern (aus der Mittelschicht?) und Schullei-
tungen (d. Verf.). (vgl. S.23ff)
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Problemzone: mediale Ausstattung und
didaktische Aspekte

Auch die Bedeutung von Hilfsmitteln und Medien far
das Gelingen des gemeinsamen Unterrichts (GU)
zeigt sich in den Ergebnissen der Studie. Hier fehlt es
an einer besseren finanziellen UnterfUtterung,
ebenso wie an klaren Zustandigkeitsstrukturen, so
dass eine schnelle und unburokratische Beschaf-
fung von Materialien und Geraten im Augenblick
nicht gewahrleistet ist. Weiterhin mangelt es an Fach-
personal, so dass auch dadurch ein barrierefreies
Lernen nicht immer gesichert ist. Und nicht zuletzt
steht noch die Entwicklung von geeigneten fachdi-
daktischen Konzepten zum Umgang mit heteroge-
nen Schilerschaften aus. (vgl. S.29-30)

Problemzone: Aufnahme und Ausschluss von
Schiilerinnen und Schiilern mit Forderbedarf

Lehrer und Schulen erwarten Mindestanspriche, die
der sehbehinderte Schuler bei der Aufnahme erfullen
muss, und fordern, die in ihren Augen fur den GU
nicht geeigneten Schuler, ablehnen zu dirfen. Die
Schulen winschen sich sozial-emotional gefestigte
sehbehinderte Schiler mit guten lebenspraktischen
Kenntnissen und Fertigkeiten, damit ein gemeinsa-
mer Unterricht deren Entwicklung auch positiv unter-
stltzen und starken kann. (vgl. S.30-33)

Damit steht im Raum, dass integrative Beschulung
kein Konzept fUr alle sehbehinderten Schiiler ist. Im
Grunde wird damit eingestanden, dass der GU von
den beteiligten Akteuren als Gefahrenquelle fur die
sozial-emotionale Entwicklung und somit auch fur
den schulischen Erfolg eines sehbehinderten Kindes
gesehen wird. Gerade deshalb fordern die Schulen,
dass das Kind schon die Kompetenzen mitbringen
soll, die es ja eigentlich durch die integrative Beschu-
lung erwerben soll: u.a. ein dickes Fell fir s spatere
Leben (d. Verf.).

Problemzone: Familie

Fitness wird aber auch von der Familie erwartet. Die
Familie als Unterstutzersystem ist ein wichtiger
Garant fur das Gelingen des GU, so Boing. Die Eltern
mussen die Hilfsmittel beantragen, sich um die Kon-
takte zu den unterschiedlichen schulischen und
auBerschulischen Hilfsdiensten und Kostentragern
kimmern, ebenso sind sie fur die mobilen Fertigkei-
ten und die Alltagstauglichkeit ihrer Kinder verant-
wortlich und mussen sich um deren Unterstitzungs-
bedarfe kimmern. Dieser hohe Einsatz Uberfordert,
so die Studie, oft selbst engagierte Eltern und lasst
erahnen, dass sehbehinderte Kinder aus bildungs-
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fernen Schichten diese Unterstitzungsfunktion nicht
werden leisten kdnnen. (vgl.S. 34)

Fazit:

Allein die Fulle der von Bding aufgezahlten und noch
zu lésenden Probleme lasst die Herkulesaufgabe
erahnen, die es zu managen gilt, damit verhindert
werden kann, dass eine flachendeckende integrative
Beschulung flr sehbehinderte Kinder nicht zu einer
Zeitreise zurlck zu langst Uberwunden geglaubten
Verhéltnissen wird. Es fehlt im Moment einfach noch
an allem: an den geeigneten Einstellungen, Struktu-
ren und Zustandigkeiten, an qualifiziertem Fachper-
sonal und Material, und vor allem aber an einer gesi-
cherten langfristigen Finanzierung. Und: Integrative
Beschulung will schon im Vorfeld aussortieren und
nur eine Schule fur die Fitten sein.

Sehbehinderte Schiiler

haben einiges zu verlieren

Tagesschau.de berichtet am 30. April 2013 unter der
Uberschrift: ,R0sige Zeiten fUr den Nachwuchs®,
dass sich aufgrund des demografischen Wandels in
vielen Branchen ein Fachkraftemangel abzeichnet.
In den nachsten Jahren werden mehr Arbeitskrafte
den Arbeitsmarkt verlassen als neue hineinstromen,
d. h. es 6ffnet sich fur die nachwachsende Gener-
ation gerade ein historisches Zeitfenster, um mit
einer guten Ausbildung eine ambitionierte berufliche
Karriere starten zu kdnnen. Das gilt auch fur den seh-
behinderten Nachwuchs. Ihn gilt es deshalb optimal
auch auf anspruchsvollere Berufsfelder vorzuberei-
ten.

Dies erfordert Chancengleichheit beim Erwerb von
Bildungsabschlissen durch barrierefreien Unterricht
mit zielgruppengerechten Konzepten und Angebo-
ten. Damit dies nicht dem Zufall Uberlassen bleibt,
braucht es heute mehr denn je Férderschulen wie die
blista.

blista — vorwarts in die Zukunft

Je geringer der noch zur Verflgung stehende Seh-
rest ist, umso langwieriger und zuweilen krisenhafter
kann sich der Ubergang von Schule zu Studium und
Beruf gestalten. Gerade hier ist die Expertise der Foér-
derschulen gefragt. Neben einer optimalen Vorberei-
tung durch Praktika und Bewerbungstraining bendti-
gen die Schuler speziell auf sie zugeschnittene Infor-
mationen Uber die Berufswelt, damit ihnen eine auf
ihre Fahigkeiten und Bedurfnisse ausgerichtete sinn-
volle Karriereplanung ermdglicht wird. Dabei kann
die blista auf einen groBen Pool an Erfahrungen
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zuruckgreifen. Dartuber hinaus hat sie als Institution
aber auch die Méglichkeit, Initiativen zur Schaffung
barrierefreier Studiengange anzustoBen, Zusam-
menarbeit mit Unternehmen anzuregen, Vernetzun-
gen von jungen Menschen mit Sehbehinderung zu
fordern und, und, und - ja, es braucht immer wieder
neue ldeen, Engagement und Kreativitdt, um das
Recht auf Teilhabe und Teilnahme am sozialen und
wirtschaftlichen Leben zu ermdglichen — Foérder-
schulen haben hier ein groBes Potential, da bei ihnen
die FAden zusammenlaufen und institutionelle Struk-
turen langfristig Wissen sichern. Demgegenuber ist
zu beflrchten, dass sehbehinderte Schuler und
deren Eltern in der integrativen Beschulung mit vie-
len Problemstellungen allein gelassen werden.
Wunsch und Wirklichkeit stehen sich bei der inklusi-
ven Schulidee — eine Schule fur alle Kinder — gegen-
wartig oft diametral gegenuber. Aus diesem Grund
laufen sehbehinderte Schuler sehr schnell Gefahr, in
diesem System nach unten durchgereicht zu wer-
den. Und der Witz dabei ist, dass es wahrscheinlich
niemand wirklich merken wird, denn es handelt sich
immer um ein individuelles Versagen. Der aktuelle
Stand der Integrationskonzepte, die fehlenden finan-
ziellen, institutionellen und gesellschaftlichen Rah-
menbedingungen legen nahe, dass im Einzelfall inte-
grative Beschulung zwar die richtige Lésung sein
kann, fur die Gruppe der Sehbehinderten aber blei-
ben Férderschulen wie die blista mit ihren erprobten
Konzepten und dem gesammelten Erfahrungsschatz
weiterhin von zentraler Bedeutung.

Zum Autor

Winfried Thiessen ist lang-
jahriger Mitarbeiter im Inter-
{ natsbereich der blista. Er
§ schreibt seit mehr als zehn
8 Jahren den Buchtipp in den
¥ blista news und ist Autor
§ von www.winnis-wunderba-
® ren-welt@blista.de. Seine
# Diplomarbeit in Padagogik
verfasste er Uber Funktion
und Kritik der staatlichen
Regelschule und alternative
Schulmodelle.
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Angela Seling
Weiterbildungsmaster

,Blinden- und Sehbehindertenpadagogik® in Marburg

Erfahrungsbericht einer Teilnehmerin

Nach der Abgabe meiner Diplom-Arbeit im Novem-
ber 2007 war ich mir sicher: Das war das erste und
letzte Mal, dass ich eine schriftliche Arbeit in solch
einem Umfang einreichen wurde!

Trotzdem fand ich mich im Oktober 2010 in den ver-
trauten Raumen der Marburger Universitat wieder.
Was war passiert? Nach zwei Jahren als padagogi-
sche Mitarbeiterin im Internatsbereich der blista,
suchte ich eine neue Herausforderung. Deshalb
hatte ich mich fur den ersten Durchlauf des berufsbe-
gleitenden Weiterbildungsmasters ,Blinden- und
Sehbehindertenpadagogik“ — eine Kooperation der
Philipps-Universitat Marburg und der blista — bewor-
ben und erhielt eine Zusage. So kamen wir von Okto-
ber 2010 bis Mai 2012 an ein bis zwei Wochenenden
monatlich aus ganz Deutschland in Marburg zusam-
men. AuBer mir nahmen noch funf weitere Kollegen
der blista aus den Bereichen Internat und Schule teil.
Weitere zwei Kolleginnen kamen aus Friedberg, eine
Kollegin aus Halberstadt und eine Kommilitonin aus
Munchen. Sie arbeiten in Einrichtungen mit zum Teil
schwerst mehrfach beeintrachtigten Kindern und
Jugendlichen, die oft zusatzlich noch eine Sehbehin-
derung haben oder blind sind. Dartber hinaus nahm
eine Kollegin aus Mainz teil, die in einer Einrichtung
u.a. blinde und sehbehinderte Physiotherapeuten
ausbildet. Die Vielfalt unserer Erfahrungen aus den
verschiedenen Arbeitsfeldern bildete die Basis fur
das, was diese Zeit besonders wertvoll machte:
Jeder konnte von der (Arbeits- und Erlebens-)Welt
des Anderen etwas lernen und fur sich mitnehmen.

Das Studium setzte sich aus sieben Modulen zusam-
men, wobei das siebte Modul die Masterarbeit bein-
haltete. An dieser Stelle seien nur einige inhaltliche
Schwerpunkte des Studiums benannt: Neben For-
dertechniken, Augenheilkunde, Optik, (Raum-)Wahr-
nehmung und Hilfsmittelausstattung wurde auch der
Férderschwerpunkt Sehen vor dem Hintergrund der
Inklusionsdebatte und der UN-Behindertenrechts-
konvention diskutiert und bearbeitet.

Einen wichtigen Teil des Moduls Férdertechniken
gestalteten Kollegen der blista aus der Rehabilita-
tionseinrichtung (RES), der mich besonders gepragt
hat und bis heute maBgeblich in der Arbeit begleitet:
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die Praxiswochen. Sie dienten zum Einen dazu,
Selbsterfahrungen im Umgang mit Sehbehinderung
und Blindheit anhand von Simulationsbrillen und
Augenbinden zu sammeln. Zum Anderen musste die
Studiengruppe selbstandig anhand eines Schu-
lers/zu betreuenden Kindes oder Jugendlichen ein
LPF-Konzept und ein O&M-Konzept entwickeln.
Diese Aufgaben verdeutlichten, wie wichtig Sprache
und Begriffsbildung und die Definition dieser sind
und zur Erleichterung der Kommunikation von nicht
beeintrachtigten Menschen und Menschen mit
(Seh-)Beeintrachtigung und/oder Blindheit beitra-
gen.

Auch das Seminar ,Theorien und Konzepte zur Bera-
tung/Beratungsansatze“ war flr meine personliche
Arbeit sehr hilfreich, da Beratungsgesprache mit
Eltern und Schulern einen hohen Stellenwert in unse-
rer padagogischen Tatigkeit haben.

Vor dem Hintergrund des Blickes uber den ,Teller-
rand“ war unsere Hospitation in Friedberg an der
Johann-Peter-Schafer-Schule bei den Kolleginnen
ein besonderes Highlight: Sie gewahrten uns Einbli-

Der Weiterbildungsmaster Blinden- und Seh-
behindertenpadagogik ist ein berufsbegleiten-
der Studiengang der Philipps-Universitadt Mar-
burg in Kooperation mit der Deutschen Blindens-
tudienanstalt (blista). Er wird seit 2010 am Fach-
bereich Erziehungswissenschaften angeboten,
hat einen Umfang von 60 ECTS, dauert zwei
Jahre und schlieBt ab mit dem "Master of Arts". Er
qualifiziert die Studierenden dazu, die Teilhabe
von blinden und sehbehinderten Menschen in
Prozessen der Bildung und Erziehung in ver-
schiedenen Handlungsfeldern férdernd mitzuge-
stalten. Zur Sicherstellung ihrer sonderpadagogi-
schen Qualitdt unterstitzt die blista die Teil-
nahme ihrer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
durch Freistellung im Umfang einer 1/4-Stelle
und Ubernimmt zudem die Studiengebuhren.

Im WS 2013/14 startet der nachste Durchgang,
nahere Informationen gibt es unter
www.uni-marburg.de/fb21/studium/
studiengaenge/wb-bsp/studium
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cke in ihren Arbeitsalltag und zeigten uns, dass es
zahlreiche Arbeitsschwerpunkte im Blinden- und
Sehbehindertenbereich bezlglich der schulischen
und auBerschulischen Férderung gibt.

Zusammenfassend kann ich sagen, dass das Stu-
dium auf vielen Ebenen flr mich sehr bereichernd
war: Neben den Lehr- und Lerninhalten habe ich die
blista und andere blinden- und sehbehinderten-spe-
zifischen Einrichtungen naher kennen lernen durfen.
Und viele tolle Menschen ebenso! Es herrschte stets
eine sehr angenehme Arbeitsatmosphéare. Die ge-
samte Studienzeit war durchweg von einem wert-
schatzenden, respektvollen und freundlichen Um-
gang untereinander gepragt. Wir freuten uns auf die
Seminare und unterstitzten uns u.a. gegenseitig
moralisch sehr in der Klausur-Lerngruppe. Wir litten
und lachten gemeinsam und feierten schlieBlich den
Abschluss gebuhrend!

Ich danke allen Dozenten, Kommilitonen und mittler-
weile guten Freunden fur diese Zeit!

Darlber hinaus sei an dieser Stelle besonders den
Schulern, Eltern und allen Kollegen gedankt, die uns
wahrend dieser Zeit in jeglicher Form unterstitzt und
begleitet haben!

Anzeige:
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Berichte und Schilderungen

Alexander Weiss

BA — Dual — Genial

Ein duales Studium bei der
KfW-Bankengruppe

Im August 2011 begann ich mein duales Studium bei
der KfW-Bankengruppe, das mit dem Titel ,Bachelor
of Arts“ abgeschlossen wird. Das Studium dauert
insgesamt sechs Semester, jedes Semester ist auf-
geteilt in eine zehnwodchige Theoriephase an der
Hessischen Berufsakademie, an die sich eine drei-
monatige Praxisphase in der KfW-Bankengruppe
anschlieBt. Zuséatzlich nehmen meine Kommilitonen
und ich nach eineinhalb Jahren, also am Ende des
vierten Semesters, an der ins Studium integrierten
IHK-Abschlussprifung zum Bankkaufmann bzw.
Bankkauffrau teil. Dazu findet wahrend der Pra-
xisphase und auBerhalb der hessischen Schulferien
alle zwei Wochen samstags von 8 bis 14 Uhr zusatzli-
cher IHK-Unterricht statt, wahrend der Theoriephase
liegt der Unterricht teilweise auch in der Woche (drei
bis vier Stunden). Da es keine Zwischenprifungen
gibt, wird erst vor der IHK-Prifung im Mai richtig mit
dem Lernen begonnen.

Wahrend des Studiums gibt es also insgesamt sechs
Betriebsphasen, in denen es moglich ist, einen Ein-
blick in verschiedene Abteilungen der KW zu be-
kommen. Das Kennenlernen der verschiedenen
Abteilungen schafft Klarheit, ob die dort anfallenden
Aufgaben auch wirklich den eigenen Interessen ent-
sprechen und man sich eventuell vorstellen kénnte,
dort spater zu arbeiten.

Die Ausbildung begann mit einer EinfUhrungswoche
im Betrieb, um sich gegenseitig kennen zu lernen.
AnschlieBend folgte mein erstes Semester an der
Hessischen Berufsakademie. Eine ,Uniphase“ dau-
ert insgesamt zehn Wochen, aufgeteilt in acht
Wochen mit meist ganztagigen Vorlesungen, und
zwei Wochen, auch vorlesungsfreie Zeit genannt, far
Vorbereitung auf die durchschnittlich finf bis sechs
Klausuren, die ebenfalls in diesen Zeitraum fallen.
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Nattrlich muss schon vorher gelernt werden, gene-
rell geht es auch in der vorlesungsfreien Zeit noch in
die Unibibliothek (meistens von 10 bis 22 Uhr). Der
Lernaufwand pro Semester ist meiner Meinung nach
mit dem Aufwand des Abiturs zu vergleichen, aber
daran gewdhnte ich mich mit der Zeit. Glucklicher-
weise stellte mir die KfW Bankengruppe fur die Uni-
phase eine Kamera fur das Abfotografieren von
Tafelbildern zur Verfugung. Mit dieser Ausstattung
kann ich dem Unterrichtstempo einigermaBen pro-
blemlos folgen. Andernfalls besteht die Mdglichkeit,
die Unterlagen von meinen Kommilitonen zu kopie-
ren. Desweiteren gibt es den Onlinecampus der Hes-
sischen Berufsakademie mit allen Unterrichtsmate-
rialien in digitaler Form.

In meinem Studiengang sind ca. 70 Kommilitonen
mit dem gleichen Studienfach, jedoch aus unter-
schiedlichen Unternehmen. So kann man sich tber
die Erfahrungen aus verschiedenen Branchen aus-
tauschen. Ich fand mich schnell in dieser Gruppe
zurecht und konnte das ,richtige Arbeiten® in der KfW
kaum erwarten.

Aber zunachst musste ich die erste Klausurphase be-
waltigen, der ich mit Respekt begegnete, da ich das
Leistungsniveau und die Inhalte der Prafungen Uber-
haupt nicht einschatzen konnte. Die Ergebnisse ver-
schafften mir dann Klarheit. Ich musste leider fest-
stellen, dass ich im ersten Semester wohl nach dem
Minimalprinzip agiert hatte. Zwar habe ich das Ziel,
die Prifung zu bestehen, erreicht, jedoch nur mit
einem durchschnittlichen Notenschnitt. Oder anders
ausgedruckt: die Umstellung auf das an der Uni herr-
schende Anforderungsniveau war dann doch ge-
wohnungsbedurftig. Aber der Mensch ist ja lernfahig.

Jetzt folgte die erste Praxisphase, und mit der Zeit
erfuhr ich mehr Uber die KfW. Die KfW ist eine Bank,
die zu 80 Prozent dem Bund und zu 20 Prozent den
Landern gehdrt; zu ihren Tatigkeitsfeldern gehdéren
u.a. die Férderung von Mittelstand und Existenzgrin-
dern sowie die Férderung erneuerbarer Energien,
Export- und Projektfinanzierung. Die KfW ist auch
unter Studierenden bekannt, da von ihr guinstige und
flexible Studentenkredite vergeben werden. Sprich:
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flr einen Absolventen des Beruflichen Gymnasiums
der blista ein sehr interessanter Themenkomplex.

Anfangs war ich in der Abteilung ,,Credit Operations*®
in der KfW-Tochterfirma IPEX eingesetzt. Meine Auf-
gaben bestanden hauptsachlich darin, Kredite zu
verwalten, d.h. Zahlungseingange zu pruafen, Til-
gungsplane anzupassen, Zinsen zu berechnen und
vieles mehr. Ein Anruf am Anfang der Praxisphase
bei der Serviceline der KW genugte und ich bekam
einen Schwenkarm fur meinen Bildschirm am
Arbeitsplatz montiert. Auch die Arbeitskollegen
waren stets sehr hilfsbereit und versuchten, mir alle
Dokumente digital zur Verfigung zu stellen. Mit mei-
nem relativ hohen Sehvermdgen hatte ich dem
Unterricht an der blista problemlos folgen kdénnen
und meine Sehbehinderung war dort fast gar nicht
aufgefallen. Doch nun in der Ausbildung stand ich
vor neuen Herausforderungen, die sich allerdings —
so konnte ich jetzt feststellen — mit den geeigneten
Hilfsmitteln, die mir zur Verflgung gestellt wurden,
dann doch ganz gut meistern lieBen.

Arbeitstechniken und Sehbehinderung

Ich sehe noch ungefahr 25 Prozent. Schwarzschrift
bis SchriftgréBe 8 kann ich noch lesen. In der Ferne
wird es schon etwas schwieriger, wenn ich optimal
direkt vor der Tafel sitze — auf keinen Fall seitlich —
kann ich noch fast alles lesen. Das klappt allerdings
nicht immer, dann versuche ich, mich an den Auf-
zeichnungen meines Sitznachbarn zu orientieren,
falls die Zeit daflir vorhanden ist. Beamer und Tages-
lichtprojektoren sind hingegen nicht meine ,Freun-
de®. Allerdings stehen die Skripte bei Beamer-Pro-
jektionen vorher in digitaler Form zur Verfugung. Bei
Tageslichtprojektoren lauft es wie bei der Tafel ab,
was ich lesen kann, schreibe ich ab, was nicht, versu-
che ich beim Nachbarn zu erspahen. Fur die Uni-
phase verwende ich als Hilfsmittel eine Kamera zum
Fotografieren der Tafelbilder. Wahrend der Pra-
xisphase in der Bank benutze ich einen Schwenkarm
far meinen PC-Monitor mit VergréBerungsfunktion,
diese setze ich aber wegen der mangelnden Uber-
sicht selten ein.

Semester, das zweite

Im zweiten Semester ging es nun ums Rechnungs-
wesen, darunter Buchfihrung und Kostenleistungs-
rechnung. Rechnungswesen wurde an der Dblista
sehr ausfuhrlich vermittelt. Achtung! Es lohnt sich auf
jeden Fall, schon dort die Ohren fur das spatere
Leben zu spitzen, denn genau diese Themen werden
an der Uni nur sehr komprimiert aufbereitet. An-
schlieBend folgte die zweite Praxisphase, in der ich
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den Wunsch &uBerte, die Abteilung , Transaktions-
und Sicherheitsmanagement, Collateral/Verbriefun-
gen“ kennen zu lernen. Ein gewohnter Anruf bei der
Serviceline, und mein Equipment am Arbeitsplatz
wurde erneut sehbehindertengerecht eingerichtet.
Die Funktion dieser Abteilung besteht darin, den
Handel von CO2-Zertifikaten treuh&nderisch fur den
Bund vorzunehmen und zu Uberwachen. Weiterhin
werden dort Finanz- und Kreditderivate verwaltet
(speziell Collateralmanagement). Dabei wird taglich
mit anderen Banken kommuniziert, alles in Englisch
selbstverstandlich.

In dieser Abteilung wurde ich mit meiner Sehbehin-
derung erneut auf die Probe gestellt: riesige Excelta-
bellen zum Festhalten des CO2-Handels, selbst ein
Ausdruck in A3-GrdBe ware unleserlich. Das Arbeiten
mit dem Schwenkarm schaffte Abhilfe. Auch in dieser
Abteilung fanden sich sehr nette und hilfsbereite Kol-
legen.

Semester, das dritte

Inzwischen hatte ich genug Erfahrung gesammelt,
das Leistungsniveau war mir jetzt klar und ich arbei-
tete mittlerweile eher nach dem Maximalprinzip, um
gute Noten zu erhalten. Trotzdem blieb in diesem
Semester noch Zeit, um endlich einmal die Vorziige
eines Studentenlebens etwas genieBen zu kénnen.
Als dritte Praxisstation wahlte ich die Abteilung
»Bilanzierung“ der Tochterfirma IPEX. Diese Abtei-
lung bildet eine groBe Schnittstelle nach auBen hin.
Verschiedene Abteilungen liefern Informationen, die
wir aufbereiten bzw. erneut prifen und beispiels-
weise an Wirtschaftsprifer weiterleiten. Da ich in die-
ser Abteilung von Oktober bis Mitte Februar arbei-
tete, durfte ich mich an den Jahresabschlussarbeiten
beteiligen. Daher waren Handelsbilanz, Gewinn- und
Verlustrechnung und weitere Bilanzen mein alltagli-
ches Brot. Auf jeden Fall war dieser Einsatz die
Anstrengung wert und eine wichtige Erfahrung far
mich, denn wenn ich den Jahresabschluss in Han-
den halte, weiB ich ganz genau, dass darin auch ein
Teil meiner Arbeit steckt. Unter anderem durfte ich in
dieser Zeit auch an einem Projekt teilnehmen, das
mit der Anschaffung einer speziellen Software
befasst war. Meine Aufgabe bestand darin, Fragen-
kataloge von verschiedenen IT-Unternehmen auszu-
werten und die Anbieteranzahl von funf auf drei zu
reduzieren. AnschlieBend wurden Einladungen zu
~Workshops® an die Anbieter verschickt. An diesen
Terminen hatten die Unternehmen die Mdéglichkeit,
ihre Produkte vorzustellen, und wir konnten dazu
Fragen stellen. Fir mich persénlich war dies auch
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wieder eine groBe Herausforderung bezuglich mei-
ner Sehbehinderung, denn mein Alltag war von riesi-
gen Exceltabellen gepragt. Durch die gestellten Hilfs-
mittel war ich jedoch in der Lage, meine Aufgabe
erfolgreich zu erledigen.

Semester, das vierte

Im Februar 2013 begann das vierte Semester. Nach
der Theoriephase kam die Abschlusspriufung zum
IHK Bankkaufmann im Mai 2013. Die KfW-Banken-
gruppe bietet auch Hospitationen an anderen Stand-
orten fUr die Praxisphasen an, beispielsweise in Ber-
lin oder Bonn. Fur mich persénlich ist es wichtig,
diese Chance zu nutzen, und so werde ich im Som-
mer die Abteilungen in Berlin einmal ndher unter die
Lupe nehmen.

Ein duales Studium bei der KfW kann ich nur weiter-
empfehlen, da die Kombination aus Arbeiten und
Studieren super abwechslungsreich ist. Der Lern-
und Zeitdruck wahrend der Uniphase war fur mich
ganz praktisch, da ich mich sonst doch eher als
einen ,Langzeitstudenten® einschatze.

Rund ums Studium

Die Ausbildungsvergutung ist ein klarer Vorteil des
dualen Studiums. Im ersten Jahr betragt sie ca. 650
Euro und im zweiten Jahr um die 700 Euro netto. Das

hort sich erst mal viel an, aber Miete und Nebenkos-
ten in Frankfurt sind nicht ohne, und so bin ich trotz
allem noch auf die Unterstutzung durch meine Eltern
angewiesen. Mir war wichtig, alleine zu wohnen, um
in Ruhe lernen zu kénnen. Die Umstellung war
anfangs sehr schwer, denn man sammelt sehr viele
neue Eindricke, die man gerne auch weitererzéhlen
maochte — nur dann ist da keiner! Aber man gewohnt
sich an so einiges. Meine kleine 2-Zimmer-Wohnung
liegt in der Nahe des hessischen Rundfunks, kostet
500 Euro kalt — nur um mal eine Preisvorstellung zu
bekommen —plus Nebenkosten und Essen schon ist
die Ausbildungsvergutung aufgebraucht. Es macht
mich aber stolz, meine ,eigenen“ vier Wande zu
haben. Auch habe ich es zur Arbeit (20 Minuten) und
zur Uni (10 Minuten) nicht weit.

Zum Schluss kann ich nur sagen: Zeiten andern sich,
daher sollte man die Schulzeit in vollen Zigen genie-
Ben, Herausforderungen im Leben kommen noch
frih genug.

Weitere Infos gibt es im Internet unter www.kfw.de
und www.ba-frankfurt.de

Zum Autor
Alexander Weiss hat 2011 sein Abitur an der blista
gemacht.
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Regina Pfanger

Kindadruf oder:

Die anonymen Retter des Gesundheitssystems

Kénnen Sie Fremdsprachen? Dann freuen Sie sich
sicher auch, wenn Sie ab und zu Gelegenheit haben,
Ihr unter Umstdnden muhsam erworbenes Wissen
an den Mann oder die Frau zu bringen. Ich jedenfalls
bin so gestrickt, und ich muss mich oft zusammen-
nehmen, um mit meiner zugegebenermaBen kindli-
chen Freude an Fremdsprachen in multikulturelle
Fettnapfe zu treten. Nordzyprioten moégen es nicht
immer, wenn ihnen ein frohliches ,Kalimera“ entge-
genschallt, und auch bei Afrikanern habe ich mich
schon vertan, wenn ich sie mit einem ,Nangadef®
vermeintlich kennerhaft als Senegalesen ansprach:
Nicht alle Westafrikaner mdgen die Senegalesen,
und sogar innerhalb des Senegal gibt es Leute, die
sich Uber die Dominanz des Wolof als Amtssprache
argern.

Dennoch, ich freue mich immer, wenn mir auslandi-
sche Mitburger eine Mdglichkeit bieten, ins inlandi-
sche Einerlei ein bisschen auslandisches Kunterbunt
zu bringen, indem sie mich ein paar Satze Franzo-
sisch oder Englisch reden oder Spanisch radebre-
chen lassen. Und besonders bei unangenehmen
Augenarztbesuchen ist es geradezu tréstlich, wenn
ein auslandischer Arzt mir Gelegenheit gibt, eine
Fremdsprache zu sprechen und damit eine Grundin-
telligenz zu beweisen- zumal ich mich beim Sehtest
jedes Mal wie eine komplette Analphabetin fuhle...

So viel als Vorbemerkung und zur besseren Erkla-
rung meines fieberhaften Brainstormings nach der
BegruBung ,Kindadruf!®, die ich einmal in einem
dunklen Kabuff einer Uniklinik vernahm — ohne Kon-
taktlinsen und mit scheunentorweit geéffneten Pupil-
len. Noch ehe ich Gelegenheit hatte, zu Uberlegen,
ob es sich um Koreanisch, Thai oder eventuell doch
eine afrikanische Sprache handelte, lieB eine argerli-
che Wiederholung der Rétselworte keinen Zweifel
daran, dass der Mensch im weiB3en Kittel keineswegs
zu Small-Talk aufgelegt war, sondern ungeduldig
etwas von mir forderte. Und weil ich mich in meiner
vernebelten Benommenheit nicht schnell genug in
Bewegung setzte, zog er mich am Armel und driickte
mich auf den Sessel, wo er dann die BegruBungsfor-
mel ein drittes Mal und mit deutlich angehobener
Stimme wiederholte und ich endlich begriff: Was er
beim Hereinkommen in meine Richtung geraunt
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hatte, war weder ,,Guten Morgen® noch ,Wie geht es
Ihnen® in einer fremden Zunge, es war auch kein sla-
wischer Familienname, mit dem er sich etwas kurz
angebunden hatte vorstellen wollen, im Sinne von
.Gestatten, Dr. Kindadruf“ — nein, es war schlicht und
einfach die Aufforderung, ich moége zuerst meinen
Hintern auf den Behandlungsstuhl und (Kinn da
drauf!) moglichst gleichzeitig mein Kinn auf die
Mulde des ophthalmologischen Untersuchungsge-
rates platzieren...

So einfach geht das! Keine unnétige Zeitvergeudung
mit leeren BegruBungsfloskeln ohne Informationsge-
halt, keine umstandlichen Befindlichkeitserkundun-
gen, die doch in Wahrheit keine Seele wirklich inter-
essieren, keine lastigen Fragen nach der Krankheits-
geschichte, die doch nur vom Hélzchen aufs Stoc-
kchen fuhren wirden. Nein, dieser Mann verschwen-
dete keine Zeit damit, in der Vergangenheit herumzu-
stochern, noch belastigte er mich mit beangstigen-
den Prognosen —nein, er war ganz im Hier und Jetzt,
heuchelte weder Interesse noch Mitgefuhl und ent-
hielt sich auch jeglicher Wertung, als er in Richtung
Sprechstundenhilfe einige Bemerkungen Uber den
Zustand meiner Netzhaut mit der abschieBenden
Waurdigung ,Dais or‘ntlich Zuch druff* abschloss und
auf meine zugegebenermaBen mehr gestammelte
als beherzt vorgetragene Frage, ob man denn nichts
tun kdnne, lapidar beschied, nein, Therapiemdglich-
keiten gabe es keine. Ich kbénne gehen, beschied er
mir knapp, und ich tat es ergeben.

Ich versuchte mein Glick anderswo und habe wei-
tere Augenarzte kennen gelernt in der Folgezeit,
oder besser gesagt, deren Sprechstundenhilfen und
medizinisch-technische Assistenten, die oft geduldig
und mit groBem Zeitaufwand immer neue Fluores-
zenzangiographien und OCT-Aufnahmen anfertig-
ten, die ihre Chefs dann kopfschuttelnd beschauten
und mir dann als Beweisstlcke vor die geweiteten
Pupillen hielten. Nein, sie beschimpften mich nicht
direkt, einer rief sogar einmal ,Das sind ja richtige
Loécher in der Netzhaut!® mit echter Anerkennung in
der Stimme. Zu machen sei da nicht viel, er kdnne
mir nicht noch einmal das teure Lucentis verordnen,
aber ich solle regelmaBig Angio- und Tomografien
machen lassen... Wozu, wenn es keine Therapie
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gabe, die qualenden Untersuchungen dienen soll-
ten, wagte ich einzuwenden, erhielt dann aber unver-
zuglich die Antwort, das sei eine véllig unwissen-
schaftliche Frage, fur solche Diskussionen habe er
nun wirklich keine Zeit.

Kleinlaut hielt ich mich zurtick und begann einzuse-
hen, dass ich mit meinem selbstsuchtigen Wunsch
nach Verbesserung meines Sehvermbgens eine
unzumutbare Belastung fur die modernen Junger
des Hippokrates wurde. Fast willenlos wandte ich
mich irgendwann, als mein Umfeld befand, ich durfe
meine Augen nicht einfach dem Schicksal Uberlas-
sen, an eine alternativmedizinisch ausgerichtete Arz-
tin, gab gleich beim Eintreten demutig zu Protokoll,
dass ich von ihr selbstverstandlich keine Heilung
erwartete, sondern lediglich ein paar Placebokugel-
chen zur Erhaltung des Status quo, und versprach
auch, sie nicht weiter zu belastigen. Als hatte sie
mich nicht verstanden, erkundigte sie sich so aus-
fahrlich nach Vorerkrankungen, Stressfaktoren und
sogar nach der Gesundheit meiner verstorbenen
Eltern, dass ich misstrauisch wurde und sie durch
den Hinweis, ich sei keine Privatpatientin, zu stoppen
versuchte — aber auch dadurch konnte ich sie nicht
davon abhalten, einzeln und umstandlich meine
gesammelten Netzhautfotos grindlich zu studieren.
,Homoopathie hat ihre Grenzen*, beschied sie mir,
als sie mich einen Tag danach zu Hause anrief, in
meinem Fall gébe es, nach griindlicher Uberlegung,
nur eine schulmedizinische Therapie, Lucentis und
Avastin, und zwar ganz bald...

Es half, Woche fir Woche sah ich ein wenig mehr,
und in meinem Gllicksrausch hielt ich diese Arztin fiir

ein Vorbild, die Retterin meiner Augen und der Ehre
ihrer Zunft. Man mdge mir zugutehalten, dass ich
zwar besser sah, aber keineswegs weiter als bis zum
Tellerrand — ohne Blick auf die gréBeren Zusammen-
hange. Irgendwann konnte ich wieder Zeitungsuber-
schriften und schlieBlich sogar mit Mihe auch Fett-
gedrucktes lesen — und begann mit der Lekture zu
begreifen, dass, von héherer Warte betrachtet, aus
gesundheitspolitischer Perspektive und unter 6ko-
nomischen Gesichtspunkten, die Sache ganz anders
aussah: Was dachte sie sich dabei, die Kassen mit
den teuren Medikamenten zu belasten? Und was
bedeutet es firr das Gesundheitssystem, wenn Arzte
sich so viel Zeit nehmen mit ihren Patienten? Werden
nicht falsche Standards gesetzt, wenn sie, wie diese
Arztin es tat, sogar zu Hause anrufen, um offene Fra-
gen abzuklaren? Musste man nicht der kassenarztli-
chen Vereinigung Meldung erstatten uber solche
Akte der Wehrkraftzersetzung innerhalb der eigenen
Reihen? Kann die Arztekammer solche schwarzen
Schafe wirklich dulden?

Sind nicht die anderen die Retter unseres Gesund-
heitssystems? Stille Helden, denen natlrlich keiner
von uns ausdruicklich danken wird, wenn wir dem-
nachst die Uberschiisse der Krankenkassen ausge-
zahlt bekommen. Ich Uberlege, ob ich nicht die ein-
malige Bonuszahlung dafur verwende, wenigstens
einem von ihnen, vorzugsweise meinem persoénli-
chen Favoriten, Herrn Dr. Kindadruf, einen Blumen-
strauB zu schenken... Eine Schwarzaugige Susanna
vielleicht, mit groBen schwarzen Pupillen, damit er
am Wochenende was zum Uben hat...
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Bucher

Sabine Hahn

Hortipp

Wirklichkeit 2.0: Medienkultur im digitalen Zeit-
alter. Herausgegeben von Peter Kemper, Alf
Mentzer und Julika Tillmanns. Stuttgart, 2012
Unsere Medienwelt verandert sich: Das Internet ist
auf dem Weg zum ,Leitmedium®, wahrend Printme-
dien, Radio und TV an Bedeutung verlieren. Welche
Folgen hat das fur die Politik, fUr die politische Teil-
habe? Wie demokratisch ist das Internet? Das vorlie-
gende Begleitbuch zum Hessischen Funkkolleg bie-
tet in acht Rubriken pragnante DenkanstdBe zum
World Wide Web, etwa zur Politik im Netz (,,Freiheits-
versprechen und Herrschaftsformen®), zum Lesen
und Schreiben im Netz (,Jenseits der Gutenberg-
Galaxis“) oder zur Selbstverwirklichung im Netz
(,Das digitale Ich®).

So formuliert etwa der amerikanische Politikwissen-
schaftler Benjamin Barber Zweifel am demokrati-
schen Potenzial des Internets. Die Technik habe sich
so rapide entwickelt, dass sie der Politik und Moral
entglitten sei, schreibt er 1998. Demokratie sei lang-
sam, politisches Denken komplex und nuanciert —im
Gegensatz zu digitalem Denken. Und er warnt vor
der auBerordentlich groBen Macht von Softwareplatt-
formen und Zugangskontrolleuren, vor Marktmono-
pol und Kommerz.

Bei aller Kritik — den Computer einfach ausgeschaltet
zu lassen, nutzt nicht mehr viel. Die Privatsphare |0st
sich auch dann auf, wenn das Handy einen Peilsen-
der hat oder die Panorama-Aufnahmen des eigenen
Hauses durch Google Maps oder Google Earth
ungefragt ins Netz gestellt werden. Das hr2-kul-
tur-Funkkolleg ,Wirklichkeit 2.0 fihrte mit 23 The-
mensendungen, die zwischen November 2012 und
Mai 2013 ausgestrahlt wurden, an grundlegende
gesellschaftliche Fragen heran. Die Sendungen sind
auch jetzt noch auf der hr-Website zu héren. Die
Textsammlung des Buches ist ein idealer Einstieg,
uber die Folgen des ,Mitmach-Internet® zu diskutie-
ren und die Sendungen zu vertiefen. Hier geht es um
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Medienerfahrung und Medienkompetenz fur ein brei-
tes Publikum. Lohnenswert!

Bestellnummer 16908, vorgelesen von Kilian Sche-
rer, 13 Stunden 30 Minuten, 49,50 Euro.

Bestellungen richten Sie bitte an: DVBS-Textservice,
FrauenbergstraBe 8, 35039 Marburg, Tel.: 06421
94888-22, E-Mail: textservice@dvbs-online.de

Savo Ivanic

Buchtipps aus der blista

Hahn, Martina/Herrmann, Frank: Fair ein-
kaufen — aber wie? Der Ratgeber fiir Fairen
Handel, fur Mode, Geld, Reisen und Genuss

Frankfurt am Main: Brandes & Apsel Verlag, 2010

Bestell-Nr.: 4700, reformierte Kurzschrift (KR), 2
Bde., 1 Hbd., 366 S., 57,50 Euro; auch als DAISY-
Ausgabe mit synthetischer Stimme und Blindenkurz-
schrift kombiniert erhaltlich

Fairer Konsum boomt. Er entspricht einer Lebensein-
stellung, die Konsum nicht verdammt, solange mit
Herz und Verstand eingekauft wird. Verbraucher wol-
len wissen, wo sie fair gehandelte Lebensmittel be-
kommen. In welchem Laden T-Shirts hdngen, die
nicht von Kindern zusammengenaht worden sind.
Wo sie eine Reise buchen kdnnen, bei der auch das
Zimmermadchen einen gerechten Lohn erhalt. Oder
woran sie erkennen kdnnen, welcher Investment-
fonds wirklich nachhaltig anlegt. Mit Hilfe dieses Rat-
gebers kann jede und jeder fair konsumieren — vom
Bio-K&ufer Uber den Fair Trade-Einsteiger bis zum
Szene-Kenner. Hier finden Verbraucher alles, um
sich im Dschungel des Fairen Handels zurechtzu-
finden: ausfuhrliche Hintergrundinfos, jede Menge
Adressen, Weblinks, Literaturempfehlungen und Ein-
kaufstipps.
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Schmitt, Oliver Maria:
Der beste Roman aller Zeiten

Berlin: Rowohlt, 2009

Bestell-Nr.: 4661, reformierte Kurzschrift (KR), 2
Bde., 340 S., 43 Euro; auch als PDF-Buch fur Sprach-
ausgabe und Braillezeile sowie als DAISY-CD mit
synthetischer Stimme und Blindenkurzschrift kombi-
niert erhaltlich

FUr Mick Rademann lauft es nur suboptimal. Er ist
hoch verschuldet und mehrfacher Single, er hat eine
frisch gedruckte Visitenkarte mit der Aufschrift
.,Coach, Mediator & Dipl.-Entschleuniger®, aber
keine Kunden. UnschlUssig steht er vor einem Frank-
furter Nachtclub, als ihm plétzlich ein Mann vor die
FuBe fallt. Der Mann heiBt Dr. Hollenbach und hat
angeblich einen sehr guten Roman geschrieben.
Manche behaupten sogar, den besten aller Zeiten.
Schnell beschlieBt Rademann, in die Dienste des
Gefallenen zu treten und Hollenbach zu coachen.
Plétzlich scheint alles greifbar: Frauen, Ruhm, Geld
und die groBe Freiheit. Doch dann kommt alles ganz
anders — und beide finden sich als EntfuUhrungsopfer
eines ,Porno- und Poesie-Verlegers® in den albani-
schen Bergen wieder...

Kleine-Gunk, Bernd:
Das Frauen-Hormone-Buch

Stuttgart: TRIAS, 2010

Bestell-Nr.: 4646, reformierte Kurzschrift (KR), 2
Bde., 260 S., 48,20 Euro; auch als DAISY-Ausgabe
mit synthetischer Stimme und Blindenkurzschrift
kombiniert erhaltlich

Gut gelaufen!

‘  Berufsforderungswerk Wiirzhurg gGmbH - Bildungszentrum fiir Blinde und Sehbehinderte
Fon 0931 9001-0 - eMail: info@bfw-wuerzburg.de - www.bfw-wuerzburg.de

Hormone bestimmen Uber unser Liebesleben und
unser Gewicht und entscheiden mit, ob wir im Alter
durch Osteoporose oder Demenz gefahrdet sind.
Der Autor erklart nicht nur die verbliffende Wirkung
der winzigen Botenstoffe, sondern gibt auch kon-
krete Hilfestellung: Was tun, wenn die Tage vor den
Tagen zur Qual werden, Haut und Haare unter Hor-
monmangel leiden oder sich die Wechseljahre
ankundigen? Zahlreiche Checklisten helfen, den
eigenen Hormonstatus besser einzuschatzen. Wei-
tere Themen: Das Pro und Contra der Hormonersatz-
therapie in den Wechseljahren, Hormone als
Anti-Aging-Substanzen oder der Einsatz von Hormo-
nen gegen die Hautalterung.

FuBball-Bundesliga, Saison 2013/14

Bestell-Nr.: 4722, Schutzgebuhr: 24,10 Euro plus
Verpackungskosten

In Zusammenarbeit mit dem Sportmagazin ,kicker”
erscheint unser Punktschrift-Sonderheft zur neuen
Bundesliga-Saison. Es enthalt unter anderem den
Terminkalender fur das Spieljahr, Angaben tber Ver-
eine und Spieler der 1. und 2. Bundesliga sowie
deren Spielplane und den der 3. Liga.

Ihre Bestellung richten Sie bitte an:

Deutsche Blindenstudienanstalt e.V., Postfach 1160,
35001 Marburg.

Tel.: 06421 606-0, E-Mail: info@blista.de

Es gelten unsere Allgemeinen Geschéaftsbedingun-
gen (AGB).

Daniela Enders (32), sehbehindert ...

... arbeitet jetzt als
Verwaltiingsfachangestellte
in der Gemeinde Giintersleben
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Panorama

Neues aus Wien

in Horus 1/2013 berichteten wir Uber die Bemuhun-
gen, den Richterberuf in Osterreich auch fur Blinde
und Sehbehinderte zu 6ffnen. Mittlerweile lasst sich
Erfreuliches nachtragen: So hat das Osterreichische
Bundeskanzleramt, das anders als in der Bundesre-
publik im Donaustaat fur die Einstellung von Verwal-
tungsrichtern zustandig ist, in einer Ausschreibung
blinde und sehbehinderte Juristinnen und Juristen
ausdrucklich ermutigt, sich fur eine entsprechende
Stelle zu bewerben.

Inzwischen hat am 3. Mai auBerdem in Wien eine
hochrangig besetzte Tagung zur Verwendung blin-
der und sehbehinderter Richter auch in der ordentli-
chen Gerichtsbarkeit stattgefunden, zu der die Oster-
reichische Richtervereinigung, die Notarvereinigung
Osterreichs und das Verfassungsrechtliche Institut
der Universitdt Wien eingeladen hatten. Dazu
konnte aus der Bundesrepublik Dr. Petra Bungart
(Richterin am Amtsgericht Duisburg und DVBS-Mit-
glied) Uber ihre Erfahrungen, insbesondere im
Bereich von Beweisaufnahmen, referieren. Nach
ihrem Bericht scheinen sich die Vorurteile langsam
aufzuldsen. So erklarte ihr der Prasident des Oster-
reichischen Verwaltungsgerichtshofs, er sehe die
Dinge jetzt in einem ganz neuen Licht. AuBerdem hat
sich eine Plattform, bestehend aus den Prasidenten
Rupert Wolff des Osterreichischen Rechtsanwalts-
kammertags, Notariatskammerprasident Ludwig
Bittner sowie Gerhard Jarosch (Vereinigung der
Staatsanwalte) und Werner Zinkl (Richtervereini-
gung) formiert. lhr Ziel ist es, mehr Menschen mit
Beeintrachtigungen in klassische Rechtsberufe zu
bringen.

Einen schoéneren Erfolg kann man sich wohl kaum
vorstellen. Geplant ist jetzt, zur organisatorischen
Vorbereitung des Einsatzes blinder Richterinnen und
Richter einen deutschen Kollegen flur kurze Zeit nach
Osterreich abzuordnen. Es bleibt zu hoffen, dass
diese Initiative langerfristig dazu fuhren wird, dass
auch in unserem Nachbarland endlich ein Beruf fur
uns erschlossen wird, der in Deutschland seit Lan-
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gem fur blinde und sehbehinderte Juristinnen und
Juristen offen steht.

Einladung zum Schnupperstudium

»~Studieren mit Behinderung/chronischer
Krankheit“ an der TU Dortmund

Der Bereich Studium und Behinderung des Zen-
trums fur Hochschulbildung (DoBuS) der Techni-
schen Universitat Dortmund veranstaltet vom 12. bis
14. November 2013 das dreitdgige Schnupperstu-
dium ,Studieren mit Behinderung/chronischer
Krankheit“. Die Veranstaltung richtet sich an alle
behinderten und chronisch kranken Studieninteres-
sierten, die an einem Studium in Dortmund interes-
siert sind. Das Angebot ist fur die Teilnehmenden
kostenfrei.

Themen des Schnupperstudiums werden sein:

® Unterstutzungsangebote fur behinderte und chro-
nisch kranke Studierende an der TU Dortmund

® Leben und Studieren mit persénlicher Assistenz

® Finanzierung von technischen und personellen
Hilfen im Studium

,Schule —und dann?“ Diese Frage stellen sich jahrlich viele Schulab-
ganger. Die TU Dortmund bietet ein Schnupperstudium fiir Studenten
mit Behinderung und chronischen Krankheiten an.

Foto: Dieter Schiitz/pixelio.de
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® Rechtsanspriche und Nachteilsausgleiche im Stu-
dium

® Literaturbeschaffung — Nutzung der Universitatsbi-
bliothek

® Besuch einer Vorlesung

® Erfahrungsaustausch mit behinderten/chronisch
kranken Studierenden

Das Schnupperstudium wird in rollstuhlzugéangli-
chen Raumlichkeiten auf dem Campus der TU Dort-
mund stattfinden. Die Universitat ist mit 6ffentlichen
Verkehrsmitteln vom Dortmunder Hauptbahnhof aus
barrierefrei zu erreichen. Bei Bedarf erfolgt die Uber-
setzung der Veranstaltung in DGS. Anmeldeschluss
ist am 25. Oktober 2013. Die Fahrt- (und ggf. Uber-
nachtungskosten) mussen von den Teilnehmenden
selbst getragen werden.

Kontakt und Anmeldung: Technische Universitat
Dortmund, DoBuS, Dr. Birgit Drolshagen, Emil-Fig-
ge-Str. 50, 44221 Dortmund, E-Mail: birgit.drolsha-
gen@tu-dortmund.de, Tel.: 0231 755-4579, Fax:
/-4638, www.dobus.tu-dortmund.de

Kursangebot:
10-Finger-Schreiben auf der PC-Tastatur

Der Blinden- und Sehbehindertenverein Mecklen-
burg-Vorpommern e. V. fihrt auch 2014 wieder einen
dreiteiligen Kurs zum Erlernen des 10-Finger-Schrei-
bens auf der PC-Tastatur durch.

Termine sind:
19. bis 22. Januar 2014 Kursteil 1

23. bis 26. Februar 2014 Kursteil 2
12. bis 15. Oktober 2014 Kursteil 3 mit
Zertifikatsabschluss

AuBerdem werden die PC-Kurse fur Windows 7 mit
JAWS und Internet mit JAWS fur Einsteiger und fort-
geschrittene Anwender im Aura-Hotel ,Ostseeper-
len“ Boltenhagen durchgefuhrt.

Termine:

9. bis 14. Marz 2014 PC-Kurs Windows 7 mit

JAWS fur Einsteiger

PC-Kurs Internet mit
JAWS fuUr Einsteiger

14. bis 18. Marz 2014
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23. bis 28. Nov. 2014 PC-Kurs Windows 7 mit
JAWS fur fortgeschrittene Anwender bzw.
Einsteiger

28. Nov. bis 2. Dez. 2014 PC-Kurs Internet mit
JAWS fUr fortgeschrittene PC-Nutzer bzw.
Einsteiger

Flinfwochiges Kurssystem zum Erlernen
der Braillevoll- und -kurzschrift

Zum 12. Mal ermdglichen wir 2014 blinden und hoch-
gradig sehbehinderten Menschen durch die Vermitt-
lung der Braillevoll- und -kurzschrift wieder selbst-
standig schreiben und lesen zu lernen. Hier die Ter-
mine des funfwdchigen Kurssystems, das wieder
von Ursula Bamberg, Horst Schuldt und Lydia Bark-
hau durchgefuhrt wird.

19. bis 24. Januar 2014  Punktschrift Vollschrift

22. bis 27. Februar 2014 Punktschrift Kurzschrift
Teil 1

Punktschrift Kurzschrift
Teil 2

Punktschrift Kurzschrift
Teil 3

Punktschrift Kurzschrift
Teil 4 mit zertifiziertem
Abschluss

11. bis 16. April 2014

12. bis 17. Oktober 2014

16. bis 21. Nov. 2014

Naturlich kann auch nur die Vollschrift erlernt wer-
den.

Far Berufstatige wird ein Forderantrag beim Integra-
tionsamt gestellt. Bei Teilnehmern aus den Bundes-
landern Niedersachsen und Thuringen erhalten
diese von uns Unterlagen fur den Hilfefonds far
Blinde ihres Landes zur Kostentibernahme.

Anmeldungen und Information zu beiden Kursen:

Lydia Barkhau (Tel.-Nr. 038203 62993 (abends) oder
am Tag 038203 62029 bzw. unter der E-Mail-Adres-
se: lydia.barkhau@online.de oder Uber Aura-Hotel
,Ostseeperlen Boltenhagen, Tel. 038825 3700,
E-Mail-Adresse: ostseeperlen@t-online.de.
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Weiterbildung fur Blinde und
Sehbehinderte zum PR-Juniorberater

Die Frankfurter Stiftung ist Trager der beruflichen
Weiterbildung PR-Juniorberater/ PR-Juniorberaterin.
Diese inklusive berufliche Qualifizierung fur Blinde
und Sehbehinderte wird in Verbindung mit wohnort-
nahen Volontariatsplatzen im Bereich Offentlichkeits-
arbeit durchgefuhrt. Ab dem ersten Quartal 2014
werden in einem Einstiegszeitraum von drei Monaten
Weiterbildungsplatze zum PR-Juniorberater/zur PR-
Juniorberaterin angeboten. Die MaBnahme endet mit
einem Zertifikat der Akademie fur Kommunikations-
management (AKOMM). Bewerber sollten Gber die
allgemeine Hochschulreife und/oder eine abge-
schlossene Berufsausbildung verfigen. Zudem be-
sitzen sie ausgezeichnete deutsche Sprachkennt-
nisse und sind sicher im Umgang mit dem PC, dem
Internet sowie den blindentechnischen Hilfsmitteln.
Weitere Informationen: Frankfurter Stiftung fur Blinde
und Sehbehinderte, Ursula Hollerbach, Tel.: 069
955124-61, E-Mail: hollerbach@sbs-frankfurt.de

Neue zentrale Service-Nummer bei der
Deutschen Bahn

Seit dem 1. Juni ist die Deutsche Bahn unter der
neuen zentralen Service-Nummer 0180 6 99 66 33 zu
erreichen. Damit werden Anrufe bei der DB fir die
Kunden erheblich preiswerter. Unabhangig von der
Dauer des Gesprachs kostet ein Anruf dann 20 Cent
aus dem Festnetz und 60 Cent aus dem Mobilfunk-
netz. Die neue Service-Nummer ist wie bisher rund
um die Uhr zu erreichen und ermoglicht weiterhin
einen direkten Zugang zu allen telefonischen Dienst-
leistungen der Bahn AG. Nach der Einwahl erreicht
der Kunde schnell und einfach tGber Sprach- oder
Tastaturbefehle den gewulnschten Service, zum Bei-
spiel die Buchung von Fahrkarten, die Fahrplaninfor-
mation und den Service fur mobilitatseingeschrankte
Reisende.

Sicher geleitet.

Taster ,,Beflin®

= Yerdeckte Anfarderung (z. B verlangerung
Grunphase ¢/ Zuschaltung Blindensignal)
= Taktile Signalisierung / Pilotton im Taster

Akustik ,,Berlin®

+ Lautstarkeabhingige Regelung

+ Optimaler Lairmschutz durch $challausrichtung
+ Qem 3R den gdngigen Richitlinicn

net.1

+ Kostenginstige Ausstattung ven Altanlagen
=Wermeidung aufwendiger Erdarbeiten
» Effcktive Mutzung vorhandener Erdlabel

RTB

RTB SimbiH & Co K | Tel.py sy g/06-a0 | warwt | h-hlie
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BRK

Dr. Heinz Willi Bach

BRK-konforme behindertengerechte
Arbeitsmarkt- und Beschaftigungspolitik
fur Deutschland

Ordnungsprozess- und inklusionspolitische
Uberlegungen

Unter den Bedingungen der sozialen Marktwirt-
schaft, wie sie in der Bundesrepublik Deutschland
uberwiegend verwirklicht ist, bedurfen die Ergeb-
nisse der Auswahl unter den Bewerberinnen und
Bewerbern, die auf den Arbeitsméarkten erfolgen
(Selektionsprozess), der Korrektur zugunsten von
beeintrachtigten’ Menschen, damit die Anforderun-
gen des Art. 27 BRK realisiert werden kénnen.

Subjekt dieser Korrekturhandlungen muss notwen-
dig die staatliche Gemeinschaft sein, um Marktversa-
gen hinsichtlich sozial erwunschter Ergebnisse zu
korrigieren. Denn die Marktteilnehmerinnen und -teil-
nehmer optimieren ihre Wirtschaftsplane jeweils indi-
viduell zumeist unter Wettbewerbsbedingungen und
haben kein Interesse an in ihren Augen suboptima-
len Lésungen. Denn Verzicht auf méglichst groBe
Gewinn- oder Umsatzerzielung kann ihnen im wirt-
schaftlichen Wettbewerb Nachteile verschaffen.
Diese Rahmenbedingungen fuhren in vielen Fallen
zur Diskriminierung beeintrachtigter Menschen im
Erwerbsleben. Denn beeintrachtigte, z. B. sehbehin-
derte und blinde Menschen? weisen entweder tat-
sachlich vorubergehend oder dauerhaft eine gerin-
gere Produktivitdt und/oder Flexibilitdt als nicht
beeintrachtigte Anbieter und Anbieterinnen von
Arbeitsleistungen (Wettbewerber) auf, oder sie wird

ihnen unterstellt. Das bedeutet eine erhebliche Dis-
kriminierung dieser Personenkreise.

Damit ist ein Konflikt beschrieben, der nur gesell-
schafts- und sozialpolitisch geldst werden kann. Es
ist somit Aufgabe der Gesellschaft und der staatli-
chen Gemeinschaft, im wirtschaftlichen Wettbewerb
Bedingungen zu gestalten, die im Idealfall fur alle
Beteiligten am Markt gleiche Auswirkungen haben,
sie also gleichstellen im Sinne fairer wettbewerbli-
cher Bedingungen.

Diese Frage ist von ausgesprochen groBer Bedeu-
tung, da der beschriebene Konflikt zwischen den
individuellen Erwerbsinteressen im Rahmen eines
kapitalistischen Wirtschaftssystems und den Rah-
menbedingungen, unter denen sich Arbeit als Men-
schenrecht von beeintrachtigten Menschen vollzieht,
geldst werden muss.

Um das Menschenrecht auf Arbeit zu gewahrleisten,
mussen bestimmte Unterstutzungsleistungen grei-
fen. Diese sollen dazu fUhren, dass die Wettbewerbs-
fahigkeit der Menschen mit Beeintrachtigungen in
der Konkurrenz um knappe Beschéaftigungsmaoglich-
keiten mit Entgelt so gestéarkt wird, dass die Ziele des
Art. 27 BRK verwirklicht werden. Dies gilt fir neue
ebenso wie fur die Sicherung bestehender Beschafti-
gungsverhaltnisse und die Begrindung oder Fort-
fihrung selbststéandiger Existenzen.

Fragt man nunmehr, wie derzeit die Situation von
beeintrachtigten und behinderten Menschen am
deutschen Arbeitsmarkt und in Beschaftigung be-
schaffen ist, so st6Bt man keineswegs auf leicht
zugangliche empirische Befunde. Aber der in Klrze
erscheinende Teilhabebericht der Bundesregierung
mit dem Titel , Teilhabe, Beeintrachtigung, Behinde-

1 In dieser Abhandlung werden Menschen als beein-
trachtigt bezeichnet, die — entsprechend der ICF (Interna-
tional Classification of Functioning, Disability and Health)
und der BRK - bei ihren Aktivitdten eingeschrankt sind
und daher im Teilhabebereich Erwerbsleben weniger
Handlungsspielrdume besitzen als nicht beeintrachtigte
Menschen. In diesem Lebensbereich sind sie also durch
Beeintrachtigung und Kontextfaktoren an der Wahrneh-
mung und Entfaltung ihrer eigentlichen Mdglichkeiten ge-
und behindert.
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2 ,Auch die ungelésten Probleme gehdren zu einer
Bilanz der letzten 100 Jahre. Blinde und Sehbehinderte
haben es immer noch schwer, wenn wir an Bildungswege
—vor allem héhere Bildungsabschlisse — und den Zugang
zum ersten Arbeitsmarkt denken. Dort sind die Barrieren
vielfaltig, keine Frage, aber ich wage die These: Die groB-
ten Hirden sind mentaler und sozialer Art.“ Aus der Fest-
rede des Bundesprasidenten Joachim Gauck anlasslich
des Festaktes “100 Jahre Deutscher Blinden- und Sehbe-
hindertenverband” 2012
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rung — Bericht der Bundesregierung Uber die Le-

benslagen von Menschen mit Beeintrachtigungen®

weist im Kapitel ,Erwerbsarbeit und Einkommen*

u. a. aus, dass

- Menschen mit Beeintrachtigungen in allen Alters-
klassen in deutlich groBerem Umfang erwerbslos
sind als andere.

— die Arbeitslosenquote der schwerbehinderten
Menschen in den letzten Jahren doppelt so hoch
wie die allgemeine Arbeitslosenquote gewesen ist.

— der Anteil arbeitsloser Schwerbehinderter an allen
Arbeitslosen trotz des allgemeinen Beschéafti-
gungsaufbaus in der letzten Zeit anstieg.

- Menschen mit Beeintrachtigungen in einem Refer-
enzzeitraum von beispielsweise funf Jahren deut-
lich langere ZeitrAume an Arbeitslosigkeit zu tra-
gen hatten als andere. Sie sind also erheblich star-
ker von der als kumulierte Arbeitslosigkeit bezeich-
neten speziellen Form von Langzeitarbeitslosigkeit
betroffen.

— nur etwa jede vierte schwerbehinderte Person im
erwerbsfahigen Alter in einem Beschaftigungs-
verhaltnis steht. FUr blinde und hochgradig sehbe-
hinderte Menschen ist dies bereits in einer infas-
Bonn-Studie 1994 nachgewiesen worden.

— bei schwerbehinderten Menschen mit steigenden
Graden der Behinderung die Diskriminierung am
Arbeitsmarkt zunahm.

— beeintrachtigte Menschen hinsichtlich erworbener
Qualifikation als auch hinsichtlich des erzielten
Arbeitsentgeltes im Vergleich starker unterwertig
beschéftigt sind.

Von Arbeitslosigkeit und Unterbeschaftigung sind
schwerbehinderte Menschen somit nachweislich
deutlich starker betroffen als andere.® Da trostet nur
bedingt, dass die Zahl der erwerbstatigen schwerbe-
hinderten Menschen in den letzten Jahren angestie-
gen ist.

Gegenuber dem Recht der behinderten Menschen
auf gleichberechtigte Teilhabe am Erwerbsleben
stellen Erwerbs- oder Arbeitslosigkeit und die Gbri-
gen Befunde eine hohe Barriere dar. Angesichts der
groBen Bedeutung, die Erwerbsarbeit fir gesell-
schaftliche Teilhabe und Anerkennung einnimmt, ist
Arbeitslosigkeit ein erheblicher Exklusionsfaktor. Die

Risiken, arbeitslos zu werden und/oder arbeitslos zu
bleiben, sind in Deutschland auBerst ungleich verteilt
und betreffen bestimmte Personengruppen beson-
ders stark, andere demgegenuber kaum.

Hohes Betroffenheitsrisiko:

Menschen, die ein hohes Risiko aufweisen, arbeits-
los zu werden, die also leicht und haufig von Arbeits-
losigkeit betroffen sind. Dies sind z. B. Personen, die
in prekaren, wenig gesicherten, stark fluktuierenden
(z. B. Leiharbeit) Arbeitsverhaltnissen beschaftigt
sind. Unter behinderten Menschen findet man dieses
Risiko haufig angesichts geringer oder fehlender
beruflicher Qualifikation, bei (zuséatzlichen) gesund-
heitlichen Einschrdnkungen u.a.m., aber auch bei
mehrfachen Wohnortwechseln, die die Aufgabe des
Arbeitsplatzes erforderlich machen.*

Hohes Risiko dauerhafter Arbeitslosigkeit:

Ursache ist hier oft der Umstand, dass die Selek-
tions- oder Schichtungsprozesse, die bei Auswahl-
entscheidungen auf den Arbeitsmarkten stattfinden,
zumeist zu Ungunsten von Menschen mit Beein-
trachtigungen erfolgen, sofern sie im Vergleich er-
hdhte Risiken oder Kosten hervorrufen oder sofern
sie einem solchen Klischee unterliegen (etwa die
Behauptung vermeintlicher Unkundbarkeit schwer-
behinderter Mitarbeiter)>.

Hohes Risiko der Langzeitarbeitslosigkeit wird bei
schwerbehinderten Menschen mit hohen GdB-Wer-
ten beobachtet und bei Menschen im hoheren
Lebensalter. Langere Dauer der Arbeitslosigkeit
selbst gilt als Risikofaktor fur weitere dauerhafte
Arbeitslosigkeit. Bei gering qualifizierten beeintrach-
tigten Menschen kommt im héheren Lebensalter oft
zum hohen Betroffenheitsrisiko das der Dauerar-
beitslosigkeit hinzu. Die durchschnittliche Dauer der
Arbeitslosigkeit ist — wie erwahnt — bei schwerbehin-
derten Menschen deutlich héher als bei allen Arbeits-
losen. Dies steht im Gegensatz zu den Standards,
die Art. 27 BRK fordert.

In der ndchsten Ausgabe von horus lesen Sie: ,Was
kann, was muss getan werden? Instrumente und
strategische Faktoren einer BRK-konformen behin-
dertengerechten Arbeitsmarkt- und Beschaftigungs-
politik in Deutschland®.

3 Siehe: Bundesagentur fur Arbeit 2012: Der Arbeits-
markt in Deutschland — Der Arbeitsmarkt fur schwerbehin-
derte Menschen, Verdffentlichungen der Arbeitsmarktbe-
richterstattung Marz 2012
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4 Egle, F.: (1977) Zerlegung der Arbeitslosenquote in
die Komponenten Dauer und Betroffenheit von Arbeitslo-
sigkeit, in MittAB 2/77

Egle, F.: (2005) Arbeitsmarktintegration, Wiesbaden

5 A.a.O.
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Barrierefreiheit und Mobilitat

Dorothée Lemke

Vom ,,Mobi-Trainer“ zur staatlich
anerkannten Rehabilitationsfachkraft

Ein auBergewohnliches Berufsbild erfahrt
staatliche Anerkennung

Es war ein langer Weg vom ,Mobi-Trainer” zur staat-
lich anerkannten ,Fachkraft der Blinden-und Sehbe-
hindertenrehabilitation”. Fast 40 Jahre vergingen von
den Anfangen erster Kurse zum Orientierungs- und
Mobilitatstrainer bis hin zu einer systematischen
Qualifikation far Fachkrafte der Rehabilitation fur
blinde und sehbehinderte Menschen.

Nach einer zunachst vorlaufigen Anerkennung im
Jahre 2009 hat der Ausbildungsgang an der blista
auf der Grundlage einer Prifung durch das staatliche
Schulamt Marburg nun mit Ablauf des Jahres 2012
die endgultige Anerkennung als Fachschule durch
das hessische Kultusministerium erhalten.

,Damit bekundet der Staat sein &ffentliches Interesse
an einer soliden Qualifikation von Reha-Lehrern im
Blindenwesen®, so der stellvertretende Leiter des
Staatlichen Schulamtes in Marburg, Bernhard Drude,
der fur die Fachaufsicht zustandig ist. Die Fach-
schule unterliegt der hessischen Schulaufsicht; sie
muss den Nachweis flhren, auf hohem qualitativem
Niveau auszubilden und dieses Niveau standig ver-
bessernd zu halten. Das Anerkennungsverfahren
erforderte die Erstellung eines Curriculums, in dem
die Lernziele und Inhalte der Ausbildung einschlieB3-
lich der zeitlichen Vorgaben festgeschrieben wurden
sowie die Formulierung einer Prufungsordnung.
Durch die staatliche Anerkennung wurden Ausbil-
dungsstandards festgeschrieben, die europaweit
beispielgebend sind und einen Meilenstein in der
Professionalisierung des Fachgebietes der Rehabili-
tation von Menschen mit einer Sehbehinderung oder
Blindheit darstellen. Die Festlegung anspruchsvoller
Standards fur die Ausbildung der Fachkréafte bildet
eine wesentliche Voraussetzung daftr, dass blinde
und sehbehinderte Menschen eine qualifizierte pro-
fessionelle Schulung in Orientierung und Mobilitat
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(O&M), in den Lebenspraktischen Fahigkeiten (LPF)
und Low Vision erhalten und so auf ihrem Weg hin zu
einer selbststadndigen Lebensflhrung unterstitzt
werden.

In der 1 2-jahrigen Vollzeitausbildung an der Fach-
schule der blista in Marburg wird die Befahigung ver-
mittelt, einen systematischen Unterricht mit blinden
und sehbehinderten Menschen in den Rehabilita-
tionsbereichen O&M, LPF und in Low Vision durch-
zuflhren. Voraussetzung fur die Teilnahme ist eine
vorherige Qualifikation in einem padagogischen, so-
zialmedizinischen oder sozialrehabilitativen Arbeits-
feld. Die Ausbildung wendet sich somit z. B. an Erzie-
her, Lehrer, Sozialpddagogen, Orthoptisten, Ergo-
oder Physiotherapeuten u.a., die sich fUr das Arbeits-
gebiet der Rehabilitation Blinder und Sehbehinderter
weiterqualifizieren wollen.

Wesentliche Ausbildungsinhalte bestehen in der Ver-
mittlung theoretischer Grundlagen, Simulationser-
fahrungen unter der Augenbinde oder mit verschie-
denen Simulationsbrillen sowie der angeleiteten
Unterrichtspraxis.

Im theoretischen Teil der Ausbildung werden u.a.
medizinische, psychologische und rehabilitations-
padagogische Grundlagen vermittelt. Weitere Unter-
richtsfacher bereiten konkreter auf die Praxis des
Rehabilitationsunterrichts vor. So lernen die Teilneh-
mer, die Blindenvollschrift und -kurzschrift zu schrei-
ben und mit den Augen zu lesen. Im Fach ,Ge-
sprachsfuhrung® werden Grundlagen einer unter-
stutzenden, wertschatzenden und I6ésungsorientier-
ten Beratung vermittelt.

Selbsterfahrung
als Basis fur effektives Lehren

Einen wesentlichen zeitlichen und inhaltlichen
Schwerpunkt der Ausbildung bilden von Beginn an
angeleitete Simulationserfahrungen unter der Au-
genbinde bzw. mit Simulationsbrillen. Hier erleben
die Studierenden vornehmlich funktionale Grundpro-
bleme, die durch eine wesentliche Einschrankung
oder den Ausfall des Sehens fur die Orientierung &
Mobilitdt oder bei bestimmten alltdglichen Verrich-
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tungen entstehen, quasi ,am eigenen Leibe“. Gleich-
zeitig erlernen sie im Austausch mit ihren Anleitern
Strategien und Techniken, um die Einschrankungen
zu kompensieren.

Die Kursteilnehmer durchlaufen dabei in gewisser
Weise exemplarisch eine Schulung in ,Orientierung
und Mobilitdt* und ,Lebenspraktischen Fahigkei-
ten®, die die Ausbilder mit ihnen als ,blinden® oder
,sehbehinderten“ Klienten durchfiihren.

In den ,Lebenspraktischen Fahigkeiten® (LPF) ler-
nen die Kursteilnehmer klassische Inhalte der per-
sénlichen Lebensflihrung, um blinde und sehbehin-
derte Menschen zu befahigen, ein selbstbestimmtes
Leben im hauslichen und privaten Alltag zu gestalten
(z. B. Nahrungszubereitung/Kochen, Einkaufen,
Waschepflege, personliche Hygiene u.v.a.m.). Inden
Modulen zur Orientierung & Mobilitat geht es u. a. um
grundlegende Orientierungsprinzipien, die Schulung
der Wahrnehmung, speziell des Gehdrs, den Ge-
brauch des Blindenlangstocks, sichere StraBenuber-
querungen jeglicher Art sowie die Benutzung 6ffentli-
cher Verkehrsmittel.

Die immer anspruchsvoller werdenden Lernsituatio-
nen unter der Augenbinde bzw. Simulationsbrille ver-
langen von den Studierenden, auf bereits Erlerntes
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Drei sehende Teilnehmerinnen des Ausbildungskurses zur Rehabilitationsfachkraft versuchen sich beim ,Mensch argere dich nicht“-Spiel mit
Augenbinden. Dabei werden sie von einer weiteren Kursteilnehmerin beobachtet.

Foto: Dorothée Lemke

zuruckzugreifen und es auf eine neue Situation zu
Ubertragen. Auf diese Weise werden die Studieren-
den befahigt, sich schrittweise auch unbekannte
Umgebungen zu erschlieBen und sich dort zu orien-
tieren.

Vom Lernenden zum Lehrenden

Schon kurz nach Beginn der Simulationseinheiten
schlipfen die Kursteilnehmer zunehmend in die
Rolle des Lehrers und ,unterrichten® ihre Mit-Studen-
ten unter der Augenbinde bzw. der Simulationsbrille.
Auf diese Weise lernen die Auszubildenden die Ver-
mittlung aller wesentlichen Inhalte des Rehabilita-
tionsunterrichts bei Menschen mit Blindheit oder
Sehbehinderung und sie machen sich mit der hohen
Verantwortung vertraut, die der Lehrende fur die
Sicherheit seines blinden oder sehbehinderten
Schiulers im Rehabilitationsunterricht Gbernimmt.

Durch diese Praxisnahe sind die Teilnehmer bestens
darauf vorbereitet, nach ca. einem Dreivierteljahr den
Ubergang zur eigenstandigen Unterrichtspraxis mit
Schulern und Rehabilitanden der blista zu bewal-
tigen. Dabei wird die Planung, DurchfGhrung und
Reflexion der Lehrpraxis engmaschig vom Ausbil-
der-Team begleitet.
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Um Erfahrungen im Rehabilitationsunterricht mit
Menschen mit zusatzlichem Férderbedarf in den
Bereichen geistige Entwicklung oder korperliche/
motorische Entwicklung zu sammeln, absolvieren
die Teilnehmer ein vierwdchiges Praktikum in einer
Einrichtung far Blinde und Sehbehinderte mit zuséatz-
lichem Férderbedarf. Die Ausbildung endet mit Ab-
schlusspriufungen unter Aufsicht des staatlichen
Schulamts Marburg.

Nachster Kurs ab April 2014

Die Berufsaussichten fur Fachkrafte der Blinden- und
Sehbehindertenrehabilitation sind nach wie vor glan-
zend. Rehabilitationsfachkrafte arbeiten entweder
freiberuflich oder als Angestellte in Institutionen des
Blinden- und Sehbehindertenwesens oder der
Selbsthilfe. Die Ausbildung kann bei Vorliegen der
Voraussetzungen nach Meister-BaF6G finanziell ge-
fordert werden.

Im Fach ,Orientierung & Mobilitat* erkunden die Lehrgangsteilneh-
mer selbst mit Augenbinde und Langstock die Umgebung.
Foto: Dorothée Lemke

Der nachste Ausbildungskurs beginnt voraussicht-
lich im April 2014. Genauere Informationen gibt es im
Internet unter http://www.blista.de/fachschule_reha/
index.php oder direkt bei der Ausbildungsleiterin
Dorothée Lemke,

E-Mail: lemke@blista.de.

WIPO-Konferenz verabschiedet
historischen Vertrag zur Beendigung der
Buchernot

Darauf haben blinde und sehbehinderte Menschen
in der ganzen Welt lange gewartet: Nach schwieri-
gen Verhandlungen haben die mehr als 600 Dele-
gierten der diplomatischen Konferenz der Weltorga-
nisation fur geistiges Eigentum (WIPO) in Marra-
kesch Ende Juni einen neuen Vertrag beschlossen,
der fur blinde, seh- und lesebehinderte Menschen
den Zugang zu urheberrechtlich geschutzten Wer-
ken verbessert. Damit findet eine seit funf Jahren von
der Weltblindenunion (WBU) und Europaischen Blin-
denunion (EBU) gefihrte und vom DVBS, DBSV und
der blista aktiv unterstitzte Kampagne ihren erfolg-
reichen Abschluss, deren Ziel die Beseitigung der
,Buchernot” ist.

Das neue WIPO-Abkommen verpflichtet die Ver-
tragsparteien dazu, im jeweiligen nationalen Urhe-
berrecht eine Regelung zugunsten blinder, seh- und
lesebehinderter Menschen vorzusehen, die die Ver-
vielfaltigung und Weitergabe von Werken in einem
barrierefreien Format erlaubt. Einer Einwilligung der
Rechteinhaber bedarf es hierzu nicht. Solche Rege-
lungen gibt es bereits heute in 60 Mitgliedsstaaten
der WIPO. Sie gelten jedoch nur national und schlie-
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Ben bislang die Weitergabe Uber Landesgrenzen
aus. Der neue Vertrag harmonisiert die urheberrecht-
lichen Beschrankungen und Ausnahmeregelungen
weltweit, so dass die Blindenbuchereien ihre Bucher-
bestande kunftig auch tber Grenzen hinweg austau-
schen koénnen. Selbst die Lieferung an einzelne
Betroffene istim Rahmen des neuen WIPO-Vertrages
erlaubt. Auch blinde, seh- und lesebehinderte Men-
schen in Deutschland werden von den neuen Rege-
lungen profitieren, weil z. B. der Zugriff auf Buchbe-
stdnde in anderen Landern leichter und rascher
maoglich wird.

In einer ersten Stellungnahme wurdigte EBU-Prasi-
dent Wolfgang Angermann die Einigung in Marra-
kesch als historischen Schritt zur Beseitigung der
Buchernot und ermahnte die Regierungen, jetzt
zugig die Umsetzung des Vertrags anzugehen. ,Der
WIPO-Vertrag ist ein guter Vertrag. Er wird jedoch
erst dann den Zugang blinder, seh- und lesebehin-
derter Menschen zu Buchern verbessern, wenn er
ratifiziert und umgesetzt wird.“

Zur Ratifizierung des Vertrags ist die Unterzeichnung
durch mindestens 20 WIPO-Mitgliedsstaaten erfor-
derlich. Nach Einschatzung von Experten gilt dies als
sicher, zumal mit dem neuen Abkommen einem
langjahrigen Wunsch vor allem der Entwicklungslan-
der entsprochen wird.
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Aus der Arbeit des DVBS

Christina Muth

DVBS-Mitglieder spenden Blindenstocke fur Lhasa

Hilfsmittelanbieter Gaudio-Braille aus
Marburg unterstiitzt die Aktion

Sie sind blind, absolvieren eine Ausbildung zum
Masseur und sind taglich Verletzungsgefahren aus-
gesetzt, weil entsprechende Hilfsmittel fehlen: Die
Schuler und Angestellten einer kleinen Masseur-
schule im tibetischen Lhasa missen sich an Haus-
wanden und Mauern durch die StraBen ,hangeln®,
um nicht in ein Loch zu treten oder — noch schlimmer
— in einen offenen Kanalschacht zu stirzen. Jetzt
erwarten die Masseure ein Paket, das die Lésung
dieses Problems beinhaltet: Die Mitglieder des DVBS
haben Blindenstécke gesammelt, die nach Lhasa
geschickt werden. Von dem Motto des Vereins
»Selbsthilfe lohnt sich® profitieren nicht nur die Mit-

glieder, auch Blinde am anderen Ende der Welt
erfahren Unterstutzung.

Unternehmer Reinhard Schneider aus Heuchelheim
bei GieBen wurde bei einem Aufenthalt in Lhasa auf
das Schicksal der Masseure aufmerksam. Er nahm
das Angebot der Masseure in Anspruch und erfuhr
von den Problemen. ,Nur die Leiterin der Schule
hatte einen Stock, alle anderen haben sich an den
Hausern entlang durch Lhasa gehangelt®, erzahlt
Schneider. ,In der Stadt gibt es viele StraBenscha-
den, und Gullydeckel werden regelmaBig gestohlen,
sodass die Schéachte offen liegen.” Die blinden Mas-
seure verletzen sich haufig. Zuruck in Deutschland
nahm Schneider Kontakt mit Klaus-Eberhard Vélzing
(Vorstandsmitglied der Hilfsorganisation Terra Tech

Dr. Heinz Willi Bach (von rechts) Uberreicht die gesammelten Blindenstocke an Klaus-Eberhard Vélzing und Reinhard Schneider.
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und ehemaliger Geschéaftsfuhrer der Arbeitsagentur
Marburg) auf. Dieser wiederum rief seinen ehemali-
gen Kollegen Dr. Heinz Willi Bach an, und kurze Zeit
spater wurden die 1.700 Empfanger des DVBS-
Newsletters ,horus aktuell® gebeten, gebrauchte
Stdcke einzuschicken. Insgesamt zehn Stécke spen-
deten die Mitglieder. Hinzu kommen funf weitere
Blindenstdcke, die der Marburger Hilfsmittelanbieter
Gaudio-Braille gestiftet hat.

Reinhard Schneider zeigte sich Uberwaltigt von der
Hilfsbereitschaft der selbst blinden und sehbehinder-
ten DVBS-Mitglieder. ,Vielen Dank, Sie haben dazu
beigetragen, den betroffenen Blinden in Lhasa eine
Riesen-Freude zu machen®, sagte Schneider.

Gemeinsam mit einem befreundeten Spediteur will
er jetzt daflr sorgen, dass die Stécke nach Lhasa
transportiert werden.

Klaus Sommer

Totgeglaubte leben langer - geglickte
Reaktivierung einer Fachgruppe

Noch vor zwei bis drei Jahren blickten Vorstand und
Arbeitsausschuss sorgenvoll auf die inaktiv gewor-
dene Berufsfachgruppe der Verwalter. Doch dann
lieB die 2012er Veranstaltung in Berlin mit nennens-
werter Beteiligung und attraktivem Programmange-
bot wieder auf eine ersprieBliche Selbsthilfearbeit
hoffen. Zu Beginn des Jahres 2013 breitete die Fach-
gruppe ihre Flugel weit aus und bietet seither allen
Berufsgruppen innerhalb der Verwaltung ein Forum.
Das diesjahrige Verwaltungsseminar Uberstieg so-
gar die Erwartungen: 27 Teilnehmer/innen und Be-
gleitpersonen kamen im April nach Erfurt und wohn-
ten ein Wochenende im ehrwirdigen evangelischen
Augustinerkloster (auch eine Herausforderung an
Orientierung und Mobilitdt). Der Seminarinhalt um-
fasste Themen wie Kommunikation zwischen Assi-
stenznehmenden und Assistenzkraften im Arbeits-
kontext; Beihilfe, eine Flrsorgeleistung des Dienst-
herrn (wann sind Sehgeschadigtenhilfsmittel beihil-
fefahig?); Barrierefreiheit in einem E-Government-
und E-Justice-Gesetz; Informations- und Kommuni-
kationstechnik im BUro von heute — von der Barriere-
freiheit zur Inklusion. Eine Fihrung durchs Kloster, in
dem vor 500 Jahren Luther als Mdénch lebte, und
durch die Stadt Erfurt mit ihren Kleinodien wie der
Kramerbrlcke rundeten das Programm ab.
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Christina Muth

Mentoring-Projekt ,, TriTeam*
geht an den Start

Blind oder sehbehindert ein Studium zu absolvieren
und einen erfolgreichen Start in das Berufsleben zu
meistern, ist fur die betroffenen Studierenden eine
Herausforderung. Um Studierenden die Mdglichkeit
der Unterstltzung durch Mentoren zu bieten, hat der
DVBS das Mentoringprojekt , TriTeam* ins Leben ge-
rufen. Zunachst auf die Region Marburg begrenzt,
bietet der DVBS in seinem Projekt Unterstutzung fur
Blinde und Sehbehinderte,

® die ein Studium begonnen haben,
® die vor dem Ende des Studiums stehen und

® die ihr Studium gerade abschlossen und auf den
Arbeitsmarkt dréangen.

Den Studierenden werden jeweils ein sehender Kar-
rierementor und ein blinder oder sehbehinderter
Handicapmentor zur Seite gestellt, gemeinsam bil-
den sie ein ,TriTeam®.

»1riTeam“ wird von der Commerzbankstiftung gefér-
dert. Die Modellphase des Projektes startet im
Herbst 2013 in der Region Marburg. Die Schirmherr-
schaft fur diesen Projektabschnitt hat Séren Bartol
(MdB) ubernommen. Ein Jahr lang werden bis zu
sechs sogenannte Mentees begleitet und gefordert.

Terminvorschau

Seminartermine 2013:

20. bis 22. September: Fortbildungsseminar der
FG Jura in Kassel

27. bis 29. September: Bundesweites Treffen Stu-
dierender der Fachgruppe Ausbildung
in Bad Homburg

7. bis 14. Oktober: Seminar der Gruppe Ruhe-
stand in Timmendorfer Strand

11. bis 13. Oktober: Psychodrama-Selbsterfah-
rungsseminar (fachgruppeniibergreifend)
in Saulgrub
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18. bis 20. Oktober: Fortbildungsseminar der FG
Soziale Berufe und Psychologie
in Hunfeld/ Hessen

24. bis 27. Oktober: Fortbildungsseminar der FG
Wirtschaft, Zeit- und Selbstmanagement
in Herrenberg

22. bis 24. November: Fortbildungsseminar fur
Ehrenamtliche im DVBS in Kirchheim

Weitere Informationen zu den Terminen finden Sie
unter www.dvbs-online.de/php/aktuell.php

Personalie

Die Bundesministerin fir Arbeit und Soziales, Dr.
Ursula von der Leyen, hat 2011 Dr. Heinz Willi Bach in
den Wissenschaftlichen Beirat beim Bundesministe-
rium fur Arbeit und Soziales berufen, der die Gestal-
tung des Teilhabeberichtes der Bundesregierung zu
den Lebenslagen der Menschen mit Beeintrachti-
gungen (Teilhabe, Beeintrachtigung, Behinderung)
wissenschaftlich begleitet. Dr. Bach gehért nunmehr
ebenfalls dem Beirat zur Erstellung der ,Vorstudie fur
eine Reprasentativbefragung zur Teilhabe von Men-
schen mit Behinderungen® an. Diese Studie wird die
Méglichkeiten der Verbesserung der Datenlage fur
kommende Teilhabeberichte der Bundesregierung
zum Thema haben.

Es sind genau diese Dinge. warum Menschen ihre Braillezeile BRAILLEX Live lisk
»Ich erfebe Mohilftat mit einem HochstmaB an Komfort.
Mein iPhone und meinen Windows-PC kann ich gleidhzeiti bedienen - ganz imtuitivl”
=fch bin flexdbies Arbeiten gewohni und BRAILLEX Live ist ideal fOr urrterwegs. Der Aklas hilt den ganzen Tag.
Mit Biuetooth verbindet sich mein iPhone ganz einfach mit meinam BRAILLEX Live.”
Erfahran Sle selbst, was BRAILLEX Live ausmachtl

PRARPENMEIER
RehaTechnik

Telefon: 02304 545-0 » www.papenmeler.de
FH.Papenmelar GmbH & Co. KG
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Aus der blista

Wir gratulieren unseren Absolventen

Die Absolventen freuen sich (iber ihre bestanden Priifungen.

Gymnasium:

Josephine Ahrens, Hatice Altinbas, Svenja Bader,
Kevin Barth, Sophia Marie Elbert, Heiko Forro, Geor-
gia Gkountroumpi, David-Alessandro Gunther, Pat-
rick Herres, Rieka Kamps, Martina Kiefer, Stefanie
Koch, Fabiana Kuhl, Taime Kuttig, Johannes Lam-
bertz, Ines Matic, Anna Michels, Pierre Niclas Milano,
Sachem Moore, Sarah Pisek, Anna-Lydia Schneider,
Kerstin Susota, Michaela Tschirner, Alexander Tys-
sen, Lena-Marie Urbanczyk, Jonathan Wollenberg,
Laura Wunsch.

Berufl. Gymnasium -
Fachrichtung Wirtschaft:

Siratt Alam, Kim-Alexander Brodowski, Dustin
Dziembala, Ursula Eggs, Sebastian Ritzenhofen,
Dominik Vogelaar, Max Walbaum.
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Fachoberschule - Fachrichtung Sozialwesen:

Cagla Ayboga, Steven Bedard, Stefanie Déffinger,
Franziska Engesser, Germain-Oliver Fowler, Gisa
Gutsche, Maren Lara Hoffmann, Michelle Knpper,
Tizia KreB, Ayasha Mack, Pia Schau, Thorsten
Roman Georg Schramm.

Fachoberschule - Fachrichtung Wirtschaft:

Anita Budimlic, Robert Denk, Richard Ben Feif3t, Ste-
fanie Kahn, Janneke Langenfurth, Maximilian Nig-
ges, Alexander Scherrer, Kim-Christian Sterkel.

Kaufmannische Assistenten fur
Informationsverarbeitung:

Ceyhun-lhsan Gulacan, Moslem Haidari, Haqil Hai-
dari, Elisabeth Rahmig, Maria Schréder, Eduard
Storz, Tobias Wenzel, 1zzeddin Yilmaz.
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Acht junge Ménner haben die Priifung zum Fachinformtiker abgelegt.

Foto: Lena Mann

Fachinformatiker fiir Anwendungsentwicklung / Informatikkaufmann

Insgesamt acht Auszubildende haben ihre Prafung
vor der Industrie- und Handelskammer erfolgreich
abgelegt. Immanuel Bartkowski, Cihan Celebi,

Thomas Draheim, Christoph Garms, Dominik Hagen,
Toni Hoxha, Imam Kahraman, Stefano Munisteri.

blista ladt ein zum Schnuppertag am 16. November!

Nach der 5. Klasse aufs Gymnasium oder eher auf
die Realschule? Nach der mittleren Reife das Abitur
anstreben, auf eine Fachoberschule wechseln oder
doch gleich eine Berufsausbildung? Zu Hause blei-
ben oder an ein spezielles Foérderzentrum wie die
blista in Marburg wechseln ...? Weil dies fur Eltern
und Kinder oft keine einfachen Entscheidungen sind,
tut es gut, sich Zeit zu nehmen und die Palette der
Méglichkeiten kennenzulernen. Die Antworten sind
gerade fur sehbehinderte und blinde junge Men-
schen von zentraler Bedeutung fur die spateren Be-
rufschancen.
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Schnuppertag fur Eltern und Schiiler aller
Jahrgangsstufen

Die Teilnahme am blista-Schnuppertag soll Schler
und Eltern darin unterstitzen, den Bildungsweg zu
planen und sich erste Eindriicke fiir weitere Uberle-
gungen zu verschaffen. Am 16.11.2013 geht es
darum, Unterricht zu erleben, der genau auf die
Belange sehbehinderter und blinder Schilerinnen
und Schuler zugeschnitten ist, eine der vielen, Uber
die Stadt verteilten Wohngruppen kennenzulernen,
sich Uber die vielfaltigen Férdermdglichkeiten der
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Reha-Abteilung wie zum Beispiel Orientierung &
Mobilitat, Lebenspraktische Fahigkeiten, Low Vision-
und Sehhilfenberatung zu informieren und sich einen
Uberblick tiber die Vielzahl der angebotenen Arbeits-
gemeinschaften und Freizeitmdglichkeiten an der
blista und in der Universitatsstadt Marburg zu ver-
schaffen.

Der Schnuppertag ist als Ergdnzung zu den Orientie-
rungswochen, die im Zeitraum Februar — April 2014
an der blista durchgefuhrt werden, konzipiert. Far
nahere Informationen stehen Frau Landmesser
(E-Mail: landmesser@blista.de, Tel. 06421 606-361)
und die Schulleitung (E-Mail: lembke@blista.de, Tel.
06421 606-113) gern zur Verfigung. Anmelde-
schluss ist der 1. Oktober 2013.

Pierre-de-Coubertin-Schulsportpreis fur Taime Kuttig

Far sein ,Vorbildliches Engagement im Bereich
Sport und Bewegung fur die Gesamtheit der Schule"
wurde Taime Kuttig, der vor wenigen Wochen sein
Abitur an der Carl-Stehl-Schule abgelegt hat, im Rah-
men der Eréffnungsveranstaltung des blista-Som-
merfestes mit dem ,Pierre-de-Coubertin-Schulsport-
preis 2013“ des Landessportbundes und der Sport-
jugend Hessen ausgezeichnet. ,Mit und durch Sport
hast Du es geschafft, der verantwortungsvolle Mann
zu werden, der Du heute bist®, freute sich die Sport-
und damalige Eingangsklassenlehrerin Barbara Zink
bei der feierlichen Ubergabe durch Direktor Claus
Duncker, Schulleiter Joachim Lembke.

Taime hatte von Geburt an eine Sehbehinderung
und kam mit 11 Jahren an die blista. Unerwartet und
plétzlich erlitt er im ersten Jahr einen Sehverlust, der
zur Erblindung fuhrte. Um weiterhin in seiner 5.
Klasse mithalten zu kénnen, wurden sofort Rehabili-
tations- und FordermaBnahmen eingeleitet, zusatz-
lich zum Unterricht wurde Taime jetzt in Punktschrift,
Orientierung&Mobilitdt und in Lebenspraktischen
Fahigkeiten geschult. Diese Zeit, so beschreibt es
Taime heute, erlebte er als anstrengend, stressig und
zeitlich extrem eingespannt. Doch Taime ist ein
Kampfer im Sport und im Leben: Er entschied sich
trotz des ganzen Stresses fUr eine neue Sportart und
ging fortan regelmaBig zum Torball-Training. Der
Sport bot die Méglichkeit, sich nach Herzenslust frei
zu bewegen, den Korper, die eigenen Muskeln zu
spuren, sich zu fordern und auszupowern, korperli-
che Leistung anzustreben und zugleich Teil einer
Gruppe zu sein.

Diese Erfahrung und das gute Gefuhl von Selbststan-
digkeit, Selbstbewusstsein und sozialen Kontakten,
das sich fur ihn damit verbindet, als Blinder auf sport-
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Taime Kuttig und Lehrerin Zink mit Coubertin-Medallie und Urkunde
Foto: blista-Troltenier

lichem Wege Erfolge zu erleben, mbchte er weiterge-
ben: Taimes vorbildliches Engagement liegt daher
nicht allein in den herausragenden Leistungen. Im-
merhin wurde er in der letzten Saison als bester Mit-
telfeldspieler der BlindenfuBball-Bundesliga ausge-
zeichnet, ist mit 20 Jahren bereits fester Bestandteil
der BlindenfuBball-Nationalmannschaft und hat mit
seinen Teams im Goalball und im BlindenfuBball
2012 die Deutsche Meisterschaft nach Marburg
geholt. AuBerdem engagiert er sich ehrenamtlich als
Co-Jugendtrainer fur die 11-16-Jahrigen und tragt
mit seiner Sportberichterstattung dazu bei, die
Offentlichkeit (iber die sportlichen Madglichkeiten
blinder und sehbehinderter Menschen zu informie-
ren und so wichtige Aufklarungsarbeit zu leisten.
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i-loview 7 Full HD
Die Grof3fachenlupe fiir alle Falle

i-loview Lupen: Vergréfierung zum Verlieben!

Die Grol¥flachenlupe i-loview 7 Full HD = kemfortabler 7* Breitbildschirm
ist ein wahrer Alleskénner fur Nah- und = VergroBerung bis zu 120-fach
Fernsicht. Dank dem einzigartigen kon- o Gkt Randlidhindiwakil

tinuierlichen Autofokus kénnen Sie den
Abstand zur Vorlage und somit auch lhre
gewohnte, bequeme Haltung zum Lesen
selbst bestimmen. i-loview 7 Full HD
- an sieben Tagen in der Woche fir lhre
Mobilitat und Lebensqualitat!

' beste HD-Bildqualitadt und perfekter
Kontrast aus jedem Blickwinkeal

= Vorlagen ,einfrieren”, speichern und
nachtraglich vergréBern

= HD-Kamera fiir Fern- und Nahbereich

= TV/Video-Ausgang flir Anschlu® an den
Fernseher oder einen Maonitor

BAUM Retec AG

In der Au 22 Telefon: 06223 /4909-0 E-Mail; info@baum.de
D-69257 Wiesenbach Fax: 06223 /4909-399 Internet; www.baum.de

Produkte und Dienstleistungen fur Blinde und Sehbehinderte




Kleinanzeigen

Private Kleinanzeigen bis zu einer Lange von 255 Zeichen werden kostenlos abgedruckt. Danach wer-
den 17 Euro pro angefangene 255 Zeichen berechnet. Fur die korrekte Wiedergabe ihres Inhalts (z. B.
Namen, Anschriften usw.) kann keine Haftung tbernommen werden.

Fiir gewerbliche Anzeigen und Beilagen bitte die horus-Mediadaten anfordern.

Private Kleinanzeigen

Gebrauchte Blinden-Armbandubhr fir 45 Euro abzu-
geben. Die Uhr besitzt einen aufklappbaren Deckel
und ertastbare Zeiger, verfugt uber funktionsfahige
Batterien und hat ein stabiles Armband. Inkl. Schach-
tel zur Aufbewahrung. Tel.: 04802/464 oder E-Mail:
Carsten.Dethlefs@t-online.de

Verkaufe Mobiltelefon Nokia 05 mit Screenreader-
Sprachausgabe fur 150 Euro, Tel. 0261/9888891
oder 0160/8235333.
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Zu verschenken: Hanko Bommert: Grundlagen der
Gesprachspsychotherapie. Stuttgart u.a.: W. Kohl-
hammer, 3. Auflage 1982, 7 Horkassetten mit Signal-
ténen zum Auffinden der Seiten- und Kapitelanfange.
Bis Seite 194 von 208.

Kontakt: DVBS-Textservice, FrauenbergstraBe 8,
35039 Marburg, Telefon 06421 94888-22, E-Mail:
textservice@dvbs-online.de (Kassetten 8 und 9 kén-
nen bei Bedarf im DVBS-Textservice unter der
Bestellnummer 828 erganzend erstanden werden.)
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Wir bringen

Menschen
auf den Weg

Staatlich gepriifte Fachkraft der Blinden- und Sehbehindertenrehabilitation —
ein nicht alltaglicher und abwechslungsreicher Beruf mit Zukunft

Die Absolventen der Ausbildung erwartet ein breites Einsatzgebiet

und sie sind auf dem Arbeitsmarkt bundesweit sehr gefragt.

Der néichste Kurs der eineinhalbjiihrigen Weiterbildung beginnt im April 2014.

Mehr Infos unter:
www.blista.de/res/fachschule_reha/index.php

odb ||
$e Dlista
Kontakt
Deutsche Blindenstudienanstalt e.V. (blista)
Am Schlag 8, 35037 Marburg

Telefon: 06421/6060
E-Mail: info@blista.de
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